RESOLUCION No. 054 ,
“Por medic de fa cual se modifica parciaimente la Resolucién 003 del 14 de juf?c_; de2017” -

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BiENEgTE:ﬁ }GI\N!MAL
- DPYBA-

En ejercicio de sus atribuciones, en especial las previstas en el numeral 22 del articulo 59 del
Decreta 546 del 7 de diciembre de 20186, el Acuerdo D02 de 2017 del Consgjo Directivo del IDPYBA

L
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 003 del 14 de julio de 2017 se establecid la jornada laboral de los
servidores vinculados al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal -iDPYBA-"dentro de los
limites de la jornada maxima fijada por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1578.

Que atendiendo la jurisprudencia del Consejo de Estado, en cspecial el Fallo 846 de 2001, y el
articulo 3° de la Ley 27 de 1992, reiterado posteriormente por el articulo 87 de la Ley 433 de 1998,
las disposiciones que rigieron para los empleados de la Rama Ejecutiva del orden nacional a traves
del Decreto Nacional 1042 de 1978 v los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1978, son extensibles a fas
Entidades Publicas del nivel territorial sujetas al sistema general de carrera. |

Que el alto tribunal constitucional, mediante Sentencia C-1063 de agoste de 2000, dispuso que la
jornada laboral para los empleados pablicos del érden nacional y establacida en el Decreto’ Ley
1042 de 1978, es también aplicable a los empteados piblicos de las entidades del orden territorial.

Que dentro del limite filado por el Decreto 1042 de 1978, el jefe del respective organismo podra
establecer el horario de trabajo, asi como podra auterizar el pago de horas extras o descansos
compensatorios por razones especiales del servicio, a aquellas personas que laboran en horas
adicionates a Ia jornada ordinaria de trabajo.

Que de conformidad con la autonomia administrativa de las entidades descentralizadas,
corresponde a sus directores, presidentes y/o Gerentes |a fijacién del horario de trabajo de los
servidores vinculados al ejercicio de cargos piblicos de 1a respectiva planta de personal.

Que con el fin de dar cumplimento a los compromisos institucionales del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, y de brindar una atencion oportuna a las necesidades de la
ciudadania dentro de los principios de eficiencia, eficadia, celeridad v economia que rigen la funcion
publica, es procedente ampliar Ia jornada laboral de jos servidores sin que dicha actuacion exceda
el tiempo méaximo de trabajo fijado por fa Ley.
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- RESOLUCION No. 054
Que de acuerdo con el articulc 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978, la jornada laboral

establecida para los servidores publicos, corresponde a cuarenta y cuatro (44) horas semanales v,
siendo facultativo que, dentro del este fimite, el jefe del respectivo crganismo o entidad establezca
el horario de trabajo, pudiendo compensar la jornada del sabado con el tiempo diario adicional de
labor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. Modificar el articulo primere de la Resolucién 003 del 14 de julio de 2017, en
el sentido que la jornada laboral de los servidores publicos que presten sus servicios en el Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, sera de [unes a viernes en jornada continua de 7:00 am a
4:30 pm, o de 8:00 am a 5:30 pm, incluida una hora de almuerzo, y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

PARAGRAFO 1% La Direccién podra establecer un horario alternativo para los servidores puiblicos
que, por causa de enfermedad debidamente diagnosticada y grave, requieran desempefiar su labor
en horario diferente y sismpre que mediante solicitud escrita se demuestre dicha situacién ante el
grupo de Gestion Humana de la Subdireccion de Gestion Corperativa.

PARAGRAFO 2°- Lo dispuesto en el Paragrafo 1 de este articulo sera procedente una vez sean
analizadas las circunstancias, tales como [a necesidad de servicio, la garantia de continuidad del
rnismo y/o ka aplicacidn de planes de contingencia en la dependencia donde tabore ef servidor.

PARAGRAFO 3°-Salvo las horas extras que se autorizaren a los niveles ocupacionales en los términos
de ley, debera garantizarse a los empleados que la prestacion de sus servicios no supere la jornada
laboral diaria establecida en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 4°-1a hora de almuerzo deberd fijarse entre las 12:00 am y las 2:00 pm, y serd
determinada de manera conjunta entre el funcicnario v el jefe de cada dependencia, garantizando
que la distribucion de los turnos, no interrumpa Iz prestacion continua del servicio.
L]

ARTICULO SEGUNDO. Alcance. Dejar incalumes las demés disposiciones de fa Resolucion 003 del 14
de julic de 2017 “Por medio de la cual se establece fa jornada laboral en el instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA- y se dicton direcirices en torno o su cumplimiento y al
reconocimiento def trabajo suplementaorie”. _
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RESOLUCION No. 054
ARTICULO TERCERD, Vigencia, El presente acto administrativo rige a partir de su expedicidn, y
modifica en io pertinente la Resolucidn 003 del 14 de julic de 2017,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Bogots a los 2 L []FT 2[]17

Revisd: lvin Dorid Malover- Stofiesionat [specialicodo e,
tagar Arture Pelfer Fintar- Subdirsctor de Gestidn Corporativa
Jonuihan Romires Nisyes = jsie de b Oficing Asesorm Juridico

Proyects: 2ol Steven Chim$i oneio- Frofesional
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