ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

AMBIENTE
Institute Dristrital de Profeccian y
Blenastar Animal

RESOLUCION No. DE 2025
( de 2025)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 148 de 2020, por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y en especial de las conferidas por

el numeral 10° del articulo 9° del Decreto Distrital 546 de 2016 y numeral 10° del articulo 11

del Acuerdo 002 de julio de 2017, modificado y adicionado por el articulo 1 del Acuerdo 003
de 2020 del Consejo Directivo del IDPYBA, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 32 del Decreto 785 de 2005 y el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, consagran que las entidades deben expedir sus
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que el numeral 13.2.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, se
regulan los minimos y maximos respecto a los cuales se deben sujetar los requisitos de
estudios y de experiencia del Nivel Directivo para los Departamentos, Distritos y Municipios
de Categorias: Especial, primera, segunda y tercera. Es asi como, mediante el Decreto
Distrital 364 del 23 de octubre de 2024, se determiné la categorizacion de Bogota Distrito
Capital para la vigencia 2025, determinando que clasifica como de "Categoria Especial”.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de
2018 establece que “las entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleos publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los
requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el Decreto que para el
efecto expida el Gobierno Nacional”.

Que corresponde al Director General del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
en adelante el Instituto o el IDPYBA], en ejercicio de las funciones y competencias atribuidas,
expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de los empleos de la
Planta de Personal de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Que, realizado el andlisis de los empleos de la planta global del Instituto, se considera
necesario modificar las fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente a los empleos del nivel Asesor y profesional denominados,
respectivamente, Asesor Codigo 105 Grado 01 de la Direccién General y Profesional
Especializado Cadigo 222 Grado 03 de la Subdireccion de Gestidon Corporativa.

Que respecto al empleo denominado Asesor Codigo 105 Grado 01 de la Direccion General,
una vez realizado el andlisis de los requisitos minimos de estudio y las funciones vigentes,
habida cuenta de las modificaciones efectuadas a las funciones del cargo de Director
Generale mediante la Resolucion 075 de 2025 y a la nueva plataforma estratégica del
Instituto, se evidencia la necesidad de ajustar las funciones del cargo y los requisitos de
estudio, de manera proporcional a las responsabilidades asignadas, asegurando que no se
afecten derechos o intereses para alcanzar un fin legitimo y el cargo cumpla los fines
esperados para apoyar a la Direccién General.

Que acorde con lo anteriormente expuesto, se ha identificado en el estudio técnico efectuado
a la Ficha Técnica del empleo del nivel Asesor denominado Asesor Codigo 105 Grado 01 de
la Direccion General de la planta de personal del IDPYBA, que los nucleos basicos de
conocimiento a considerar en los requisitos minimos de estudio, deben ampliarse para
guardar proporcionalidad con el grado de responsabilidad asignado al empleo y a la
naturaleza de la Entidad, conservando la misma area de conocimiento y ajustando las
funciones del empleo.

Que esta modificacion busca garantizar el principio de proporcionalidad en la exigencia de
requisitos minimos de estudio para acceder al cargo de Asesor de la Direccion General del
IDPYBA, frente a las funciones que se le asignan y frente a las necesidades del instituto de
cara a su plan estratégico. Asi las cosas, con este ajuste se garantizara coherencia
normativa y equidad en las condiciones de seleccion, permitiendo la participacion de
profesionales con formacion en otras disciplinas, en el area de las ciencias sociales y
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humanas, con conocimientos para asesorar al Director (a) General del Instituto en el
cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Director.

Que asi mismo, se determina la pertinencia técnica de revisar y ajustar la exigencia de tener
titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo, por el de titulo de
posgrado y la revisién de las funciones esenciales del mismo, todo acorde con los parametros
establecidos en la Guia Técnica del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-
DASCD.

Que respecto al empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 03 de la
Subdireccién de Gestion Corporativa, se requiere modificar la ficha técnica descriptiva y
técnicamente, toda vez que las funciones que funge actualmente el profesional son las de
Contador Publico de la Entidad, eliminando definitivamente las funciones relacionadas con
temas presupuestales, conforme a lo establecido en la normativa aplicable y el Concepto
055211 de 2020, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, teniendo
en cuenta que el ejercicio de la contaduria exige del profesional un comportamiento ético en
todas sus actuaciones, en especial en lo relacionado con la independencia y la objetividad,
lo cual no puede garantizarse cuando el contador de una entidad ejerce al tiempo como el
responsable del presupuesto, ya que no puede ejercer un rol de juez y parte dentro del
proceso financiero.

Que de otra parte, la ficha del empleo tiene disciplinas académicas en Administracion,
Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines; sin tener en
cuenta que el Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 03 de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, funge como el Contador Publico del Instituto, en este sentido, los Unicos que
pueden oficiar como contadores y firmar estados financieros son los profesionales en
Contaduria Publica.

Que la Resolucion 108 de 2019, modificada por las Resoluciones 148 de 2020, 192 de 2021,
980y 525 de 2023; establecen el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la planta de empleos del IDPYBA, vigente a la fecha de expedicion del presente Acto
Administrativo.

Que dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Directiva 002 de 2022, expedida de
manera conjunta por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital; la Subdireccion de Gestion
Corporativa mediante el oficio radicado con el No. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX del
XXXXXXXXXXX de XXXXXXXXX de 2025, dio a conocer al Sindicato Unitario Nacional de
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Trabajadores del Estado (SUNET), el alcance de la modificacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales; habiendo recibido el ( ) de de
2025 mediante el oficio radicado con el No. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX del XXXXXXXXXXX
de XXXXXXXXX de 2025, sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y
expedicion del respectivo acto administrativo de manera auténoma en el marco del interés
general; estableciéndose que el Instituto cumplié con la obligaciéon contenida en el paragrafo
3° del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto
498 de 2020.

Que una vez surtido el proceso de socializacion con SUNET, en el marco de lo sefialado en
el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el IDPYBA puso a disposicion de las
y los servidores publicos y de la ciudadania en general, el proyecto de resolucién que
modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en la sede
electrénica de la entidad por el periodo de dos (2) dias habiles comprendidos entre el dia
XXy el XXX de XXXXXXX de 2025, inclusive.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio del
XXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXX de 2025 radicado con el No. XXXXXXXXXXXXX 'y
recibido en el Instituto el dia XXXXXXX (XXXXXXXX) del mes de XXXXXXXXXXXX de 2025
con el No. XXXXXXXXXXXXXXX, emitio Concepto Técnico Favorable para la modificacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Objeto. Modificar el articulo 1° de la Resoluciéon No. 148 del 2020, el cual modifico
la Resolucion 108 de 2019, en el sentido de modificar el contenido funcional, adicionar las

competencias laborales transversales y ajustar los requisitos de estudio y experiencia a los
siguientes empleos: el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 01
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N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Direccion General

Cargo del Jefe inmediato: Director (a) General
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion General

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccidn en los temas relacionados con planes, programas y proyectos que aporten al
cumplimiento de la misionalidad del Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal y de la politica
publica de proteccién y bienestar animal.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Direccion en la definicion e implementacion de los planes y programas en
cumplimiento de lo dispuesto en la politica publica de proteccion y bienestar animal.

2. Asesorar a la Direccion en el desarrollo de estrategias para la coordinacion, seguimiento y
evaluacion de los programas y planes definidos para el cumplimiento de la misionalidad de la
entidad en el marco de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

3. Elaborar y consolidar los conceptos sobre los asuntos técnicos, administrativos, financieros
propios de la misionalidad del instituto distrital de proteccion y bienestar animal.

4. Apoyar a la direccién en la coordinacién y gestion que requiera la secretaria técnica del
consejo directivo del Instituto distrital de proteccién y bienestar animal

5. Coordinar con las areas misionales del Instituto distrital de proteccién y bienestar animal las
actividades, estrategias y lineamientos requeridos para el cumplimiento de la misionalidad de
la entidad.

6. Revisary aprobar documentos o actividades institucionales desarrolladas por las
dependencias del Instituto conforme con las directrices impartidas

7. Elaborar documentos de analisis que presenten elementos de juicio para la toma de
decisiones de la Direccion.

8. Revisary aprobar la respuesta a los requerimientos de organismos de control y vigilancia
segun los tiempos establecidos.

9. Apoyar a la direccion en la consecucion de convenios de cooperacion e intercambio con
instituciones nacionales y extranjeras dedicadas al desarrollo de proyectos para la proteccion
y bienestar animal.

10. Participar en las mesas de trabajo y diferentes espacios del gobierno distrital o nacional
relacionados con la implementacién de las politicas publicas a cargo del Instituto.

11. Asesorar a la direccion en la divulgacion y coordinacion de la Comunicacién Estratégica del
Instituto acorde con las guias, protocolos, procesos y procedimientos establecidos.

12. Asesorar a la direccion general en el disefio de estrategias, estudios, investigaciones e
instrumentos para la implementacién de las politicas publicas a cargo del instituto, en
coordinacién con las areas misionales.

13. Asesorar a la direccion en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Institucional.
14. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco General de Funcionamiento del Estado.

2. Legislacion en Proteccion y Bienestar Animal -PYBA.

3. Planeacion Estratégica.

4. Disefio y analisis de indicadores de Gestion.

5. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

6. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas de

Gestion y Desempefio.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Orientacion a Confiabilidad técnica.
resultados. Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Compromiso con la  [Iniciativa.
organizacion. Construccion de relaciones.
Trabajo en equipo. Adaptacién al Conocimiento del entorno.
cambio.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en diciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento (NBC) en:

* Medicina Veterinaria;

» Zootecnia;

* Antropologia, Artes Liberales;

» Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
» Comunicacioén Social, Periodismo y Afines;
» Derecho y afines;

» Psicologia;

» Sociologia, Trabajo Social y afines;

» Geografia, Historia;

* Administracion;

* Economia;

» Contaduria Publica;

* Ingenieria Industrial y afines;

* Ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines.

Titulo de Posgrado.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 03

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION GESTION CORPORATIVA - FINANCIERA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

normatividad vigente.

Dirigir, facilitar y consolidar el proceso Contable del Instituto de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion conforme a la
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar las gestiones para rendir la informacion financiera del Instituto, emitiendo los
informes y estados financieros que requiera la administracion de acuerdo con la
normatividad contable vigente.

2. Gestionar actividades para el registro y control, contable de las operaciones que
desarrolla el Instituto, de acuerdo con las normas contables, fiscales y tributarias
aplicables.

3. Gestionar y aplicar la consolidacién de las normas contables que deben regir en el
Instituto segun normatividad vigente.

4. Gestionar la elaboracién de los estados financieros para los tramites pertinentes de
acuerdo con las directrices de la Contaduria General de la Nacién y el proceso
establecido en el instituto.

5. Hacer seguimiento al registro contable de almacén e inventarios en el aplicativo
dispuesto por el Instituto segun normatividad vigente.

6. Liquidar los impuestos a que haya lugar de las obligaciones financieras contraidas
por el Instituto, y gestionar la presentacion de los impuestos a cargo en los tiempos
establecidos ante las entidades competentes de acuerdo con la normatividad
vigente.

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la informacion contable vy,
tributaria dentro de los plazos establecidos de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes

8. Revisar las conciliaciones realizadas al interior del equipo contable del Instituto.

9. Presentar la informacion contable publica generada en el instituto ante la Contaduria
General de la Nacién, la Secretaria Distrital de Hacienda y las demas entidades
competentes.

10. Gestionar las Convocatorias a Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, cuando
asi se requiera durante la vigencia.

11. Facilitar la implementacién de los procesos de gestidn documental, de la
dependencia.

12. Facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la
dependencia Y PIGA desarrolladas por el Instituto.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del cargo y el area de desempeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y
Politicas de Gestion y Desempefio.
2. Presupuesto General de La Nacion.
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. Estatuto Tributario.

Ley Organica de Presupuesto.
. Normatividad de Contratacion.
. Prestaciones Econdmicas.

. Cédigo Disciplinario Unico.

. Fondos de Financiacion.

10. Contabilidad Publica.

©ONO U AW

. Normatividad y manejo de presupuesto publico.

11. Informatica basica y manejo de Software

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Vision estratégica.
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. |Planeacion.
Compromiso con la organizacion. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

VIl. COMPETENCIAS POR AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

TRANSVERSALES LABORALES TRANSVERSALES COMUNES

1. Negociacién

1. Transparencia
2. Manejo eficaz y eficiente de recursos

Gestion Financiera Gestion Financiera

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Nucleo Béasico de Conocimiento (NBC)
en:

» Contaduria Publica;

Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las

Titulo profesional en diciplina | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
académica del relacionada
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funciones del empleo

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2. Equivalencias entre estudios y experiencia. Para los empleos publicos objeto
de la presente resolucién, se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785
de 2025.

Articulo 3. Socializacion. La Subdireccion de Gestidon Corporativa — Talento Humano
entregara al servidor publico que ocupa el empleo al momento de esta modificacién, copia
de las funciones y competencias determinadas en el presente Manual. El jefe inmediato
respondera por la socializacién y orientacion del empleado en el cumplimiento de estas.

Paragrafo. Al servidor publico que ocupa el empleo al momento de esta modificacién no se
le exigiran requisitos diferentes a los ya acreditados al momento de su posesion en el
respectivo empleo.

Articulo 4. Comunicacion. Ordenar a la Subdireccién de Gestion Corporativa, comunicar el
contenido de la presente resolucion al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Articulo 5. Publicacion. Ordenar a la Subdireccion de Gestion Corporativa, publicar el
presente Acto Administrativo en la sede electrénica del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente a la Resolucién 148 del 2020 por medio de la cual se
modifico la Resolucion No. 108 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal con
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relacién a las fichas técnicas de los empleos Asesor, Codigo 105, Grado 01 de la Direccion
General y Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03 de la Subdireccion de Gestién
Corporativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos () dias del mes de 2025.

ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS
Director General
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA

Proyecté:  Yolanda Gémez Restrepo, Abogada - Contratista Direccién General
Diana Elizabeth Salinas Gutierrez — Contratista SGC

Reviso: Diana Marcela Gémez, Profesional Especializado SGC-TH
Yuly Patricia Castro Beltran, Jefe de la Oficina Juridica

Aprobé: Hugo Alberto Carrillo Gémez, Subdirector de Gestién Corporativa
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