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AMBIENTE

1. OBJETIVO

Implementar la metodologia y los pasos a seguir para la adecuada identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a las actividades administrativas,
operativas y misionales desarrolladas por funcionarios y contratistas del Instituto distrital de Proteccion y
Bienestar animal (IDPYBA)

2,  ALCANCE v

El procedimiento inicia con la designacion del profesional idéneo para realizar la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, continua con el levantamiento de la informacion por
parte del profesional responsable y las partes interesadas y finaliza con la divuigacion de la matriz de
identificacién de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES-ROLES Y RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST

Subdirector de Gestion Corporativa

* Proporcionar recursos y apoyo a las operaciones para definir un proceso comun e identificar,
evaluar y manejar los riegos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Realizar la revisién anual de la eficacia de la evaluacién de riesgos del Instituto y compartir |a
informacién relacionada a los riesgos y mejores practicas entre las actividades.

Profesional Especializado Subdireccion de Gestién Corporativa-Talento Humano

e Verificar fa implementacion de la metodologia con las acciones preventivas, correctivas y de
mejora generadas de los resultados de |a identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos.

 Hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos de la verificacién de las medidas
implementadas

Profesional Especiaiizado Contratista Subdireccion de Gestién Corporativa- Responsable del
Disefio e Implementacién del SG-SST

» Coordinar con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo- 88T, la evaluacién de riesgos de
SST especificos en cada proceso de la organizacion y los esfuerzos de manejo, incluyendo
revisiones y actualizaciones.

* Incluir las necesidades de formacion del personal para la identificacion de los peligros vy la
valoracién de los riesgos en el Plan Institucional de Capacitacion

* Dar respuesta a los requerimientos, consultas o solicitudes de informacion que soliciten los
funcionarios, colaboradores o comunidad en general.

Profesionales, técnicos o asistencial contratista Subdireccion de Gestion Corporativa- Talento
Humano

Codigo: PE02-PR18
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Apoyar en la elaboracién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y definicién de
control de riesgos.

Pariicipar, con el apoyo del COPASST, en la identificacién de peligros cuando se reporten
cambios de manera que se definan acciones de control antes de introducirlos.

Participar, con el apoyo del COPASST, en la inspeccién y verificacion del control de las
medias implementadas en la matriz para la prevencién y control de riesgos peligros

Apoyar en el aporte de informacion para la respuesta a los requerimientos, derechos de
peticion, consultas o solicitudes de informacién que soliciten los entes de control, autoridades
administrativas y comunidad en general

Socializar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicidon de
controles en la Entidad y garantizar su actualizacion anual.

Comité Paritario de Seguridad y Salud En el trabajo - COPASST.

Acoger y considerar las propuestas gue presentan los funcionarios y colaboradores en
relacién con la identificacién de peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos.

Evaluar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para reducir
los riesgos.

Realizar seguimiento a el cumplimiento de las medidas implementadas

Apoyar la caracterizacién de peligros cuando se reporten cambios para definir acciones de
control.

Participar en la identificacion de peligros, evaluacion y definicion de control de riesgos.

Subdirectores jefes de Oficina y Asesores.

Cumplir con la implementacién de los controles establecidos en la Matriz de Identificaciéon de
Peligros y valoracion de Riesgos, ademéas de comprender los controles de mitigacion
existentes

Ser garantes de proporcionar los espacios para la comunicacion / educacion de los riesgos de
SST identificados a los diversos niveles de la organizaciéon y a las diferentes partes
interesadas.

Servidores Publicos y Contratistas

Adoptar las medidas de prevencion, control y programas para el manejo de riesgos de manera
eficaz

Reportar inquietudes, los riesgos y peligros potenciales de SST a su jefe inmediato, supervisor
o lider

Hacer uso de los Elementos de Proteccion Personal indispensables de acuerdo con los
peligros identificados en la actividad que desarrolla

Codigo; PE02-PRI8
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4. LINEAMIENTOS Y/O POLITICAS DE OPERACION

4.1.

La

GENERALIDADES

identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos es desarrollada con la participacion y

compromiso de todos los niveles del INSTITUTO DISTRITAL DE BIENESTAR Y PROTECCION
ANIMAL (IDPYBA); asi mismo debe estar documentada y actualizada anualmente si se
presentan modificaciones significativas en los procesos o cada vez que se presente un accidente
de trabajo mortal, un evento catastréfico o cambios en los procesos, en las instalaciones, en la
magquinaria o en los equipos.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos es sistematica y se estructura para:

-

\7d

4.2,

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos, con el fin de determinar los controles que se deben tomar para establecer y
mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas.

Tomar decisiones en cuanto a las adquisiciones relacionadas con seleccion de,
materiales, herramientas, elementos de proteccién personal y eleccion de métodos,
procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base en la informacién recolectada en
la valoracién de los riesgos.

Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para
reducir los riesgos.

Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados al
trabajo y que se han dado los criterios para la implementacion de las medidas de control
necesarias para proteger la seguridad y {a salud de los trabajadores.

CONSIDERACIONES AL IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS
RIESGOS.

Ef Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, desde la Subdireccién de Gestién Corporativa,

adopta

las siguientes consideraciones para la oportuna identificacion de peligros y valoracion de

riesgos:

Se designa un responsable de SST y se proveen los recursos necesarios para promover y
gestionar la actividad.

Se aplican todos los requisitos legales vigentes, seglin lo establecido en la matriz legai del
IDPYBA.

Se realiza consulta a las partes interesadas pertinentes y se les comunica lo que se ha
planificado hacer, asignando sus responsabilidades.

Dentro del plan de capacitaciones se incluyen las necesidades de formacion del personal
para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos.

Segun los riesgos evaluados se planea la realizacién de evaiuaciones higiénicas.

Se tienen en cuenta los cambios en los procesos administrativos ¥y misionales,
procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros.

Se tienen en cuenta las estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo ocurridos.

Se considera la valoracién de los riesgos como base para la toma de decisiones sobre las
acciones que se deberian implementar (medidas de control de los riesgos).

Codigo: PEQ2-PR18
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¢ Se asegura la inclusion de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el
desarrollo de las actividades del Instituto.

e Se consulta personal experto de la ARL, cuando se requiera

4.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

4.3.1. Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos.

La identificacion de los peligros, valoracion y control de los riesgos es parte del criterio de visualizar,
conocer, entender, todas las actividades operativas, administrativas y misionales del Instituto,
priorizar los riesgos e imponer métodos de control por eliminacion, sustitucion, de ingenieria,
administrativos o Elementos de Proteccion Personal.

El responsable de SST programaré con el equipo SST los recorridos por las sedes, con el propésito
de levantar el inventario de areas, procesos, tareas, peligros y cargos expuestos, con el fin de
identificar los peligros y valorar los riesgos presentes en los procesos evaluados.

En el formato PE02-PR18-F1 Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos se
incluyen los aspectos, que se describen a continuacion:

Proceso
Zona/l.ugar

podria ser la siguiente:

Tabla 1 Clasificacion de la gravedad de los niveles de dafo

Actividad/Tarea: descripcion de las actividades o tareas que se desarrollan en ese cargo.
Rutinaria: Describe si la actividad que se realiza es o no Rutinaria (ver definiciones)
Clasificacién: Tipo de peligro segun descritos en el anexo A.
Descripcion: definir la fuente que genera el peligro.

Efectos posibles: Una posible clasificacion de la gravedad de los efectos o niveles de dafio

Categoria

del Dafio Daiio leve Dafio medio Dafio extremo
Salud Molestias e irritacién | Enfermedades que | Enfermedades agudas o
| (ejemplo:  Dolor de | causan incapacidad | cronicas; que generan
cabeza); Enfermedad | temporal. Fjemplo: | incapacidad permanente

temporal que produce | pérdida parcial de la parcial, invalidez o
malestar (Ejemplo: | audicion; dermatitis; asma; | muerte.
Diarrea) desordenes de las

extremidades superiores.

Seguridad | Lesiones superficiales; | Laceraciones; heridas | Lesiones que generen
heridas de poca | profundas;  quemaduras | amputaciones; fracturas
profundidad, de primer grado; | de huesos largos;
contusiones, conmocion cerebral; | trauma craneo

Codigo: PE02-PR18
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| irritaciones del ojo por | esguinces graves; | encefalico; quemaduras
material particulado. fracturas de  huesos | de segundo vy tercer
cortos. grado; alteraciones

severas de mano, de
columna vertebral con
COMpPromiso de la
medula espinal, oculares
que comprometan el

campo visual;
disminuyan la capacidad
auditiva.

» Controles existentes: descripcion de los controles existentes clasificados en:

» Fuente: tales como controles de ingenieria, guardas, barreras.
Medio: tales como sefializacion, demarcacion, normas, procedimientos, instructivos,
Individuo: Elementos de Proteccion Personal y/o Equipo de Proteccién Personal,
capacitacion, entrenamiento.

» Evaluacion del riesgo: La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias
mediante el uso sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se debe determinar lo siguiente:

NR = NP x NC
Donde
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP= ND x NE
Donde:
ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

» Nivel de deficiencia: este se describe segun la tabla 2.
Tabla 2. Determinacién del nivei de deficiencia

| de“;i‘é?;:;a‘ ND Significado 1
Muy Alto 10 | Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible Ia
(MA) generacién de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o0 ambos. |

Alto (A) | 6 | Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a !

Codigo: PEO2-PRIS
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| consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas |
preventivas existentes es baja, 0 ambos. ,
Medio (M) 2 | Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias |
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.
Bajo (B) Sin | No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas
| valor | preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.

Nivel de exposicién: Para determinar el nivel de exposicion se definié la tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de ' .
exposicion NE Significado
Continua 4 La situacién de exposicién se presenta sin interrupcién o varias
(EC) veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente 3 La situaciéon de exposicién se presenta varias veces durante la
. (EF) jornada laboral por tiempos cortos.
QOcasional 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
(EO) jornada laboral y por un periodo de tiempo corto. 1
Esporadica y [.a situacién de exposicion se presenta de manera eventual. f
. (EE) _ . |

resultado se interpreta como lo indica la tabla 4.

Tabla 4. Significado del nivel de probabilidad

Nivel de Valor -
probabilidad | de NP Significado
Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente
Muy Alto Entre | con exposicion frecuente.
{MA) 40y 24 | Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o
Entre bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alto (A) 20 v 10 esporadica.
y La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.
Entre 8 Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien
Medio (M) 6 situacion mejorable con exposicién continuada o frecuente.
4 Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, ©
Bai Entre 4 | situacién sin anomalia destacable con cualquier nivel de
ajo (B)
y 2 exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede

Cadigo: PE02-PR
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» Nivel de consecuencias: Se determina conforme a la tabla 5. Se debe determinar el nivel de
consecuencias, segun la consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la
actividad valorada.

Tabla 5. Determinacion del Nivel de consecuencias

Nivel de i NG Significado
consgcuencias (dafios personales)
Mortal o 100 Muerte (s)
| Catastréfico
Lesiones graves irreparables (Incapacidad
Muy Grave 60 permanente parcial o invalidez)
25 Lesiones con incapacidad laboral temporal
Grave (iLT)
10 Lesiones o enfermedades que no requieren
| Leve incapacidad

Tabla 6 Significado del Nivel de riesgo

Nivel de riesgo NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta
I 4000 - 800 | que el riesgo esté bajo control. Intervencion
urgente.
! 500 — 150 _Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato.
i 120 — 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Justificar la intervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes,
pero se deberian n considerar soluciones ¢
v 20 mejoras y se deben hacer comprobacicnes
periddicas para asegurar que el riesgo aln es
| aceptable.

» Definicion de la aceptabilidad del riesgo: para esto se ha definido la aceptabilidad segln los
niveles de riesgos como se presenta en la tabla 7.

Tabla 7. Aceptabilidad del riesgo

: Nivel de riesgo Significado | Explicacién ]
| No Aceptable | Situacién critica, correccidn urgente.
{ | Aceptabie con control especifico CoIeglr o aggﬂfor]medldas de

Cédigo: PEO2-PRIS
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I Mejorable ] Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un analisis

\% . Aceptable més preciso lo justifique

“Criterios para identificacion de controles

v NUmero de expuestos: indicar la cantidad de personas expuestas segun su tipo de contrato,
directo, contratistas o visitantes.

v Medidas de intervencion: al definir estas medidas es necesario implementar controles gue
eviten que se presente la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo

v Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos
mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.

v Sustitucién: sustituir por un material menos peligrosc o reducir la energia del sistema (por
ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

v Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maguinas o
herramientas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

v Sefalizacién, advertencias, y/o controles administrativos: instalacién de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitacion
del personal.

v Equipos de proteccién personal: gafas de seguridad, proteccién auditiva, mascaras faciaies,
armeses de seguridad y cuerdas, respiradores, guantes, entre otros aplicables a cada
operacion.

Fuentes de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos en el trabajo.
Para realizar la identificacién con mas detalle se debe tener en cuenta por lc menos los siguientes
elementos:

Inspecciones de seguridad.

Estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo
Estadisticas de Enfermedad laboral.

Reportes de actos y condiciones subestandar.
Observaciones de comportamiento

A NENENENEN

4.4. PRIORIZACION DEL RIESGO

Teniendo en cuenta los resultados de la aceptabilidad del riesgo los peligros se priorizan en NO
ACEPTABLE, ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICC, MEJORABLE y ACEPTABLE, para
cada uno de ellos se define plan de accién para disminuir o controlar dicho peligro, el equipo SST
emite un informe de priorizacidn de riesgos que se constituird en la linea basal para la construccion
de los programas de gestién del riesgo.

4.5. DIVULGACION

El responsable SST en coordinacion con el equipo SST, establece como mecanismo de
comunicaciéon para que todos los funcionarios y contratistas, conozcan los peligros a los que estan
expuestos en el desarrollo del trabajo y las actividades realizadas para su control o mitigacion, entre
ellas se encuentran: piezas comunicativas socializadas por correo electronico institucional,
capacitaciones, charlas, instructivos, etc.

Caodigo: PEO2-PR18
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4.6. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El Responsable SST en coordinacién con el equipo SST y el comité del COPASST la verificacién del
cumplimiento y eficiencia de las medidas adoptadas de manera semestral dejando evidencia en
actas de reunién.

5. FORMATOS Y DOCUMENTOS ANEXOS

No. de |

Caracteristica

Anexo Codigo jlombre Digitalffisico
Matriz de identificacién de peligros y Digital
1 it AL | evaluacion de los riesgos
6. NORMATIVIDAD ASCCIADA
TIPO DE NUMERO DE TITULO DEL CAPITULOS FECHA
NORMA IDENTIFICACION DOCUMENTO 0 EXPEDICION
ARTICULOS | (DD/MM/AAAA)
RESOLUCION | 0312 POR LA CUAL SE| Capitulo I 2019
DEFINEN LOS | Articulo 16
ESTANDARES MINIMOS
DEL SG-SST
DECRETO 1072 DECRETQ UNICO Articulo 2015
REGLAMENTARIO DEL 2.2.4.6.15.
SECTOR TRABAJO ldentificacion
de peligros,
evaluacién vy
valoracidn de
L los riesgos.
7. DEFINICIONES
TERMINO DEFINICION

Accidente de trabajo

muerte.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por occasién
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion arganica,
una perturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o Ia

Es tambien accidente ds trabajo aquel que se produce durante la
gjecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del fugar v |

Cdédigo: PE02-PR18
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horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre ei empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de una funcién sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre gue el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se frate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Actividad No rutinaria

Actividad gue no se ha planificado no estandarizado, dentro de
un proceso de la organizacién o actividad que [a organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia.

Actividad Rutinaria

Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se '
ha planificado y es estandarizable

Analisis del riesgo

Proceso para comprender fa naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo (ISO 31000:2009)

Area

Extension fisica o geografica, constituida por uno a mas locales,
en la que se desarrolla uno 0 mas procesos.

Consecuencias

resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de |
materializacién de un riesgo, expresado cualitativa
cuantitativamente. (GTC 45).

|
|
|
|
|
|
[

Controles Administrativos

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al |

| peligro, tales como la rotacion de personal, cambios _
| en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también a |

| sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, |

implementacion de

sistemas de alarma, disefio e implementacioén de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos
de trabajo,

entre otros. (Decreto 1072 del 2015)

Controles de Ingenieria
'1_
|

Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligre o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del funcionario y la ventilacion (general
y localizada),

entre otros. (Decreto 1072 del 2015).

—

Diagnéstico de condiciones de salud

Resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicologico y
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sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de |
morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decisién 584 de la
Comunidad Andina de Naciones).

Efecto

Cualquier modificacion adversa en las condiciones de seguridad
y/o salud de las personas causada en su totalidad o en parte por
los procesos, productos o servicios que desarrolla la empresa. Un
efecto siempre es generado por un peligro (NTC-4116).

Eliminacion del peligrofriesgo

Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo. (Decreto 1072 del 2015)

Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,

Enfermedad empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo 0 ambas (OHSAS 18001).
s, i I ctur
Exposicion Frecuencia con que las personas o la estructura entran en

contacto con los factores de riesgo (GTC 45).

Evaluacién def riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de gue dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion. {Ley 1562 del
2012)

Evento Catastrofico

Acontecimiento  imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamientc normal de la empresa,
implica

dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis
total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que
afecta a la cadena

productiva o genera destruccién parcial o total de una instalacion
{Decreto 1072 de 2015)

Identificacién del Peligro

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas. (OHSAS 18001 No.3.7).

Incidente

Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrid o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su
severidad), o victima mortal (NTC OHSAS 18001).

Lugar de trabajo

Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.
(OHSAS 18001)

Medida(s) de control

Medida(s) implementada(s} con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes. {GTC 45) '

Nivel de deficiencia (ND

Es la magniud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles
incidentes y (2} con la eficacia de las medidas preventivas

| existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45)

—4

. I | Es la situacion de exposicion a un riesgo que se presenta en un
NIyShde exposuflor? (NE) | tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45)

Es el producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicié?
{GTC 45)

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de consecuencia (NC) Es una medida de la severidad de las consecuencias (GTC 45)

Cdédigo: PE02-PR18
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Nivel de riesgo

Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia (GTC 45)

Parte interesada

Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio en seguridad y salud ocupacional de
una organizacién. (OHSAS 18001)

Peligro

fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién, a las personas o una combinacion de éstos.
{OHSAS 18001).

Personal expuesto

Namero de personas que estan en contacto con peligros. (GTC
45)

Probabhilidad

grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (GTC 45).

Proceso

Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que transforman
insumos en productos (NTC-1SO 9000).

Riesgo Aceptable

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que 1a organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica
de SST. (OHSAS 18001

Riesgo

Combinacion de la probabilidad y la (s) consecuencia(s) de que
ocurra un (o0s) evento(s) o exposicion (es) peligroso(s), y la
severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por |
el{los) evento(s) o exposicién (es). (OHSAS 18001) !

Riesgos de Salud Publica

Son aquellos que afectan la salud de las personas los distintos
grupos humanos de una zona, regién o area en forma simultanea.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y fa
seguridad de los empleados u otros trabajadores {incluidos los
trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes o
cualquier otra persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001).

Tarea

Conjunto de diversas labores realizadas por una persona o grupo
de personas en un determinado local, con el objetivo de contribuir
al desarrollo de un proceso, a través del logro de determinados
resultados

Valoracidn de los Riesgos

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que
surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de
los controles existentes, y de decidir si el{los) riesgo(s) es(son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS).

Vigilancia Epidemiologica

Recoleccién  sistematica, el anadlisis y la interpretacion de
informacion de salud esencial para la planeacion, implantacion y
evaluacion de la practica de salud publica, asi como la
diseminacion oportuna de estos datos entre los que necesitan
conocerlos. (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones

SST

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cadigo: PE02-PR18
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8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CON FLUJOGRAMA INTEGRADO
| No. Tiempo en dias . ]
| Flujograma e Informacién documentada Responsable Comentarios
! ACTIVIDAD DOCUMENTO
1 30
[ 2 8 | Formatos da | Profesional, o] * Inferme de
< INICIO ) inspecciones técnico inspecciones a puestos
Informe de | coniratista de trabajo
condiciones  de | Subdireccien de | * Reporte de
salud de los | Gestion identificacton de resgos
colaberadores Corporativa- ¥ peligros
Encuesta Talento Humano * Estadisticas de
identificacion de | /COPASST accidentabilidad y
riesgos y enfermedades laborales
peligros * Diagnastice
Receger Informacion condiciones de salud
3] I | PEO2-PR18-F1 | Profesional, o | identificar _los
15 Matriz de | técnico peligros a través de la
‘ Identificar los peligros por procesos dei‘ identificacion de | contratista metodolegia GTC 45
| IDPYBA peligros y| Subdireccion de | procesos del IDPYBA,
| evaluacion  de | Gestign especificando la
los riesges Corporativa- ublcacién, la actividad
Talente Humano principal y las tareas
/ COPASST rutinarias y no rutinarias,
| | Internas y Externas.
| |
T | PE02-PR1&-F1 | Profesional. o | Identificar, clasificar y |
8 Identificar los peligros y fuentg | Matriz de | técnico registrar las condiclones |
generadora del Riesgo identificacion de | contratista inseguras gue pueden
peligros ¥ | Subdireccién de | ser fuenies generadoras
| evaluacién de | Gestion de accidentes y ‘
los riesges Corporativa- anfermedades laborales,
Talento Humano | Identificar los
| fCOPASST funcicnarics ¥
| | colaboradores expuestos [
8 condlclonss inseguras.
se verffica la fuente
generadora de
| | | |_condiciones inseguras
5 | T PEOZ-PRISFT | Profesional, o | Se deben clasificar
| 8 | Matriz de | técnice segun la norma GTC 045
[ Clasificar los peligros identificacion de | contratista
peligros ¥ | Subdireccidn de
evaluacién  de | Gestion
| los riesgos Corporativa- |
' Talento Humano
{ COPASST
6 ‘ Profesicnal, ¢ | Efectuar las medidas n:ieJ
5 Chservar vy registrar los controles técnico coniroles para reducir los
existenies comtratista | nesgos asociados a los

Codigo: PEO2-PR18
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7 | PEC2-PR18-F1 Profesional. o | Precisar 2l numero de trabajaderes
Matriz de | técnico expuestos y Sdeterminar i existe o
5 Especificar criterios para Instaurar identificacion de | contratista no un requisito legal especifko a la
comtroles paligros y | Subdireccion de | tarea que se esta valorando para
evaluaclon  de | Gestion asumir medidas de priorizaclién en la
los riesgos Corporativa- ejecucidn de las medidas de
Talento Humane Intervencion
I 1 COPASST
& | v PEOZ-PR1B-F1 | Profesional,  © | Determinar ics controies priorizados y
-] Matriz de | técnico gstablecer lcs controles con el
Identificacion de | coniratista principio de efminacion de peligros,
Puntualizar las medidas de peligros y | Subdireccion de | [a reducclén de probabilidad de
intervencion evaluacibn  da | Geslion ocumencia, la sevetidad potential de
los rlasgos Comerativa- ta sesion o dafie

Talento Humane | Control por; Eiminacion, sustitucion,

!/ COPASST Contreles administrativos, controfes
de acceso y capacilacin del
personal Equipos/ Elementos de

l Proteccion personal.
I
8 | Correo Profeslonal, o | Soclalizar Ia Matriz de identificacidn
2 vulgar |a Matriz de Identificacion d electrénice o | técnlco de peligres. evaluacion y valoraclon
peligros, evaluacion listades de | contratista de! Rilesgo se presenta a los
y valoracién asistencla Subdireccldn de | servidores, colaboradores ¥

Gestién proveedores en la Iinducclén o

Cormporativa- relnduccién o per medio del comeo

Talento Humano electronke o por los  diferentes

/ COPASST canales de comunicacién definidos
por el IDPYBA

C~>
ANEXO A CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
. . .. | Condicione .
. L - . . Biomecanic Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial s de .
0s . naturales
seguridad .
Polvos Gestion
Virus Ruido - organizacion Postura Mecanico Sismo
organicos al
Caracteristic
: Sy : asdela s g
Bacterias lluminacion Fibras = i— Esfuerzo Eléctrico Terremoto
orgamzacmn
del trabajo
S Caracteristic
Hongos Liquidas as del grupo | Movimiento
A : Vibracién nieblas . e Locativo Vendaval
rickettsias ( o s)y social de repetitivo
trabajo
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. Manipulacion |
= Temperatura Gases y Condiciones o .
Parasitos . Wl vapores dolatares manual de | Tecnoldgico | Inundacion
cargas
L Humos Interfase .
Picaduras atri?;’gr?c A Metalicos, no| persona - gﬁgﬁﬁs Derrumbe
metdlicos tarea |
Radiaciones Material Jornada de . Precipitacion |
Mardeduras fonizantes | Particulado trabajo Publicos es {
= !
Fluidos o Rad';%cmes Trabajo en
Excrementos lonizantes alturas
Espacios
| confinados |
16
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