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1. OBJETIVO

Establecer las actividades y documentos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto.

2. ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST abarca todos los procesos,
procedimientos y actividades que se realizan en el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —
IDPYBA, Inicia con el diagnéstico del estado de Implementacion del SG-SST, continua con la realizacion
del Plan Anual de trabajo en SST y termina con la Autoevaluacion de los Estandares Minimos y el plan
de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacién. (Resolucion 0312 de 2019)

3. RESPONSABILIDADES GENERALES-ROLES Y RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST
Director General

Participar en la definicion y firma de la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignar las responsabilidades del SG-SST, en todos los niveles del Instituto.

Revisar la Implementacion, desempefio y mantenimiento del SG-SST

Destinar los recursos necesarios para la Implementacion y mantenimiento del SG-SST.
Garantizar la participacion del personal del Instituto en las actividades de implementacién del
SG-SST (ldentificacion de los peligros y control de los riesgos, CCL y COPASST).

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades y misionalidad del Instituto.
e Participar activamente en la implementacién del SG-SST.

¢ Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

Subdirectores Jefes de Oficinay Asesores.

e Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

e Promover la comprensién y aplicacion practica de la politica en los trabajadores, contratistas y
partes interesadas.

¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

o Participar en las inspecciones de seguridad.

Subdirector de Gestion Corporativa

Participar activamente en la implementacion del SG-SST.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension, aplicacion y participacion en la implementacion del SG-SST.
Distribuir los recursos para la Implementacién y mantenimiento del SG-SST.

Hacer seguimiento a la Implementacion y mantenimiento del SG-SST.
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Profesional Especializado Subdireccion de Gestién Corporativa- Talento Humano

Planificar, Disefar y ejecutar el SG-SST, al interior del Instituto.

Informar a la Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Coordinar con los Subdirectores, Jefes de Oficina y asesores la participacion en la definicion de
la politica, objetivos, planes de accién y demas actividades en la implementacion del SG-SST.
Promover la participacion de todo el personal del Instituto independiente del tipo de vinculacién
en la implementacién del SG-SST.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacibn en materia de prevencién, de acuerdo con los
peligros identificados y la misionalidad del Instituto.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar y apoyar de las reuniones del COPASST y CCL.

Realizar la verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos.

Coordinar las actividades necesarias para la implementacion y mantenimiento del SG-SST.
Dar respuesta oportuna a los requerimientos, derechos de peticidn, consultas o solicitudes de
informacion que soliciten los entes de control, autoridades administrativas y comunidad en
general.

Servidores Publicos y Contratistas

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias del Instituto.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en el
Instituto.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al superior inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud En el trabajo - COPASST.

Revisar el programa de capacitacién en SST.

Proponer a actividades relacionadas con la SST.

Participar en la Investigacion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.
Realizar plan de Inspecciones de SST.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Participar activamente en la implementacion del SG-SST, promoviendo la participacion de todo
el personal del Instituto.

Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan anual de trabajo en SST.

Participar en las auditorias al SG-SST.
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Comité de Convivencia Laboral - CCL.

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
gueja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas.
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

o Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

e Presentar a la Direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

4. LINEAMIENTOS Y/O POLITICAS DE OPERACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El SG-SST es liderado e implementado por el Instituto, con la participacién de los servidores publicos
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los servidores publicos y/o contratistas,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para tal efecto, el Instituto aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos y/o contratistas, a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es aplicado y tiene cobertura
sobre los servidores publicos y/o contratistas independientemente de su tipo de vinculacion.
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PLANIFICACION

Planeacion de la gestion integral del SG-SST.

Componentes y Plan de trabajo anual

La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarcard la implementacién y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial,
Auditoria y Mejora).

El plan de trabajo anual lo firmar& el Director y contendra los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Se tendran en cuenta el cumplimiento con la legislacion vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que le apliquen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, deben
rendir un informe anual sobre el desempefo del SG-SST.

Recursos.

Para la Implementacion del SG-SST se contaran con los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluaciéon y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

Se cuenta con la participacion y seguimiento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1402 de 2007.

Se cuenta con la participacion el Comité de Convivencia Laboral - CCL, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 562 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012.

Evaluacion Inicial

La evaluacion inicial se realiza con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente, esta
autoevaluacién debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la normatividad
vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten.

Se realizaron las autoevaluaciones de Estandares Minimos y los planes de mejoramiento de los
afios 2017, 2018 y del primer semestre de 2019, estas autoevaluaciones seran conservadas
por el Instituto a disposicion de quien las solicite y no se devén enviar ni registrar a las ARL, de
acuerdo con la normatividad vigente.

La evaluacion inicial permitirh mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo del Instituto y su
entorno, y con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales
en Colombia.
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Capacitacion en SG-SST.

e El Instituto proporcionara a todo servidor publico y/o contratista que ingrese por primera vez al
Instituto, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio
de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo
y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e EIl Instituto desarrolla un programa de capacitaciébn que proporciona conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a servidores publicos y/o contratistas,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion, el programa esta documentado, y se
desarrolla por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

e El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST), se revisa minimo una (1)
vez al afio segun la normatividad vigente, con la participacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se Incluye en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC del Instituto.

e Los responsables de la ejecucién de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), cuentan con la capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012,
y obtener el certificado de aprobacién del mismo

Conservacion dela documentacion

¢ El Instituto mantiene disponibles y debidamente actualizados los documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

¢ Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrénico, fotografia, o
una combinacién de estos y en custodia del responsable del desarrollo del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Ladocumentacion relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que
tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea
necesario, difundirse y ponerse a disposicion de todos los servidores publicos, en los apartes
gue les compete.

e El Instituto conserva los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean
legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

Comunicacién
e EIl Instituto establece mecanismos de comunicaciéon tales como correos electrdnicos,
socializaciones, redes sociales, aplicaciones de la ARL y demas instrumentos necesarios para

para:

» Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Garantizar que se comunican y socializan las politicas, documentos y actividades que
hacen parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a
todo el personal del Instituto Independiente del tipo de vinculacién.

» Recopilar inquietudes, ideas y aportes del personal del Instituto Independiente del tipo
de vinculacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables del SG-SST.

Adquisiciones

¢ El Instituto tiene definido un manual de contratacién y supervision PA02-MNO1 en el cual se
garantizan, identifican y evalGan en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones
de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte del Instituto.

Contratacion

e El Instituto dispone de los mecanismos necesarios que garantizan el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de sus Instalaciones, por parte de los
proveedores, prestadores de servicios, contratistas o subcontratistas, durante el desempeiio de
las actividades objeto del contrato.

e Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los
proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del SG-SST del Instituto.

Gestiéon del cambio

e El Instituto debe implementar un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacién, evolucién del conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros).

Para ello se realiza la identificacién de peligros y la evaluaciéon de riesgos que puedan derivarse
de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion.

HACER
Gestién de la salud.

e El Instituto cuenta con los métodos para la identificacién de las condiciones de salud, mediante
la realizacion de examenes médicos ocupacionales (Ingreso, Periodicos y Egreso), definiendo
el perfil sociodemogréfico.

e El Instituto establece programas de vida saludable y programas de vigilancia epidemioldgica,
de acuerdo con el diagnostico de condiciones de salud y los peligros identificados, asi mismo
se tienen en cuenta las recomendaciones medico laborales, los indicadores de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
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El Instituto tiene definidos los indicadores (cualitativos o cuantitativos seguin corresponda)
mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realiza seguimiento trimestral a estos
indicadores.

Gestion de los peligros y riesgos.

El Instituto adopta la Guia Técnica Colombiana GTC-45, como el método para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos.

El Instituto suministra los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningln costo
para los servidores publicos y/o contratistas e igualmente, desarrolla las acciones necesarias
para que sean utilizados por estos, para que conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos
y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure
su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los servidores publicos
y/o contratistas de prestacién de servicios.

El Instituto realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo
con los informes de inspecciones y con sujecion a los manuales de uso.

El Instituto desarrolla acciones de vigilancia de la salud de los servidores publicos mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

El Instituto realiza la eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos
o suministro de EPP, para disminuir o prevenir las condiciones inseguras que se presenten en
el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la
misionalidad y servicios que presta el Instituto.

Prevencién, preparaciéon y respuesta ante emergencias.

El Instituto dispone de los elementos y equipos necesarios en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo
y todos los servidores publicos, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, para lo cual se tiene
disefiado un plan de emergencias y contingencias.

De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la vulnerabilidad tanto interna
como en el entorno y la actividad econdmica, el Instituto puede articularse con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestidén de Riesgos de Desastres
en el marco de la Ley 1523 de 2012.

VERIFICAR

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El Instituto realiza la auditoria al SG-SST, de acuerdo con lo dispuesto por la Oficina Asesora
de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacion, la auditoria se realiza con personal
interno de la entidad independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.
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Los resultados de la auditoria son comunicados a los responsables de adelantar las medidas
preventivas, correctivas o de mejora en el Instituto.

Revisién por la alta direccién.

La Direccién adelanta una revision anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

En la revision se determina en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de
manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre
otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestiéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los resultados de la revision de la Direccion se documentan y divulgan al COPASST vy al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, se realizan acorde con lo establecido en la Resolucién nimero 1401 de 2007
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, son insumos para
plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacion vigente.

El Instituto con forma un equipo investigador integrado como minimo por: al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el evento, a un representante
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoevaluacion.

El Instituto realiza la autoevaluacion anual de los Estandares Minimos conforme a lo estipulado
en la resolucion 0312 de 2019, la cual tendr& un resultado que obliga o no a realizar un plan de
mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION
e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Si el puntaje Plan de Mejoramiento de inmediato.
obtenido es CRITICO e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales
menor al 60% a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un

reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses
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después de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracién critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.

ségnﬁ)ggt:ﬁé MODERADAMENTE | ® Enviar ala Adminisitra(_jora d,e _Riesgos L_aborales un reporte
entre el 60 y ACEPTABLE e avances en e_I término maximo de_ seis (6) meses
85% dgspues de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.

¢ Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje ¢ Mantener la calificaciéon y evidencias a disposicion del
obtenido es ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
mayor al 85% Trabajo las mejoras detectadas.
ACTUAR

Acciones preventivas y correctivas.

El Instituto garantiza que se definen e implementan las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, de las auditorias y de la revision
por la alta direccién.

Se realizaran acciones preventivas y correctivas cuando se evidencie que las medidas de
prevencion y proteccion relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo
son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y
jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte del Instituto.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan y socializan a los niveles
pertinentes, con los responsables y la fecha de cumplimiento.

Planes de mejoramiento.

El Instituto realiza el plan de mejoramiento conforme a la autoevaluacion de los Estandares
Minimos, y lo presenta a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, quien dard
sus recomendaciones.

El Instituto rinde informe sobre el avance el plan de mejoramiento en el mes de julio de cada
afio, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales.

El plan de mejoramiento contiene como minimo lo siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la realizacién de
las acciones de mejora.

Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar
y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y
salud de los servidores publicos o personas que prestan servicios en el Instituto.

YV VYVVV
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5. FORMATOS Y DOCUMENTOS ANEXOS

Xgégg Caodigo Nombre
1. PE02-PR15-F01 Inspeccién Elementos de Proteccion Personal EPP
2. PE02-PR15-F02 Matriz de Elementos de Proteccion Personal EPP
3. PEO02-PR15-F03 Inspeccién de Camilla
4, PE02-PR15-F04 Inspeccion de Extintores
5. PE02-PR15-F05 Permiso para trabajos especiales SST
6. PEO2-PR15-F06 Matriz de capacitacion y formacion en SST
7. PE02-PR15-F07 Plan de trabajo anual en SST
3 PE02-PR15-E08 ?illeastgr;(zjsde identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de
9. PE02-PR15-F09 Ficha técnica de Indicadores de resultado
10. PE02-PR15-F10 Ficha técnica de Indicadores de proceso
11. PEO2-PR15-F11 Ficha técnica de Indicadores de estructura
12. PE02-PR15-RGO01 | Reglamento de higiene y seguridad industrial
13. PEO02-PR15-INO1 | Instructivo en SST para contratista y proveedores de servicios

6. NORMATIVIDAD ASOCIADA

Ver el formato Matriz de Cumplimiento Legal PEO2-MCL

7. DEF

INICIONES

Ver el formato Glosario PE02-GL

Codigo: PEO1-PR0O1-F01; V 5.0
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8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CON FLUJOGRAMA INTEGRADO

Tiempo
; Responsable/ maxdimo Informaciéon .
A AegrE Dependencia esimado documentada PO
(Enhoras)
Se debe realizar revision
Direccién anual de cada uno de estos
general, documentos
* Subdirectores y PEO2-PLO1
Jefes de oficina
Planear el SG-SST Profesional PE02-PLO2
1. Definir o Ajustar las politicas, Objetivos, Especializado 100
Indicadores, Recursos y Subdireccién PE02-PR15-F09
Responsabilidades, Divulgacion o Gestion PEO2-PR15-F10
socializacion Corporativa PE02-PR15-F11
Talento
Humano
Se deben realizar
evaluacion inicial de
Realizar Evaluacioén inicial o Estandares M_lnlmo_s y los
Autoevaluacion SG-SST Profesional planes de mejoramiento de
Especializado Evaluacion Inicial IO.S afios 2017, 2018 y del
: > rimer semestre de 2019
¢ Subdireccion 2017,2018 y 2019 prim !
2 Gestén | 10 Pl
. .. |
Corporativa Autoevaluacion funcionarios del Ministerio
Talento SG-SST del )
Humano € Tra_bajo. .
A partir de diciembre de
2019 pasa a hacer auto
evaluacion y debe realizarse
cada afio en diciembre.
PE02-PR15-F07 | Se realiza el plan de trabajo,
teniendo los resultados del
PE02-PR15-F08 | verificar y el actuar, la
autoevaluacion.
Definir el plan de trabajo anual del SG- EProfe_siI(_)nzzl PE02-MCL i: irggrl:ﬁgci{gisgﬁs dilz;;g:gg
SST Sspeqla Izado Diagndsticode | y Matriz de Cumplimiento
ubdireccion dici d Leaal PEO2-MGCL
3. Gestion 30 condiciones de ega / _
Corporativa salud Se debe_rgghzar el informe
¢ de rendicion de cuentas
Talento ; -
Humano Info‘rrr_l'e de donde se evidencie el
rendicién de desemperio del SG-SST
cuentas
Autoevaluacion
SG-SST
Profesional Se debe Definir el plan de
- o Especializado capacitacion donde se
Definir el plan de capacitacion en SST Subdireccion incluya la capacitacion
4. Gestion 10 PEO2-PR15-F06 | especifica a la brigada de
¢ Corporativa emergencias, COPASST vy
Talento CCL.
Humano
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Se deben realizar los
1 Examenes examenes médicos
Profesional médicos ocupacionales (Ingreso,,
~ Especializado ocupacionales Peri6dicos y Egreso)
Subdireccion Informe de Realizar o ajustar la maitriz
5. Ejecutar actividades del SG-SST Gestion 1000 Diagnostico de | de identificacion de peligros,
Corporativa condiciones de los planes de emergencia
Talento salud anualmente.
Humano
¢ PE02-PR15-F08
Autoevaluacion Se deben realizar
SG-SST anualmente auditoria al SG-
Resultados dela | SST, Revisibn por la
v' Evaluar el SG-SST mediante auditoria Direccién y el informe de
Auditoria de cumplimiento del sistema Profesional Informe revisién | accidentalidad.
de gestion de la seguridad y salud en el Especializado por la gerencia | Se debe realizar
trabajo. Subdirecciéon Formato de seguimiento trimestral a los
6. Gestion 120 investigacion de indicadores del SG-SST
Corporativa AT (Estructura, Proceso vy
Talento Informe de Resultado)
¢ Humano accidentalidad
anual
PE02-PR15-F09
PE02-PR15-F10
PE02-PR15-F11
NA
SI
Porcentaje mayor
7. do 60%? i NA NA NA
Se deben realizar las
acciones  correctivas y
preventivas de conformidad
con los resultados de la
Establecer Acciones preventivas y auditoria.
correctivas, y Planes de mejoramiento. Profesional Se deben realizar los planes
Especializado Acciones de mejoramiento de
Subdireccion correctivas y conformidad con la
8. <+ @ Gestion 100 preventivas autoevaluacion del SG-SST
Corporativa Planes de y enviar a la ARL.
¢ Talento mejoramiento
Humano
Fin
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