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El Institute Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal [en adelante el Institute o el IDPYBA], en 
cumplimiento de su misidn, come establecimiento publico del orden distrital pionero en la proteccidn 
y el bienestar de la fauna domestica en el marco de sus funciones, esta comprometido con la 
proteccidn de la salud y seguridad de sus colaboradores (servidores publicos y contratistas de 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn) y partes interesadas. De esta manera, 
el IDPYBA promueve la salud fisica y mental, la prevencidn y disminucidn de incidentes, accidentes, 
lesiones y enfermedades laborales, a traves de la orientacidn permanente de esfuerzos, recursos 
fisicos, econdmicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacidn, valoracidn e 
intervencidn de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y 
emergencias, integrando metodologias de control de peligros, reduccidn de riesgos y procesos de 
mejora continua, logrando asi, un ambiente de trabajo seguro que promueva el bienestar integral en 
el Institute.

Promover condiciones y ambientes laborales seguros, que contribuyan a la salud fisica y psicosocial de 
los colaboradores (servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn) y partes interesadas, en el marco de las diferentes actividades que se realizan en 
cumplimiento de la misidn del IDPYBA.

Garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a traves 
de la asignacidn de los recursos econdmicos, fisicos, tecnoldgicos y humanos que permitan la 
ejecucidn de los programas y acciones que promuevan la proteccidn de la salud fisica y psicosocial 
de los colaboradores (servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestidn).

Mantener el nivel de cumplimiento de los estandares minimos exigidos por la normatividad legal 
vigente del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a traves del 
seguimiento y evaluacidn permanente.

Disminuir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales a traves de la 
implementacidn efectiva de medidas de prevencidn y control de acuerdo con la identificacidn de 
peligros, evaluacidn y valoracidn de riesgos en el cumplimiento de la misionalidad del IDPYBA.

Realizar las acciones de sensibilizacidn y participacidn que fomenten una cultura de proteccidn, 
autocuidado y condiciones de trabajo seguras, a traves de la implementacidn de programas de 
promocidn y prevencidn, asi como las buenas practicas.
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Lo anterior, en cumplimiento a los requisitos legales e institucionales establecidos en el Decreto 1072 
de 2015 y la Resolucidn 312 de 2019 expedidps'por el Ministerio del Trabajo.
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