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INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, 1072 de 2015, “la sequridad y salud en el trabajo es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones”’.

En este sentido, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
fundamenta en un proceso estratégico, estructurado y progresivo, orientado a la mejora
continua. Este sistema integra los componentes de politica, organizacion, planificacion,
implementacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, con el propésito de anticipar,
identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan comprometer la seguridad y la salud
laboral. Su objetivo central es garantizar el bienestar fisico, mental y social de nuestros
servidores publicos y colaboradores, promoviendo entornos de trabajo seguros, saludables

y sostenibles.

En atencién a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
ha dispuesto la formulacion del Plan Anual del SG-SST para la vigencia 2026. Este plan
establecera las actividades estratégicas necesarias para la adecuada implementacién del
Sistema, definiendo responsables y garantizando la asignacion oportuna de los recursos

requeridos.

Conforme a lo anterior, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA),
orienta el presente plan de trabajo a la consecucién de los objetivos trazados en el SG-
SST para la vigencia 2026. El plan detalla las acciones de control y los mecanismos de
gestion de riesgos identificados en las distintas dependencias y procesos, sustentados en
las necesidades especificas de la Entidad y derivados de los diagnésticos efectuados en

vigencias anteriores, incluida la correspondiente al afio 2025.

2. OBJETIVOS
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Planificar y estructurar el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo del IDPYBA,
en coherencia con los lineamientos del SG-STT, la normatividad vigente y los requisitos
aplicables, orientandolo hacia la aplicacién de acciones que promuevan condiciones y
estilos de vida saludables. Este objetivo contempla la prevencién de enfermedades,
accidentes e incidentes laborales, asi como la garantia de entornos de trabajo seguros a
servidoras y servidores publicos, contratistas, practicantes, visitantes y demas partes
interesadas, en todos los espacios y modalidades de trabajo, incluido el teletrabajo y el

trabajo en casa.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Ejecutar acciones preventivas, correctivas y de mejora para controlar la
accidentalidad en las actividades desarrolladas para toda la poblacién trabajadora,
en cumplimiento de la misionalidad del Instituto.

o Fortalecer una cultura de autocuidado en el entorno laboral en la que la seguridad
sea una prioridad intrinseca para todos(as) los(las) servidores(as) publicos(as),
contratistas y demas partes interesadas del Instituto.

¢ Promover la identificacion de riesgos y condiciones inseguras para establecer los
controles necesarios que mitiguen los posibles impactos negativos sobre la salud
fisica y mental de las y los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del IDPYBA.

e Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las personas
vinculadas directa o indirectamente al Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
(IDPYBA), como son las y los servidores publicos, contratistas, estudiantes en practica, y
proveedores, en todos los entornos y modalidades de trabajo: presenciales, teletrabajo

suplementario y trabajo en casa.

4. MARCO NORMATIVO

En relacion con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe

considerar la siguiente normativa
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TIPO DE NORMA

NUMERO DE
IDENTIFICACION

TiTULO DEL DOCUMENTO

Ley

21 de 2008

Establece normas para promover y regular el
Teletrabajo

Ley

662 de 2012

Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

Ley

623 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones

Ley

088 de 2021

"Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones

Ley

466 de 2025

Por medio de la cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una Reforma
Laboral para eltrabajo decente y digno en
Colombia

Ley

460 de 2025

Por medio del cual se modifica la Ley 1616 de
2013 y se dictan otras disposiciones en materia
de prevencion y atenciéon de ftrastornos y/o
enfermedades mentales, asi como medidas para
la promocion y cuidado de la salud mental”.

Ley

365 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencién del acoso
sexual en el ambito laboral y en las instituciones
de educacion superior en Colombia y se dictan
otras disposiciones”

Decreto

072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” — Capitulo 6.
Define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto

R de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion

401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion

843 de 2025

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones

Resolucion

312 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST

N Por la cual se adopta el Plan Nacional de
Resolucion 077 de 2022 Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones
652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen
. lineamientos para la  conformacion vy
Resolucion A61 de 2025 funcionamiento del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones

5. DESARROLLO DEL PLAN

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, se encuentra
alineado con los objetivos estratégicos que orientan las actividades programadas y cumple
plenamente la normativa vigente. Mas alla de asegurar el cumplimiento normativo, este plan
fortalece la gestion institucional al aportar de manera significativa a la reduccion de
accidentes laborales y enfermedades profesionales, consolidando entornos de trabajo mas

seguros y saludables.

5.1. Diagnéstico

La formulacién del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2026, del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, se fundamenta en la
informacion recopilada a partir de:

* Informe de condiciones de salud emitido por la empresa Medical Protection, 2025

* Perfil sociodemografico

* Informes de Auditoria

* Informe Resultados Bateria de Riesgo Psicosocial emitido por la empresa Medical
Protection, 2025

* Acuerdos sindicales

Estos informes presentan una caracterizaciéon de los grupos objetivo, el estado de
implementacion de politicas y lineamientos, las condiciones de bienestar o seguridad entre
otros. Se presentan de manera cuantitativa y cualitativa y deben ser tenidas en cuenta para

el momento de evaluacion final del plan.

5.1.1. Informe condiciones de salud:
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Durante el periodo comprendido entre abril y octubre de 2025, se llevaron a cabo los

examenes ocupacionales a las y los servidores publicos de la Entidad en la IPS asignada.

Como resultado, se emiten las recomendaciones detalladas en el informe de condiciones

de salud generado por la IPS en el mes de noviembre 2025, asi:

Se recomienda fortalecer los programas de estilos de vida saludables, promoviendo
actividad fisica regular, pausas activas y habitos nutricionales adecuados para
disminuir riesgos metabdlicos y osteomusculares.

Se recomienda implementar campanas de salud visual, auditiva y mental para
reducir impactos derivados de carga visual, exposicién a ambientes estresantes o
jornadas prolongadas.

Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para
definir las actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades
generales segun el analisis de Morbilidad.

Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de la poblacién laboral para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de promocion y
prevencion, capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece

la norma.

5.1.2. Perfil sociodemografico:

Mediante el Formulario Perfil Sociodemografico, remitido a todas y todos los servidores

publicos y colaboradores del IDPYBA, se conto con la participacion de ciento sesenta y un

(161) personas. Este instrumento permitié recopilar informacién clave para identificar las

necesidades esenciales de la gestion institucional y aplicacion de factores de riesgo

psicosocial, facilitando, ademas, la identificacién de variables tales como:

Q@

"~ 0 Qo0 T w

Edad

Estado civil

Sexo

Cabeza de familia

Numero de personas a cargo
Tipo de vivienda

Uso de tiempo libre

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co
proteccionanimal@animalesbog.qgov.co
Bogota D.C.

W i INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
wesoumon | BIENESTAR ANIMAL

DEBOGOTAD.C.



http://www.animalesbog.gov.co/
mailto:proteccionanimal@animalesbog.gov.co

BOGOT/\

h. h Diagndstico de enfermedades

i. Molestias fisicas

a. Edad

llustracién 1. Edad-fuente encuesta perfil sociodemografico 2025

+A qué grupo etario pertenece?

o 22%
& 13-30 35

® 31-30 121

& 51-62 5

@& Mayores de 63 anos 0

T5%

De acuerdo con la variable edad, se identifica que el 75%% de los participantes hacen parte

del grupo de edades que comprende los intervalos entre los 31 y 50 afios.

b. Estado civil

lustracion 2.Estado civil-fuente encuesta perfil sociodemografico

10. Estado civil Mz detalles

16%

Soltero (3) o5 ’
N

Casado [3) E]

24% 59%

L ]

L ]

# Divorciado z
& Viudo (a) a
L ]

Unién libre 5

La mayoria de las personas que respondieron la encuesta, frente al componente de estado

civil, se encuentran solteros en un 59% vy el 22%, casados.

c. Condicion de discapacidad

llustracién 3.condicion de discapacidad-fuente encuesta perfil sociodemografico
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12. ;Tiene alguna discapacidad? (Resolucién 113 de 2020 "Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Certificaci
6n de Discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”).

® si 4

® NO 157

98%

4 personas de las 161 que respondieron la pregunta, entre las que se encuentran

servidores(as) publicos(as) y contratistas, relacionan tener una discapacidad fisica.

d. Sexo

llustracion 4.Sexo-fuente encuesta perfil sociodemografico

37%
® Mujer 102
@ Hombre 59
@ Intersexual 0

63%

Segun las respuestas obtenidas el 63% de las personas se identifican con el sexo mujer y

un 37% como hombre.

e. ldentificacion de género

llustracion 5.Género-fuente encuesta perfil sociodemografico

Cisgénero (cuando el constructo social de 132 Oy

genero de la persona se alinea o...

Transfemenino 1

Transmasculino 1

Género fluido (cuande la persena
considera que su identidad de género no...
No binario (cuando la persona considera
que no se identifica con ningdn género... _

e & ¢ o ¢ o

Ninguna de las anteriores 27
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De las personas que respondieron la encuesta, 132 se identifican con el género de

cisgénero, seguido de 27 personas que contestaron la opcion “ninguna de las anteriores”.

f. Orientacion sexual

llustracion 6.Orientacion sexual-fuente encuesta perfil sociodemografico

@ Heterosexual 151 ]
® Gay 2 1

@ lesbiana 1 |

@ Bisexual 3 ]

® Asexual 0

® Mo desea responder 4 (]

@® Otras 0

0 50 100 50 200

151 personas que respondieron la encuesta son de orientacion sexual-heterosexual,

seguido de 4 personas que no desean responder, 3 bisexuales, 2 gay y 1 lesbiana.

g. Forma de alimentacion
llustracién 7.Alimentacion-fuente encuesta perfil sociodemografico

® Basada en plantas (Sin consumo de ningun producto
de origen animal).

Vegetariana (Sin consume de carnes de crigen
animal, pere censumo de licteos, huevos, miel y su...
Omnivora (Consumo en diferentes proporciones de

. . 28
productos de origen animal, vegetal y sus...

97%

El 97% de las personas respondieron que su dieta y/o alimentacion es omnivora y el
restante de la poblacion vegetariana.

h. Enfermedades diagnosticadas
llustracion 8.Enfermedad comun-fuente encuesta perfil sociodemografico
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96. ;Cuenta con alguna enfermedad, patologia o sindrome diagnosticado y actualmente en tratamiento?

~

® S 31

® No 130

81%

31 personas indican que sufren de una enfermedad o patologia diagnosticada, entre ellas;
hipertension, enfermedad cardiovascular, diabetes, tiroides y tracto digestivo.

i. Enfermedad laboral
llustracién 9.Enfermedad laboral-fuente encuesta perfil sociodemografico

® si 1]

® No 161

100%

Segun las respuestas obtenidas, 161 de las personas encuestadas indican que no tienen
ninguna enfermedad laboral o se encuentren en proceso de calificacion.

j. Pérdida de capacidad laboral
llustracion 10.Pérdida de capacidad laboral-fuente encuesta perfil sociodemografico

101. Actualmente se encuentra en algun proceso de calificacion por perdida de capacidad laboral

® s 0

@® No 161

100%
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El 100% de las personas respondié la encuesta indicando que no tiene proceso de
calificacion de pérdida de capacidad laboral.

k. Pausas activas
llustracion 11.Pausas activas-fuente encuesta perfil sociodemografico

102.
;Practica algun tipo de pausa saludable durante la jornada laboral?
40%
® Si 96
® No 85
60%

El 60% de los encuestados, es decir 96 personas, indica que realiza pausas activas durante
la jornada laboral. Sin embargo, a pesar de las jornadas de sensibilizacién sobre la
importancia de estas pausas, el 40% restante, equivalente a 65 personas, manifiesta no
realizarlas, lo cual representa un porcentaje considerable frente a la relevancia de esta
practica para el bienestar de las y los servidores publicos y Contratistas.

I.  Postura durante la jornada laboral
llustracion 12.Postura-fuente encuesta perfil sociodemografico

103. ;Cual es su postura habitual durante la jornada laboral?

27%

@ Sentado(a) 95

® Bipeda- de pie 22

@ Alterna 44 599
14%

La mayoria de las personas encuestadas, correspondiente al 59%, refieren que su postura
habitual es sentada, lo que genera mayor riesgo de sufrir molestias musculares, seguido del
27% que indica tener posturas alternas.

m. Fuma
llustracion 13.Habitos de vida saludable fuma-fuente encuesta perfil sociodemografico
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104. ;Fuma?
14%
® s 22
@ No 139

86%

El 86% de las personas encuestadas manifiesta no fumar, lo cual es un indicador positivo
para el bienestar de la poblacion trabajadora del Instituto y lo cual refleja el compromiso
institucional con la Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias
Psicoactivas

n. Consume bebidas alcohdlicas
llustracion 14. Habitos saludables consumo de alcohol-fuente encuesta perfil sociodemografico

107. ;Consume bebidas Alcohdlicas?

@ Si 87 46%

® No 74 54%

De las personas que respondieron la encuesta, 87 indican que consumen bebidas
alcohdlicas, lo que evidencia la necesidad de reforzar las acciones de prevencion en este
tema especifico.

0. Periodicidad del consumo
llustracion 15.Periocidad -fuente encuesta perfil sociodemografico
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108. Si la respuesta anterior fue afirmativa, mencione la frecuencia con la que lo hace.

@ Diariamente 0
@ Algunas veces a la semana 1 l
@® Semanalmente 4 L
@ Quincenalmente 5 M
@ Mensualmente 8 -
® Ocasionalmente 71 I
0 20 40 60 80

Con el 70% de respuestas, se evidencia que el consumo de bebidas alcohdlicas es
ocasional en la mayoria de las personas encuestadas.

p. Actividad deportiva
llustracion 16.Actividad deportiva-fuente encuesta perfil sociodemografico

111. ;Practica algun tipo de actividad fisica o deporte?

30%

® si 112

® No 49

70%

El 70% de las personas encuestadas manifiesta realizar algun deporte, lo que evidencia un
habito saludable que contribuye el bienestar integral.

g. Molestias generales a nivel fisico
llustracién 17.Molestias generales-fuente encuesta perfil sociodemografico
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® Dolor de cabeza 72
@ Dolor de cuello, espalda y cintura 62
@ Dolores musculares 36 T
@ Dificultad para realizar algin movimiento 5 =
@ Tos frecuente 8
-
@ Dificultad respiratoria 1
I
@ Gastritis-lceras 27
Otras akteraciones de funcionamisnto e
® 21
geevo —
° P}Ileracl(fnas del suefio 21
(insemnio/somnolencia) ]
@ Dificultad para cencentrarse 14
I
@ Cansancio mental 33
I
@ Dolor de pecho 9
@ Dificultad para escuchar 4
® Cansancio fisico 35 =
@ Alteraciones en la piel 8 |
@ Dolores dseos y/o articulares m |
Alteraciones emocionales (sensaciones de
° conales 18 -
ansiedad, depresion u otras).
® Ninguna 37 I
I

Las molestias que mas siente la poblacion trabajadora del Instituto encuestada son: dolor
de cabeza, cuello, espalda y cintura y dolores musculares.

r. Uso de gafas
llustracion 18.Uso de gafas-fuente encuesta perfil sociodemografico

® i, uso gafas para ver de lejos. 35 |
@ Si uso gafas para ver de cerca. 7 _
51, uso gafas tanto para ver de lejos como
® J P ) 24 ]
de cerca.
@® No, no uso gafas en absoluto. 35 1
@ Uso lentes de contacto (sin gafas). 6 .
@ De manera permanente 20 ] —
@ SOl0 para uso de computador. celular, - —————
aparatos electrénicos
0 10 20 30 40

35 personas encuestadas manifiestan usar gafas para ver de lejos, 24 para ver de cercay
20 de manera permanente, lo que evidencia que la mayoria de la poblacién trabajadora
encuestada usa gafas.

5.1.3. Informe Bateria Riesgo Psicosocial:

Nivel de estrés
llustracion 19.Nivel de estrés-Fuente informe bateria de riesgo psicosocial
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De acuerdo con la figura, 63 personas manifestaron un nivel critico de estrés. Los resultados
obtenidos en la evaluacion de sintomas de estrés en la organizacidn muestran una
distribucion heterogénea entre los distintos tipos de manifestaciones y niveles de la
estructura organizacional. En la categoria fisiolégica, se identific6 que un porcentaje
significativo de los colaboradores reporta sintomas relacionados con fatiga, alteraciones del
suefio y malestares fisicos, evidenciando un impacto tangible del estrés en la salud corporal.
Este fendmeno se presenta con mayor frecuencia en los niveles operativos, reflejando la
carga fisica y emocional que conlleva la labor diaria. En la dimensiéon de comportamiento
social, se observa un incremento en conductas relacionadas con el aislamiento, irritabilidad
y dificultades en la comunicacion interpersonal, lo cual puede afectar el clima laboral y la
cohesién del equipo. Este tipo de sintomas muestra una tendencia a presentarse de forma
mas marcada en jefaturas, posiblemente debido a las responsabilidades y presién que
enfrentan en la gestion de personal. Los sintomas intelectuales y laborales, como dificultad
para concentrarse, pérdida de memoria y disminucién en la capacidad para tomar
decisiones, aparecen en un porcentaje considerable de la poblacion evaluada, impactando
directamente en la productividad y calidad del trabajo realizado.

Finalmente, la categoria psicoemocional revela altos niveles de ansiedad, sentimientos de
frustracion y agotamiento emocional, predominando tanto en niveles operativos como en
mandos medios, lo que sugiere la necesidad de atencion integral a la salud mental dentro
de la organizacion. El puntaje final refleja que un porcentaje importante de la fuerza laboral

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24 INSTITUTO DISTRITAL
www.animalesbog.gov.co

w animalsboo o EE DE PROTECCION Y
ey b melanmalesbod.dov.co nenoguvor | BIENESTAR ANIMAL

DEBOGOTAD.C.



http://www.animalesbog.gov.co/
mailto:proteccionanimal@animalesbog.gov.co

BOGOT/\

se encuentra en niveles de estrés medio a alto, situacién que podria comprometer la

eficiencia operativa y la satisfaccion laboral si no se gestionan adecuadamente.

5.1.3.1. Resultados de la medicion de la Bateria

llustracién 20.Factor de riesgo extralaboral-fuente informe Bateria riesgo psicosocial

FACTORES DE RIESGO EXTRALABORAL

Dimensidn

Tiempo fuera del trabajo

Relaciones familiares

Comunicacion  y  relaciones
interpersonales

Situacidn econdmica del grupo
familiar

Caracteristicas de la vivienda y 20
&l enfomo

Influencia del antorno
extralaboral sobre el trabajo

Desplazamiento wivienda -
trabajo - vivienda

Tipo Puntaje transformado Nivel de riesgo
Forma & 2348
Forma B 282

En conjunto, estos datos evidencian que factores extralaborales constituyen una fuente
relevante de riesgo psicosocial para los colaboradores, con impactos que trascienden el
ambito estrictamente laboral. La prevalencia de riesgos altos y muy altos en aspectos como
vivienda, entorno, y desplazamiento subraya la necesidad de considerar estas dimensiones
en el analisis global de riesgos y en el disefio de estrategias de bienestar integral para el

personal
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llustracion 21.Factor de riesgo intralaboral-fuente Informe bateria de riesgo psicosocial

Como lo muestra la grafica Se encontraron varios factores Intralaborales criticos en la
organizacion, para lo cual es importante realizar intervenciones que minimicen estos riesgos

y ayuden a la prevencion de factores que pueden subir los niveles de estrés en los

servidores (as) y colaboradores de la Entidad.

5.1.4. Auditoria Interna

Durante la auditoria del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada en los meses
de octubre y noviembre de 2025, , se identificaron oportunidades de mejora asociadas a 3

no conformidades y 1 observacioén. Dichas acciones fueron formalmente incorporadas en el

Plan de Mejoramiento, asignando un responsable para cada una.

Estas oportunidades se integraran al proceso de mejoramiento continuo que sera ejecutado

durante el afio 2026.

5.1.5. Acuerdos sindicales
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| Dominio Dimensidn Puntaje * | Forma A (Puntaje* |Forma B
Caracteristicas del liderazgo 27 | Medio 228 Medio

Lider " Relaciones sociales en el irabajo 18 | Madia 255 Medio

relaciones sociales |Retroalimentacidn del desempeano 42.2 | 328

R Relacion con los colaboradores 3z Medio 0
Total liderazgo y relaciones sociales 24.7 | Media 258 Medio
Claridad de rol 66 | 200
Capacitacién 275 | Medio an
Participacion y manejo del cambio 6.4 | Madia 56 Medio

Control sobre el

trabajo Oportunidades de desarolloc y uso de habiidades y 928 278 Madio
destrezas ’ ’
Control y autonomia sobre el trabajo 351 Media 427 Bajo
Total control sobre el trabajo 291 | Medio 302 Medio
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico 30.5 | Madia 34 Medio
Demandas emocionales 6.8 | 46.5
Demandas cuanfitativas 46.9 48.5
Influencia del ambiente laboral sobre el axtralaboral 51.9 47.8

Demandas del [ - .

trabajo Exgoncios do rocponcabilidod dol cargo 13 | Madia o
Demandas de carga mental a5 | Medio 70.5 Medio
Consistencia ded rol 411 | 0
Demandas de la jornada de trabajo ar3 | ir4 Bajo
Total demandas del trabajo 41.5 | Madia 40.7
Recompensas dernivadas de la pertenencia a la organizacidn 176
y del trabajo gue se realiza ’

Re Lticor Reconocimiento y compensacion 239 | Media
|Tula| Recompensas 21.1

TOTAL FACTORES INTRALABORALES
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Los compromisos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los
acuerdos sindicales suscritos entre la organizacion sindical SUNET y el IDPYBA durante
los anos 2023 y 2024, han sido incorporados en el cronograma de actividades de este plan
y, cuando corresponde, en los programas de vigilancia epidemioldgica.

Esta integracién garantiza el fortalecimiento de las medidas de prevencién y mitigacion de
riesgos, en coherencia con las solicitudes planteadas en los acuerdos sindicales.

5.2 Descripcién

La estructura del Plan Anual de Trabajo SG-SST 2026, se encuentra enmarcado en los
componentes del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), con base en los
estandares minimos del Sistema de Gestion, requeridos en la Resolucion 0312 de 2019,

asi:

Ciclo PHVA Actividades

Politicas

Roles y Responsabilidades

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo COPASST

» Comité de Convivencia Laboral - CCL
Recursos - Presupuesto

» Normativa nacional vigente y aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Plan de Capacitacion en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacién inicial del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de trabajo

Gestion documental, conservacion de

documentos

Rendicién de cuentas

Adquisiciones

Gestidn del cambio

Descripcion sociodemografica

Diagndstico de condiciones de salud

Evaluaciones médicas ocupacionales -

restricciones y/o recomendaciones medico-

laborales

Identificacion de peligros, evaluacion y

valoracién de los riesgos

Seguimiento y vigilancia

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las

enfermedades laborales, incidentes y

accidentes del trabajo

Indicadores

Programas de Vigilancia Epidemiolégica de

Y VYV

Planear

VVVIVVY VY VYV

Hacer

YVVY VY

\ A7
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la salud de la poblacién trabajadora del
IDPYBA
» Documentacioén en Seguridad y Salud en el
Trabajo
> Reporte de peligros, evaluacién vy
valoracién de los riesgos
» Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros/riesgos
» Mediciones ambientales
» Inspecciones - mantenimiento periédico de
instalaciones de equipos y maquinas
Adquisiciéon de equipos y elementos de
proteccion personal y capacitacion Gestiéon
del riesgo y del cambio
Plan de prevencién, preparacion y
respuestas ante Emergencias
Indicadores del sistema
Auditoria del cumplimiento en SG-SST
Revision del SG-SST por la Alta Direccion
Acciones de mejora con base a incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades
laborales.
Rendicién de cuentas
Acciones preventivas, correctivas y de
mejora con base en los resultados de las
auditorias
» Plan de Mejoramiento

A\

YV VY

Verificar

Y|V

Actuar

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Nombre del Indicador:
Plan de trabajo SG SST, ejecuciéon y cumplimiento
Objetivo del indicador:
Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).
o Férmula Indicador:
(Numero total de actividades ejecutadas / Numero total de actividades planeadas) *100
¢ Fuente de Informacion:
Cronograma plan de trabajo SST.
Interpretacion: "X"% de actividades cumplidas del plan de trabajo
* Meta:
Lograr la ejecucion del 100% de las actividades programadas y el 100% cumplimiento del

plan de trabajo del SG-SST. Esta meta cuenta con una aceptabilidad del 80%.
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Para el monitoreo de los indicadores contemplados en la Resolucion 312 de 2019, emitida

por el Ministerio del Trabajo el SG-SST del Instituto realiza mensualmente el seguimiento

de los indicadores (estructura, proceso y resultado), a través de la herramienta establecida

por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, esto es, el SIDEAP.
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PLANEAR

ACTIVIDAD

Realizar la evaluacion
Inicial del SG SST

RESPONSABLE

SST

ENERO A MARZO

BOGOT/\

7. CRONOGRAMA

PRIMER
TRIMESTRE DE

SEGUNDO

TRIMESTRE DE
ABRIL A JUNIO

CUARTO
TRIMESTRE DE
OCTUBRE A
DICIEMBRE

10 11 12

TERCER TRIMESTRE
DE JULIO A
SEPTIEMBRE

Realizar la revision,
actualizacion (si es
necesario) de la politica
y los objetivos del SG-
SST, firmada por el
representante legal

SST

Actualizar la politica de
prevencién de consumo
de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas

SST

Actualizar, si se generan
cambios en la entidad,

SST
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CUARTO

TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE  P/E pNEROAMARZO  ABRILAJUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

la matriz de

identificacion de

peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos
por cada sede y de

acuerdo con la

misionalidad del
Instituto y socializarla

Revisar y actualizar (de

ser necesario) la matriz SST
legal en el SG-SST

Definir el Plan de
Capacitacion en SST del SST
Instituto, para el 2027

Realizar seguimiento a
. SST P X X X X X X X X X X X X
los Indicadores del SG-
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CUARTO

TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENEROAMARZO  ABRILA JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

SST (Estructura, Proceso
y Resultado), de
acuerdo con la E
periodicidad
establecida.

Incluir en la matriz de
recursos, la informacion P X
de recursos, financieros,

humanos y tecnoldgicos
del SG-SST para la SST
vigencia 2026, de

E
conformidad con el
presupuesto
establecido.
. P X X X X X X X X X X X X
Realizar el
acompafnamiento a las SST
reuniones del COPASST £
Realizar seguimiento al
SST P X X X X X X X X X X X X

CCL
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CUARTO

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A SRR A
ACTIVIDAD RESPONSABLE  P/E  p\pRoAMARZO  ABRILAJUNIO SEPTIEMBRE
DICIEMBRE
10 11 12
E
Realizar la convocatoria P X X
y conformacion del
o SST
COPASST y Comité de
Convivencia Laboral E
Socializar las P X
responsabilidades de
. SST
SST a todos los niveles
de la organizacion E
Realizar la rendiciéon de P X
cuentas ante la Alta
. ., ., SST
Direccidn, de la gestidn
HACER del SG-SST 2026 E
SST P X
Crg 19 No. .26-51.pi508
oy i M e | romoos
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CUARTO

TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENEROAMARZO  ABRILA JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

Actualizar el perfil socio
demografico y realizar E
el respectivo informe

Socializar la rendicidn
de cuentas del SG - SST
vigencia 2025 con todos SST

los niveles de la
organizacion

Enviar los perfiles de P X
cargo ala IPS de
examenes médicos y

complementarios E

SST

Verificar la ejecucion de
las capacitaciones de los P X X
temas concernientes al
SG SST de manera
semestral

SST

(Seguimiento al plan) y E
realizar el respectivo

reporte
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CUARTO

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A SRR A
ACTIVIDAD RESPONSABLE  P/E  p\pRoAMARZO  ABRILAJUNIO SEPTIEMBRE
DICIEMBRE
10 11 12
X
Actualizar el instructivo
i L SST
de exdmenes médicos
Realizar el seguimiento P X
a los programas de
Programas ssT
prevencion y realizar el
respectivo reporte E
Realizar el Seguimiento
al programa de P X
vigilancia
epidemioldgica en SST
riesgo psicosocial
HACER 'g P . y E
realizar el respectivo
reporte
Solicitar y revisar el p X
Informe del diagnéstico
de condiciones salud del SST
Instituto, por parte del £
proveedor contratado
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CUARTO

TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENEROAMARZO  ABRILA JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

para los exdmenes
médicos ocupacionales

Realizar Mediciones P X X
ambientales y
L SST-ARL
seguimiento de las
recomendaciones E

Aplicar la bateria de
riesgo Psicosocial a P X
servidores(as)

SST
publicos(as) y
contratistas del E
Instituto
HACER P X X X

Realizar reuniones con
SST-BRIGADISTAS

las brigadas

Solicitar las evidencias
o SST P X
de los Mantenimientos
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TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENEROAMARZO  ABRILA JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

de cada una de las
sedes del Instituto y de E
los vehiculos

Archivar la P X

documentacion
SST

conforme a tabla de
retencion documental E

Actualizar (si es
necesario) y socializar P X
los planes de
Emergencias de cada

SST

una de las sedes del E
Instituto
Reportar a la ARLy EPS
y en la plataforma del P X X X X X X X X X X X X
SIDEAP los accidentes
de trabajoy

HACER

enfermedades laborales
SST
y efectuar las
respectivas E
investigaciones de los

AT
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OCTUBRE A
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10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

Realizar la evaluacion
de cumplimiento P X
seguimiento a

proveedores criticos del SST

Instituto y efectuar el

respectivo reporte de
los resultados

Disefiar y socializar la
encuesta para P X
identificar los peligros

asociados con la
ejecucion de las
actividades, con la SST
participacion de todos
los niveles del Instituto
y realizar el respectivo
reporte de los
resultados

Solicitar las evidencias

de la gestion ambiental SST
del Instituto
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TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A SRR A
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DICIEMBRE
10 11 12
P X
Ejecutar la semana de la
SST
salud
E
. X
Socializar el
procedimiento de SST
gestion del cambio
P X
o SST - CONTROL
Auditoria al SG-SST
INETRNO
E
Realizar la revisiéon de P X
los resultados de la
o, SST
auditoria con la Alta
Direccion E
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CUARTO

TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A

OCTUBRE A
ACTIVIDAD RESPONSABLE  P/E pNEROAMARZO  ABRILAJUNIO SEPTIEMBRE DICIEMERE

10 11 12

PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE

Reportar la
Verificar autoevaluacién ante la P X
ARL Positiva y ante el
Ministerio de Trabajo,

SST

correspondiente a la E
vigencia 2025

Realizar la revision del

Sistema General de
SST-

DIRECCION

Seguridad y Salud en el
Trabajo porla
Direccidn.

Realizar la encuesta de
madurez del SG-SST del P X
DASCD a los servidores
y contratistas del SST
IDPYBA y efectuar el
respetivo reporte de los

resultados

Proyectar los planes de
ACTUAR } ) SST P X
mejoramiento y las

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur

Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 366 84 24 Halek INSTITUTO DISTRITAL
www.animalesbog.gov.co 0 & DE PROTECC'ON Y
proteccionanimal@animalesbog.gov.co AL MAYOR BlENESTAR ANIMAL

Bogota D.C. DEBOGOTA D.C.


http://www.animalesbog.gov.co/
mailto:proteccionanimal@animalesbog.gov.co

CUARTO
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TRIMESTRE DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE DE JULIO A SRR A
Heliilet eeleb s P/E ENERO A MARZO ABRIL A JUNIO SEPTIEMBRE
DICIEMBRE
10 11 12
Acciones Preventivas y OFICINA
Correctivas de ASESORA DE
conformidad con el PLANEACION E
procedimiento de la
OAPy OCI
Efectuar y verificar el
seguimiento a la P X
L, ) SST
aplicacién de medidas
i OFICINA DE
Preventivas y
. PLANEACION
correctivas de la E
auditoria 2025
P X
Definir el Plan de
. SST
Trabajo en SST 2027
E
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