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1. OBJETIVO

Establecer las actividades y documentos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto.

2. ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST abarca todos los procesos,
procedimientos y actividades que se realizan en el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal -
IDPYBA, conforme al Decreto 1072 de 2015 se debe realizar la evaluacion inicial del SG-SST
identificando las prioridades del sistema, para establecer o actualizar el Plan Anual de trabajo en SST y
termina con la Autoevaluaciéon de los Estandares Minimos y el plande mejoramiento conforme al
resultado de la autoevaluacion. (Resolucién 0312 de 2019).

3. DEFINICIONES

TERMINO DEFINICION

ACCIDENTE DE TRABAJO Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de ordenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

ACCION CORRECTIVA Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr
mejoras en el desempefo de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica

ACCION PREVENTIVA Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacién potencial no
deseable

ACTIVIDAD NO RUTINARIA Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha
determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.
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ALTA DIRECCION

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también darios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

AUSENTISMO

Se denomina al nimero de horas programadas, que se
dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes
de trabajo o las enfermedades laborales

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES
DE TRABAJO Y SALUD

Proceso mediante el cual el trabajador o colaboradores
reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica
en una empresa determinada.

CICLO PHVA

Procedimiento logico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planear, hacer, verificar y actuar.

COMITE PARITARIO

Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa

CONDICIONES DE SALUD

El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

CONDICIONES DE TRABAJO

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y
de la organizacion del trabajo, las cuales interactuan
produciendo alteraciones positivas o negativas y que,
directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del
trabajador

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:
a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la
organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergonémicos 0 biomecanicos y psicosociales.
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CRONOGRAMA Registro de las actividades del plan de accién del
programa, en el cual se consignan las tareas, los
responsables y las fechas de realizaciéon
DESCRIPCION Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que

SOCIODEMOGRAFICA

incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil,
raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de
trabajo.

EFECTIVIDAD Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y
la maxima eficiencia

EFICACIA Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se
desea tras la realizacion de una accion.
EFICIENCIA Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados
EMERGENCIA Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia

del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la
empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud

ENFERMEDAD LABORAL

Se considera enfermedad laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo
que desempena el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad profesional por el gobierno nacional

EVALUACION DEL RIESGO

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al
nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecién.

EXAMENES OCUPACIONALES

Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de
acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patologicas incipientes de origen profesional o
no.

FACTORES DE RIESGO

Aquellas condiciones del ambiente, |a tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el
contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las
personas

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la
empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICADORES DE PROCESO

Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST

INDICADORES DE RESULTADO

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion
hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o
del sistema de gestion.

MATRIZ LEGAL

Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a
la empresa acorde con las actividades propias e inherentes
de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

MEJORA CONTINUA

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras
en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion. Planificar: Se debe planificar la forma de
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente
o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
esos problemas.

Hacer: Implementaciéon de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los
mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

NO CONFORMIDAD

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo,
requisitos normativos aplicables, entre otros

PELIGRO

Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafio en
la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Es el compromiso de la alta direcciéon de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda
la organizacion.

REGISTRO

Documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de las actividades desempefiadas.

RENDICION DE CUENTAS

Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempenio




PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

e '*‘ BETITUTO DBTITAL
s Y SALUD ENEL TRABAJO BOGOT/\ | Jiorccon
s Codigo:PE02-MNO1 Version: 1.0

RIESGO

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio
que puede ser causada por estos.

VALORACION DEL RIESGO

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
TRABAJO O VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO

Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y
la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de
la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

4, DESARROLLO-ESTRUCTURA

4.1. IDENTIFICACION DEL INSTITUTO

DATOS GENERALES
Razén Social: NIT:
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.
901.097.324
Correo electrénico: Direccion:

proteccionanimal@animalesbog.gov.co

Carrera 10 # 26 — 51 Torre Sur piso 8
Residencias Tequendama.

Teléfono(s):

6477117
SEDES 2
LOCALIZACION A NIVEL URBANO
Departamento: Ciudad: Localidad: UPZ: Barrio:
Cundinamarca Bogota Santa fe 91 Centro
Internacional
~ CLASIFICACION DE LA ORGANIZACION
Actividad econémica: Representante Legal: ' Teléfono:

Adriana Estrada Estrada 6477117
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Ejecutivas de la administracién
publica en general incluye
ministerios, érganos,
organismos y dependencias
administrativas en los niveles
central, regional y local.

ARL POSITIVA 3077000

Nivel de riesgo LIy 1V

5. RESPONSABILIDADES GENERALES-ROLES Y RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST

Conforme al Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en su Titulo 4, Capitulo 6, regula lo concerniente al Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, estableciendo en el numeral 2 de su articulo 2.2.4.6.8., |a obligacion del empleador
de: " (...) asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la Alta Direccion”.

De igual forma y en concordancia a la norma internacional ISO 45001 correspondiente a los Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el numeral 5.3 establece que la Alta Direccion debe
asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de
gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se mantengan
como informaciéon documentada.

De acuerdo a lo anterior es importante determinar en este manual los niveles de responsabilidad y
autoridad frente al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la siguiente forma:

Alta Direccion: Direccion, Jefes de Oficina Asesora y Subdirectores (as).

Nivel Operativo: Responsable del disefio e implementacién del SG-SST, Equipo SST (profesional,
técnico y asistencial), funcionario y colaboradores de servicios.

Grupos de Apoyo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-, Comité de
Convivencia Laboral, Brigada de Emergencia, Comité de Seguridad Vial.

Conforme a la normatividad expuesta en este manual se incluyen las responsabilidades especificas en
torno al funcionamiento y desempefio del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST) para cada uno de los niveles del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar animal, asi:

Director(a) General- Representante Legal

« Aprobar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y asignar los recursos
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necesarios para su ejecucion.
e Designar los representantes de la Administracién al COPASST y destinar al Presidente del
mismo.
Elegir los representantes de la Administracion al Comité de Convivencia Laboral.
Aprobar el contenido de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Aprobar los objetivos del SG-SST.
Asignar los recursos financieros, humanos y tecnolégicos necesarios para el funcionamiento y la
mejora continua del SG-SST.
e Asignar los recursos necesarios para realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al
ano.

Alta Direccion-

Ejecutar las acciones con las areas a su cargo, que permitan responder a el cierre de las acciones
correctivas y preventivas del SG-SST.

Participar y promover la participacién de sus colaboradores en las actividades de capacitacion
y/o entrenamiento definidas por el SGSST.

Participar en las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades de origen laboral en sus areas o procesos a cargo.

Reportar los cambios que generen nuevos peligros de manera que se definan acciones de control
antes de introducir los cambios. Aplicar el procedimiento para gestién del cambio.

Proporcionar el apoyo para la construccion de las matrices de peligros, el avance de las
inspecciones planeadas de los procesos a su cargo, permitir la aplicaciéon de los controles
necesarios para intervenir las condiciones de riesgo.

Promover y requerir al personal a su cargo el uso de elementos de proteccion personal, cuando
asi se requiera.

Revisar anualmente el funcionamiento del SG-SST y remitir al COPASST

I1r_1fot;n'!ar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
rabajo.

Garantizar la participacion del personal del Instituto en las actividades de implementacion del SG-
SST (ldentificacion de los peligros y control de los riesgos, CCL y COPASST).

Subdirector de Gestion Corporativa

Es el representante de la Alta Direccion para el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y su lider estratégico en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, tendra las
siguientes responsabilidades:

Designar al responsable del disefio e implementacién del Subsistema de Gestiéon de SST de
acuerdo con los requisitos legales.

Presentar a la Alta Direccién el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

Tramitar los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios para el funcionamiento y la
mejora continua del SG-SST

Promover la conformacion de comités tales como el COPASST y el de Convivencia Laboral.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desemperio de las funciones de comités tales
como el COPASST y el de Convivencia Laboral y el cumplimiento de los requisitos legales.

Promover la comprension, aplicacion y participacién en la implementaciéon del SG-SST
Hacer seguimiento a la Implementacién y mantenimiento del SG-SST.
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Funcionario Profesional Especializado Subdireccion de Gestion Corporativa- Talento Humano

Dirigir la ejecucion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a las politicas
nacionales, distritales e institucionales adoptadas por la Entidad.

Coordinar la consecucion de los programas y las actividades definidas para la intervencién de los
riesgos de SST (incidentes, accidentes, ausentismo y enfermedad) en las diferentes areas del
Instituto para los diferentes procesos de la organizacion

Participar en la definicién de las directrices de la politica de SST, las estrategias para realizar su
divulgacién y verifica que se realice la revision anual de la misma.

Conocer y contribuir con el cumplimiento y divulgacion de los objetivos y programas que
direccionan la gestion de los riesgos laborales.

Promover la participacion de todo el personal del Instituto independiente del tipo de vinculacién
en la implementacion del SG-SST.

Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Subsistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Revisar el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST, minimo una

(1) vez al afio.

Revisar los resultados de las auditorias internas para examinar y evaluar el desempefio y la
efectividad del SGSST en la organizacion.

Liderar la revisiéon anual de la Alta Direccion al SG-SST y conocer los resultados de la evaluacion
al desempefio en Seguridad Salud en el Trabajo respecto a todos los niveles de la Entidad.

ggc_:lializar los resultados de la revision de la Alta Direccién al COPASST y al responsable del SG-

Verificar la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora generadas de
los resultados de la revisidon por la Alta Direccion.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos en SST para los colaboradores indirectos.

Colaborador Profesional Especializado Subdireccion de Gestion Corporativa- Responsable del
Disefo e Implementacion del SG-SST

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de acuerdo a los lineamientos legales como minimo una (1) vez al ano, y
realizar su evaluacion

Participa en la definicién de las directrices de la politica de SST y garantiza que se realice su
revision anual.

Participar en la definicién de los objetivos que van a orientar la gestion de los riesgos laborales y
los programas de gestion, con sus correspondientes planes de accion e indicadores.

Formalizar las matrices de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de
controles en la Entidad y garantizar su actualizacion anual.

Participar en la definicion y monitoreo de los resultados de los indicadores para evaluar el
desempefo del SG-SST y de los definidos en el plan de accion de los respectivos programas.

Orientar la ejecucién y seguimiento del programa de inspecciones planeadas
Coordinar la identificacion y la realizacion de la evaluacion al cumplimiento de la matriz legal y
otros aplicables al SG-SST.

Informar al COPASST sobre los resultados de las inspecciones de los ambientes de trabajo, el
seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo anual, el programa de capacitaciones en SSTyel
programa de auditorias en SST, para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Aportar informacién para la proyeccion de los recursos financieros, humanos y tecnologicos
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necesarios para el funcionamiento y la mejora continua del SG-SST.

Identificar las necesidades de capacitacion y entrenamiento y desarrolla acciones o programas
para cubrir estas necesidades y definiendo estrategias para garantizar su eficacia.

Disenar estrategias de comunicacion y participacion de todos los miembros de |la Entidad en la
implementacion del Subsistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Atender y aportar las correspondientes evidencias solicitadas durante la ejecucion de las
auditorias al SG-SST.

Verificar la implementacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora generadas de
los resultados de la revisién hecha por la Alta Direccion.

Definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los resultados de la
revision por la Alta Direccion.

Definir los parametros y la metodologia para reportar e investigar los accidentes e incidentes de
trabajo y de las enfermedades de origen laboral.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos, derechos de peticion, consultas o solicitudes de
informacién que soliciten los entes de control, autoridades administrativas y comunidad en
general.

Equipo SST - Colaboradores Profesional, técnico o asistencial Subdirecciéon de Gestion
Corporativa

Apoyar en el desarrollo y mantenimiento del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de acuerdo a los lineamientos legales

Aportar informacién para la definicion de los objetivos que van a orientar la gestion de los riesgos
laborales y los programas de gestién, con sus correspondientes planes de accién e indicadores.
Elaborar la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y definicion de control de riesgos.
Ejecutar el programa de inspecciones planeadas.

Participar, con el apoyo del COPASST, en la identificacion de peligros cuando se reporten
cambios de manera que se definan acciones de control antes de introducirlos.

Aportar informacién para la elaboracion del plan de trabajo anual.

Mantener actualizada la matriz de requisitos legales y de otra indole aplicables al SGSST de la
organizacion.

Aportar informacion para la proyeccion de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos
necesarios para el funcionamiento y la mejora continua del SG-SST.

Participar en la definicion de los objetivos y Programas de SST, participa en su divulgacion, y/o
actualizacion.

Participar, con el apoyo del COPASST, en la identificacion de peligros cuando se reporten
cambios de manera que se definan acciones de control antes de introducirlos.

Aportar informacién sobre las necesidades de capacitacién en SST de acuerdo al desarrollo y
resultados de los programas del SG-SST

Coordinar la ejecucion de las capacitaciones y/o entrenamientos en los temas del SGSST.
Apoya los procesos de comunicacion, participacion y consulta en el SG-SST.

Realizar y presentar, la medicién y el seguimiento al desempefio de los programas de gestion,
que estan bajo su responsabilidad, de acuerdo con los indicadores de gestion definidos en el
plan de accion de los respectivos programas.

Participar en las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y de las
enfermedades de origen laboral.

Responder las auditorias internas y externas al SG-SST y aportar las correspondientes
evidencias solicitadas, para demostrar el desempefio de la gestion.
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Apoyo en la informacion para la respuesta a los requerimientos, derechos de peticion, consultas
o solicitudes de informacion que soliciten los entes de control, autoridades administrativas y
comunidad en general.

Funcionarios y Colaboradores (Directos e Indirectos) estudiantes en practica

Proveer el andlisis de peligros facilitando informacion cierta y confiable sobre actividades y las
condiciones en las cuales las realizan.

Conocer y tener clara la politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto.

Procurar el cuidado integral de salud

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

reportar pertinentemente condiciones inseguras, actos inseguros, en el lugar de trabajo y
participan activamente en el control de los riesgos.

Proporcionar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Participar y cumplir con las actividades de los programas del SGSST.

Participar en las actividades de capacitaciéon y entrenamiento de prevenciéon y promocién
organizadas por el SG-SST.

Hacer uso de los Elementos de Proteccion Personal indispensables de acuerdo con los peligros
identificados en la actividad que desarrolla

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo que le ocurran al jefe inmediato, lider o supervisor

Participar cuando se requiera en la investigacion incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por el Instituto durante
el tiempo que permanezca en las sedes del instituto y en el ejercicio de las actividades que
determinadas.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al jefe inmediato, lider o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente los relacionados con sintomas de enfermedad
respiratoria, incluido contagio Covid-19, utilizando los medios destinados para tal fin.

Presentar las planillas de pago de seguridad social antes de realizar cualquier actividad a
desarrollar dentro del Instituto

Comité Paritario de Seguridad y Salud En el trabajo - COPASST.

Realizar mensualmente reuniones y generar acta como evidencia

Conservar el archivo de las actas de reunion y de las actividades realizadas.

Participar, y revisar el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST.
Acoger y considerar las propuestas que presentan los colaboradores en relacion con Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Participar en la Investigacién de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales apoya la
ejecucion y seguimiento al cumplimiento de las medidas correctivas y preventivas definidas

Analizar periédicamente, el informe sobre AT -EL (Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales).

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

Realizar seguimiento a el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad industrial.
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Apoyar la caracterizaciéon de peligros cuando se reporten cambios para definir acciones de
control.

Realizar y hacer seguimiento al plan de inspecciones de SST

Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las
recomendaciones a que haya lugar.

Participar en el plan de auditorias al SG-SST.

Atender y aportar las pertinentes evidencias requeridas durante la realizacion de las auditorias
al SG-SST.

Revisar los resultados de la revision anual de la Alta Direccion al SG-SST.
Comité de Convivencia Laboral - CCL.

Realizar trimestralmente reuniones y generar acta como evidencia

Proponer acciones para el mejoramiento de la convivencia laboral en general, en cuanto al
ambiente de trabajo, solucion de conflictos, fortalecimiento de procesos comunicacionales, etc.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior del Instituto.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones

Elaborar un informe anual de resultados de la gestion del comité

Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Brigada de Emergencias

Conocer, divulgar y ejecutar los Planes de emergencias y contingencias del Instituto y los
Procedimientos Operativos Normalizados, que hacen parte del mismo y contribuir a su
actualizacion.

Coordinar y participar en los simulacros de emergencias que permitan formar una cultura de
prevencion y un procedimiento practico de reaccién ante acontecimientos que constituyan riesgo.
Supervisar la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de emergencias.
Presentarse a todas las actividades, capacitaciones y reuniones programadas de la Brigada de
Emergencias

Ejecutar inspecciones periddicas a los botiquines, equipo y las diferentes areas, para detectar
riesgos y mantenimiento evitando, accidentes u otro tipo de emergencias.

Comité de Seguridad Vial

Plantear ges_tiones de mellc_)ramiento de la seguridad vial en el marco del Plan estratégico de
Seguridad Vial y el SG-SST.

Planear y ejecutar diagnésticos de la seguridad vial en el Instituto
Evaluar los resultados del diagnéstico y formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
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mitigar los riesgos y disefiar acciones que generen formacion en los diversos actores de Ia
movilidad del instituto teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Analizar cada dos (2) afios el Plan Estratégico de Seguridad Vial para ser ajustado en lo que se
requiera.

Generar un cronograma para la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Presentar las campafias y acciones de acomparamiento en seguridad vial

Dar respuesta oportuna a los requerimientos, derechos de peticion, consultas o solicitudes de
informacion que soliciten los entes de control, Ministerio de Transporte, Superintendencia de

Puertos y Transporte, autoridades de transito y demas entes u organismos de transitos y
comunidad en general.

6. LINEAMIENTOS Y/O POLITICAS DE OPERACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, organizacién,
planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El SG-SST es liderado e implementado por el Instituto, con la participacién de los funcionarios y/o
colaboradores, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los funcionarios y/o colaboradores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para tal efecto, el Instituto aborda la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccién y promocién de la salud de los funcionarios y/o colaboradores, a traves de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es aplicado y tiene cobertura
sobre los funcionarios y/o colaboradores independientemente de su tipo de vinculacion.

PLANIFICACION
Planeacién de la gestion integral del SG-SST.
Componentes y Plan de trabajo anual

o La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo abarcara la implementacién y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacion, Evaluacién inicial,
Auditoria y Mejora).

» El plan de trabajo anual lo firmara el Director(a) y contendra los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

« Se tendran en cuenta el cumplimiento con la legislacion vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que le apliquen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, deben
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rendir un informe anual sobre el desempefio del SG-SST.
Recursos.

e Para SG-SST se contaran con los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de |la seguridad y salud en el trabajo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

e Se cuenta con la participacion y seguimiento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1402 de 2007.

¢ Se cuenta con la participacion el Comité de Convivencia Laboral - CCL, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 562 de 2012 y la Resolucién 1356 de 2012.

Evaluacion Inicial

e La evaluacion inicial se realizar con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacién del existente, esta
evaluacion debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la normatividad vigente,
incluyendo los estandares minimos que se reglamenten y permitira mantener vigentes las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y
procesos de trabajo del Instituto y su entorno, y con las modificaciones en la normatividad del
Sistema General de Riesgos Laboralesen Colombia.

e Laevaluacion inicial estara documentada y sera la base para tomar las decisiones y para planificar
la gestion del SG-SST; también es la referencia para establecer una linea basal y para evaluar la
mejora continua en SST.

L]

Capacitacion en SG-SST.

+ El Instituto proporcionara a todos funcionarios y/o colaboradores que ingrese por primera vez al
Instituto, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio
de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo
y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o El Instituto desarrolla un programa de capacitacion que proporciona conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a funcionarios y/o colaboradores, independiente
de su forma de contratacion y vinculacién, el programa esta documentado, y se desarrolla por
personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

e Elprograma de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST), se revisa minimo una (1)
vez al afio segun la normatividad vigente, con la participacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se Incluye en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC del Instituto.

* Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), cuentan con la capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012,
y obtener el certificado de aprobacion de este, y su respectiva actualizacién de 20 horas segun
circular 0063 de 2020.



PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD x|
B et Y SALUD ENEL TRABAJO BOGOT/\ | Soreriadn
e Codigo:PE02-MNO1 Versioén: 1.0

Conservacion de la documentacion

« ElInstituto mantiene disponibles y debidamente actualizados los documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electronico, fotografia, o una
combinacién de estos y en custodia del responsable del desarrollo del Sistema de Gestionde la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ladocumentacién relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que
tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea
necesario, difundirse y ponerse a disposicion de todos los servidores publicos, en los apartes
que les compete.

« El Instituto conserva los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

Comunicacion

e E| Instituto establece mecanismos de comunicacion tales como correos electronicos,
socializaciones, redes sociales, aplicaciones de la ARL y demas instrumentos necesarios para
para:

» Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Garantizar que se comunican y socializan las politicas, documentos y actividades que
hacen parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a
todo el personal del Instituto Independiente del tipo de vinculacion.

» Recopilar inquietudes, ideas y aportes del personal del Instituto Independiente del tipo
de vinculacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables del SG-SST.

Adquisiciones

¢ El Instituto tiene definido un manual de contratacion y supervision PA02-MNO1 en el cual se
garantizan, identifican y evaltan en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones
de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte del Instituto.

Contratacion

« El Instituto dispone de los mecanismos necesarios que garantizan el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de sus Instalaciones, por parte de los
proveedores, prestadores de servicios, colaboradores o subcontratistas, durante el desemperio
delas actividades objeto del contrato.

e Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los
proveedores y colaboradores deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las

responsabilidades del SG-SST del Instituto.
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Gestion del cambio

El Instituto tiene definido un procedimiento de gestién del cambio para evaluar el impacto sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccién de
nuevos procesos,cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
cambios externos(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en Seguridad y Salud en
el Trabajo, entreotros).

Para ello se realiza la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse
de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de su ejecucion.

HACER

Gestion de la salud.

El Instituto cuenta con los métodos para la identificacién de las condiciones de salud, mediante
la realizacion de examenes médicos ocupacionales (Ingreso, Periddicos y Egreso), definiendo
el perfil sociodemografico y profesiograma

El Instituto establece programas de vida saludable y programas de vigilancia epidemiolégica, de
acuerdo con el diagnostico de condiciones de salud y los peligros identificados, asi mismo se
tienen en cuenta las recomendaciones medico laborales, los indicadores de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

El Instituto tiene definidos los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda)
mediante los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realiza seguimiento trimestral a estos
indicadores.

Gestion de los peligros y riesgos.

El Instituto adopta la Guia Técnica Colombiana GTC-45, como el método para la identificacion,
prevencion, evaluacién, valoracion y control de los peligros y riesgos.

El Instituto suministra los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo
para los funcionarios y/o colaboradores e igualmente, desarrolla las acciones necesarias para
que sean utilizados por estos, para que conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlosy para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se aseguresu buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la protecciéon de los funcionarios y/o
colaboradores de prestacion de servicios.

El Instituto realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo
con los informes de inspecciones y con sujecién a los manuales de uso.

El Instituto desarrolla acciones de vigilancia de la salud de los servidores publicos mediante las
evaluaciones meédicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

El Instituto realiza la eliminacién, sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos
o suministro de EPP, para disminuir o prevenir las condiciones inseguras que se presenten en
el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la
misionalidad y servicios que presta el Instituto.
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El instituto realiza inspecciones planeadas, para mitigar los riesgos asociados a las
instalaciones, equipos, orden y aseo, que pueden llevar a la ocurrencia de un accidente de
trabajo.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

El Instituto dispone de los elementos y equipos necesarios en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo
y todos los servidores publicos independiente de su forma de contrataciéon o vinculacion,
incluidos colaboradores y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, para lo cual se
tienedisefiado un plan de emergencias y contingencias.

De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la vulnerabilidad tanto interna
como en el entorno y la actividad econémica, el Instituto puede articularse con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
en el marco de la Ley 1523 de 2012.

VERIFICAR

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El Instituto realiza la auditoria al SG-SST, de acuerdo con el cronograma establecido por Control
Interno, la auditoria se realiza con personal idéneo que tenga el curso de auditor interno y curso
de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo y que haga parte del Instituto , debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion, Los resultados de la auditoria
son comunicados a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora en el Instituto.

Revision por la alta direccion.

La Direccidn adelanta una revisién anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

En la revision se determina en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse unicamente de
manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre
otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los resultados de la revision de la Direccién se documentan y divulgan al COPASST y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, se realizan acorde con lo establecido en la Resolucion nimero 1401 c@e 2007
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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e Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales son insumos para
plantear acciones correctivas, preventivas o0 de mejora en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacién vigente.

¢ El Instituto conforma un equipo investigador integrado como minimo por: el jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el evento, un representante del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoevaluacion.

e ElInstituto realiza la autoevaluacion anual de los Estandares Minimos conforme a lo estipulado
en la resolucion 0312 de 2019, la cual tendra un resultado que obliga o no a realizar un plan de

mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
e Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un
Si el puntaje ) Plan de Mejoramiento de inmediato.
obtenido es CRITICO e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales
menor al 60% a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un
reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses
después de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.
e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracién critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
. : Plan de Mejoramiento.
S of parkae e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte
obtanido estd. | MODERADAMENTE de avances en el término maximo 39 seis (6) meses P
entre el 60 y ACEPTABLE ; . " »
85% despues de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.
e Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje * Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
obtenido es ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
mayor al 85% Trabajo las mejoras detectadas.
ACTUAR

Acciones preventivas y correctivas.

» El Instituto garantiza que se definen e implementan las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema
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de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, de las auditorias y de la revision
por la alta direccion.

Se realizaran acciones preventivas y correctivas cuando se evidencie que las medidas de
prevencién y proteccion relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo
son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y
jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte del Instituto.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan y socializan a los niveles
pertinentes, con los responsables y la fecha de cumplimiento.

Planes de mejoramiento.

El Instituto realiza el plan de mejoramiento conforme a la autoevaluacién de los Estandares
Minimos, y lo presenta a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, quien dara sus
recomendaciones.

El Instituto rinde informe sobre el avance del plan de mejoramiento en el mes de julio de cada
afo, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales.

El plan de mejoramiento contiene como minimo lo siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la realizacion de
las acciones de mejora.

Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar
y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y
salud de los servidores publicos o personas que prestan servicios en el Instituto.
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7. FORMATOS ANEXOS

No de Cédigo Nombre Fisico/digital

anexos

1 PE02-MNO1-F01 | Inspeccion Elementos de Proteccion Personal EPP | Digital

2 PE02-MNO01-F02 | Matriz de Elementos de Proteccién Personal EPP | Digital

3 PE02-MNO01-FO3 | Entrega de elementos de Proteccion Personal Fisico

4. PE02-MNO1-F04 | Inspeccion de Camilla Fisico

5. PE02-MNO1-FO05 | Inspeccion de Extintores Fisico

6. PE02-MNO01-F06 | Inspeccién de Botiquines Fisico

7. PE02-MNO1-FQO7 | Permiso para trabajos especiales SST Fisico

8. PE02-MNO01-F08 | Matriz de capacitaciéon y formacién en SST Digital

9. PE02-MNO01-FQ9 | Plan de trabajo anual en SST Digital

10 PE02-MNO1-F10 | Matriz de identificacién de peligros, Digital

' evaluacion y valoracion de riesgos

11. PE02-MNO01-F11 | Perfil sociodemografico Digital

12. PE02-MNO1-F12 | Matriz de Identificacién de Requisitos legales Digital

13. PE02-MNO1-F13 | Profesiograma Digital

14. PE02-MNQ1-F14 | Inspeccién de orden y aseo Fisico

15. PE02-MNO1-F15 | Reporte de restricciones medico laborales Digital

16. PE02-MNO1-F16 | Evaluacion y seguimiento a proveedores Digital

17. PE02-MNO1- Instructivo en SST para contratista y proveedores de| Digital

INO1 servicios
18. EgO2-M NO1- Reglamento de higiene y Seguridad industrial Digital
01

8. NORMATIVIDAD ASOCIADA

Uno de los compromisos del Instituto es el cumplimiento de la legislacion vigente en SST que le son
aplicables. El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT,
legislacion nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y

los requisitos voluntarios que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo le apliquen.

Resultado de esta identificaciéon el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar animal ha definido
como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada.Cuando es pertinente los
requisitos legales identificados son comunicados a los funcionarios, colaboradores y las partes

interesadas.

Ver el formato de Matriz de Requisitos Legales PE02-MNO01-F12




