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Corte: marzo 2026 Corte: marzo 2026 Corte: marzo 2026

Constituida por 57 acciones 

asociadas a políticas públicas.

Constituido por 76 acciones 

asociadas a los cuatro PI.

Constituida por 64 acciones 

asociadas a políticas MIPG.

Avance trimestre I

Avance trimestre I Avance trimestre I Avance trimestre I

24%

Cumplimiento de las 91 

(PAI) acciones asociadas 

al PDD.

Avance general 2026

24%27 %

24%

Seguimiento Plan de Acción Institucional (PAI)

25%

Gestión 
Institucional

Cumplimiento de las 9  

metas asociadas al PDD.

22%

Cumplimiento actividades programadas I trimestre 

90%

91% de cumplimiento de actividades 

programadas.

90% de cumplimiento de 

actividades programadas.
93% de cumplimiento de 

actividades programadas.



Avances
» Para las actividades programadas en el proyecto de inversión 7933: Optimización de los servicios para la atención integral 

y bienestar de animales domésticos, de granja y especies no convencionales en Bogotá D.C. Se ha tenido un avance del 

19% respecto a la programación de la vigencia.

» Se destaca el fortalecimiento de las jornadas realizadas dentro del programa de adopciones, con un acumulado de 103 

animales adoptados a la fecha.

» Se ha garantizado la atención a 2.098 animales vulnerables, mejorando sus condiciones de bienestar mediante los 

servicios médicos veterinarios que presta el programa de brigadas. 

» Se logró atender el 100% de presuntos casos de maltrato.

» Se ha realizado un 100% de atención integral y especializada a palomas de plaza. 

» Se han venido cumpliendo en un 100% el cronograma establecido para las actividades de adecuación de la Unidad de 

Cuidado Animal.

» Se actualizó la estrategia de rendición de cuentas del IDPYBA, alineando la estrategia con los lineamientos normativos 

expedidos por parte de la Veeduría Distrital y la Secretaría General.



Avances
» Se ha ejecutado el 100% de las actividades programadas en el Plan Estadístico Distrital.

» Para las actividades programadas en el proyecto de inversión 7936: Fortalecimiento de la apropiación de la cultura 

ciudadana para la convivencia interespecie armónica, la protección y el bienestar de los animales en Bogotá D.C. Se ha 

tenido un avance del 29% respecto a la programación de la vigencia.

» En el marco de la actividad de involucrar 50.000 Personas a las acciones educativas en protección y bienestar animal, se 

han ejecutado estrategias como Animales al Tablero, Guau al parque, La cagada es no recoger, Bájele perrito, Adoptar es 

amar sin condiciones, entre otras. Estas estrategias están orientadas al fortalecimiento cultural, social e interinstitucional en 

territorio, con énfasis en la tenencia responsable de animales de compañía.

» Las acciones de comunicación institucional y monitoreo de medios se ejecutaron conforme a lo programado, evidenciando 
cumplimiento sostenido de las metas mensuales e incluso niveles superiores en el caso del monitoreo.

» La ejecución del Plan Anual de Auditoría se desarrolló conforme a lo programado, alcanzando el 100% de las actividades 

previstas en cada mes.

» La gestión jurídica presentó un cumplimiento del 100% en la atención de requerimientos internos y externo. En cuanto al 

Plan de Cumplimiento Normativo, este inició su implementación conforme a lo programado.

» La gestión de noticias disciplinarias de la OCDI se ha realizado oportunamente, conforme se han ido presentando. En 

cuanto a la actualización de la documentación de la oficina, se han realizado oportunamente las solicitudes ante la OAP.



Avances
» Para la implementación de las acciones en el PETI 2026, se inició la actualización del plan conforme a cambios 

institucionales, incluyendo ajustes en iniciativas y la definición de indicadores del proceso de gestión tecnológica.

» En la implementación del Plan de Seguridad y Privacidad de la Información, se avanzó en la actualización de instrumentos, 

gestión de riesgos, políticas y lineamientos, así como en el cumplimiento de requerimientos institucionales.

» Para la implementación del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, se realizó la 

revisión y actualización de lineamientos conforme a referentes nacionales en gestión de riesgos.

» En la implementación de políticas de gobierno y seguridad digital (FURAG), no se registraron actividades programadas 

durante el trimestre.

» En la elaboración de matrices y bases de datos para el estudio de cargas laborales, se adelantó la estructuración 

metodológica, el levantamiento de información, la parametrización en herramienta y la validación de procesos, con avance 

del 91% de completitud del levantamiento de cargas.

» En el trámite oportuno de los procesos contractuales del Plan Anual de Adquisiciones, se gestionaron los procesos 

conforme a lo programado, cumpliendo las metas y manteniendo coherencia con los objetivos institucionales.

» En el seguimiento a la mesa técnica de relacionamiento con la ciudadanía, se inició la revisión de avances del proyecto del 

centro de esterilizaciones, promoviendo la articulación interinstitucional.

» En la ejecución de actividades del Plan de Acción Ambiental, se desarrollaron jornadas de sensibilización, acciones de 

comunicación y actividades orientadas a sostenibilidad y movilidad.



Retrasos y Soluciones
» Aunque las jornadas de esterilizaciones han atendido una gran cantidad de animales en dos puntos fijos (UCA y 

Universidad Nacional), se espera llegar a una cobertura del 100% a través de las unidades móviles quirúrgicas, las 
cuales están en procesos de contratación.

» Se presentan retrasos en el cumplimiento a 41 acciones del Plan de sostenibilidad del FURAG.

» En la ejecución de actividades del Plan de Acción Ambiental se presentaron retrasos en algunas actividades por 

cambios operativos y disponibilidad de personal; se reprogramaron acciones y se definieron fechas para su 
cumplimiento.

» Se presentó un retraso relevante en la ejecución de actividades asociadas a SST; como acción correctiva, se 
reprogramaron las actividades y se definieron medidas para asegurar su cumplimiento en el siguiente periodo.

» En cuanto al PESV se presentó un retraso en marzo en la ejecución de actividades programadas; como medida, se 

programó reunión entre el proceso de Gestión Administrativa y SST para la formulación de las actividades del PESV 

2026, las cuales serán presentadas para aprobación en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del mes de 

abril.

Generales
» Durante el mes de abril se deben completar los seguimientos faltantes e instar a los responsables de las diferentes 

áreas a reportar cualquier avance a la fecha (junto con sus respectivas evidencias) para cambiar el estado de las 

acciones a cumplidas, cuando aplique.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

