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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Verificar el cumplimiento del sistema de control interno en la adopcién de medidas de austeridad del
gasto del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, asi como dar
recomendaciones sobre la mejora en la optimizacién, racionalizacion y priorizacién del gasto publico,
buscando la eficiencia, la austeridad y la reduccién de aquellos gastos no indispensables o esenciales
de conformidad con la normativa legal vigente.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Se realizara seguimiento a las medidas de austeridad en la ejecucién del gasto publico del IDPYBA
para el primer trimestre de la vigencia 2025. Dicho seguimiento abarca todas las dependencias y
usuarios internos de la entidad, que, en ejercicio de sus funciones y responsabilidades asignadas,
produzcan, tramiten o manejen algun tipo de informacién y/o documentacién institucional relacionada
con el Plan de Austeridad. El alcance esta dado por la verificacion a las exigencias expresadas en la
normatividad legal vigente en el periodo de estudio sefialado previamente.

MUESTRA Y CRITERIOS:

La muestra considerada para la presente revision se basa en los rubros establecidos en el Decreto
062 de 2024 por medio del cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital vigentes para el primer trimestre de
2025. En ese sentido, se tendra en cuenta la informacion remitida por los procesos sobre los rubros
aplicables al Instituto y cuya ejecucidon presupuestal es del periodo que se busca estudiar en el
presente informe.

De igual manera, Control Interno elaborara el presente informe de acuerdo con lo establecido en la
siguiente normatividad:

o Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion”,

e Decreto Nacional 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico’,

e Decreto Nacional 2209 de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998”,

o Decreto Nacional 2445 de 2000, “Por el cual se modifican los articulos 8° 12, 15 y 17 del
Decreto 1737 de 1998”,

o Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”,

o Decreto Distrital 054 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., "Por el cual se reglamenta
la elaboracién de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion
Distrital",



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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Decreto Distrital 084 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., "Por el cual modifica el
articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual se reglamenta la elaboracion de
impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion Distrital”,
Decreto 2785 de 2011, “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 4° del Decreto
1737 de 1998,

Circular No 021 de 2011 de la Contraloria General de la Republica, cuyo asunto es “Control
fiscal especial a urgencias manifiestas con ocasion de la emergencia social, econémica y
ecolégica’,

Decreto Nacional 984 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998,

Circular 004 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, “Aspectos para el
mejoramiento del desemperio de los servidores de la entidad”,

Decreto Nacional 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”,

Resolucion 029 de 2018 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, “Por la cual se
expiden medidas sobre austeridad en el Gasto Publico en el Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal’”,

Acuerdo 719 de 2018 del Concejo de Bogota, “Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 084 de 2019 del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, “Por medio de
la cual se actualiza el Manual de Contratacion y se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”,

Decreto Distrital 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital”.

Circular Externa SDH-000002 de 2025, mediante la cual se expidieron lineamiento para el Plan
de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027

METODOLOGIA:

Control Interno, como responsable de la presentacion de este informe y en atencién a su rol de
evaluacion y seguimiento, hara revisidén de la informacién presentada por los responsables de los
procesos, el seguimiento al Plan de Austeridad del Instituto y la verificacion de la informacion
publicada y la ejecucidn presupuestal del primer trimestre de la vigencia 2025 de los rubros sefalados,
y a los que haya lugar, en el Decreto Distrital 062 de 2024.

Con base en la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién Corporativa, entre otros
procesos, se elaborara un analisis comparativo del comportamiento de los gastos y demas datos
sometidos a revision reportados en el primer trimestre de las vigencias 2024 y 2025, que permitan
evaluar el grado de desempefio frente a lo establecido por la normatividad vigente y lo propuesto por
el Instituto referente a la austeridad del gasto.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=29233#1
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A partir de la informacion remitida por los procesos mediante herramienta ofiméatica Sharepoint de
Microsoft 365, se elabora el presente informe que se desarrollara teniendo en cuenta los rubros
contenidos en el Decreto 062 de 2024. Asi, el contenido del informe se estructura de la siguiente
manera:

1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE PERSONAL Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL ... ..ottt e e s en s e e ee e enanans 4
1.1.  MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS................ 4
1.2.  CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS .......coiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1.3.  CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION. ..ottt en e ee e e e 5
14.  REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION .....ooiiieieeeeeeee oottt nen s s s s e s s aeenananenanseeeseeesnsnensnanans 6
1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS .....cooiciuceeceeeeeeeeee e eeeeeeeeses s 7
1.6.  VIATICOS Y GASTOS DE VIAUE ... 7
1.7.  COMPENSACION POR VACACIONES .......cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 8
1.8. BONO NAVIDENO .....oooiiiieoeeeeeeeee et eee ettt ea et es s s s s s s e s eesessneseneneseseeseeeeeseseseeeenenaeans 8
(I T 0717 X0 i 7o [0 ] N [OOSR 9
1.10. BIENESTAR ...ttt ettt ettt e et e e et et e 11
1.11. EVENTOS Y CONMEMORAGCIONES ...t 14
1.12. FONDOS EDUCATIVOS ...ttt ettt s s s s s s nene e eseaesneeenanes 15

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS ......cooiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e e 15
2.1 TELEFONIA ..ot e e ee et n e en e en e en e en e 15
2.2, VEHICULOS OFICIALES. ..ottt et en e n e en e en e n e een e 17
2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA .......coouieiiieeeeeeeeeeeeeeee e 18
2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION ......c.coiiuiuieceiceceeeeeeeeeeee e 18
2.5. PUBLICIDAD DISTRITAL ..ottt ettt e e ee e e e 19
2.8. CAJAS MENORES ...ttt e e et ee et ee e 19
2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES. .........ccocoieeeeeeeen 20
2.8. SUSCRIPCIONES. ..ot ettt ee e e s e s s e e e ee s e s s s s eeneeesanenenenanens 20
2.9. SERVICIOS PUBLICOS ...ttt ettt n et n e en e en e n e eenen e 20

3. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION.......c.ccoiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 26
3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD ........c.c.ccccueunn..... 26
3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION ..ottt 26
3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES. ..o, 26

4.  MEDIDAS DE EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO ..ot 27
4.1. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS ... e e en s 27

4.2. COMPRAS PUBLICAS EFICIENES Y PLAN PILOTO DE AGREGACION DE DEMANDA PARA EL
DISTRITO CAPITAL. ..ttt ettt ettt ettt e e e bt e e e e at e e e e aaste e e e amnbeeeeaanbeeeeannbeeeeenbeeeeenbeeeeeannees 27
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4.3. MANEJO DE ACTIVOS EN DESUSO ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e s ennnaneeaaaee s 28

4.4, IDENTIFICACION DE CARTERA Y MOVILIZACION........ooiuiie ettt 28

A continuacion, se detalla cada uno de los gastos sefialados en el Decreto en mencion, para
finalmente generar una serie de recomendaciones en pro del mejoramiento de los procesos y sus
correspondientes seguimientos.

1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE
PERSONAL Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS
De acuerdo con el articulo 3 de este Decreto,
Podran tramitarse modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de
las entidades y organismos distritales, unicamente cuando dicha reforma sea a costo
cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota. de viabilidad técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Con respecto a ello, el proceso de Talento Humano del IDPYBA informé mediante la matriz de
Informacion de seguimiento de Austeridad del Gasto que durante el primer trimestre de 2025 no se
solicitd modificacion de la planta de personal, ni de la estructura organizacional. Adicionalmente,
sefalé que “Producto de acuerdos sindicales aun no se ha solicitado la modificacion de la planta de
personal y estructura organizacional”.

1.2. CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS
Conforme lo seriala el articulo 4 del Decreto 062 de 2024,
Las entidades y organismos distritales concertaran el desarrollo de concursos publicos
de ascenso y abiertos de mérito con la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, a
través del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, buscando la
optimizacién de los costos y la generacion de economias de escala frente a los gastos
en los que se incurre para la ejecucion de dichos concursos.

Al respecto, el proceso de Talento Humano informé a Control Interno que en el primer trimestre de
2025 “no se concertd el desarrollo de concursos publicos de ascenso y/o abierto”. Sin embargo, se
reportaron las siguientes novedades en la planta de personal:
¢ Vacantes definitivas provistas en provisionalidad: 1
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 Subdireccion de Atencién a la Fauna
e Vacantes temporales provistas por derecho preferencial de encargo: 3
Encargo en el empleo Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 03 de la Subdireccion
de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento
Encargo en el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 03 de la Oficina
Asesora de Planeacién
Encargo en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 de la Subdireccion
de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento
e Vacantes temporales sin provision en analisis de encargo por derecho preferencial: 1
Empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 de la Subdireccién de Cultura
Ciudadana y Gestion del Conocimiento
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e Vacante temporal sin provision: 1 Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02
Subdireccion de Atencion a la Fauna

¢ Vacante definitiva provista mediante encargo: 1
Encargo en el empleo Director Cédigo 050 Grado 02, adscrito a la Direccion General

1.3. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
El Decreto 062 de 2024, en su articulo 5, establece sobre este tema lo siguiente:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no
podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida
para el Jefe de la entidad u organismo distrital.

Al respecto, el IDPYBA cuenta con la Resolucion 029 del 23 de marzo de 2018 que trata de aspectos
relacionados con austeridad del gasto frente a este particular en el articulo 3:
Los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con
personas naturales solo se podran realizar teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

- Cuando no exista personal de planta en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal - IDPYBA, con capacidad para desarrollar las actividades del objeto
contractual. Para el efecto, en los documentos precontractuales daran cuenta la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta en el marco de la normatividad
vigente.

- Que la actividad requiera un grado de conocimiento o especializacién que implique la
contratacion del servicio, cuando a ello haya lugar en el marco de la normatividad
vigente.

- Los estudios previos de los contratos que se pretendan suscribir identificaran
claramente la necesidad que se pretende satisfacer, en el marco de los principios de
economia, eficiencia y efectividad de las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior, la contratacién de personal para la prestacion de los servicios en el Instituto
se realiza teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, toda vez que no se cuenta con el
personal de planta suficiente para la prestacion de los servicios para el cumplimiento de los proyectos
de inversidn y de la misién de la entidad.

Para ello, el Instituto cuenta con un Manual de Contratacion (PA02-MNO1), asi como con un
procedimiento de Contratacion directa (PA02-PR02), que contienen disposiciones y documentos para
la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

A continuacidn, se presenta una tabla que consolida la cantidad de contratos celebrados, asi como su
cuantia, durante el primer trimestre de 2025:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
- Enero Febrero Marzo TOTAL
ANO CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA TOTAL
2024 146 $ 1,667,892,077 104 $ 1,723,666,661 34 $ 1,880,195,735 284 $ 5,271,754,473
2025 98 $ 5,401,333,332 149 $ 5,051,698,668 8 $ 339,600,000 255 $ 10,792,632,000

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion reportada por la SGC.
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De la anterior tabla es posible evidenciar una disminucion en la cantidad de contratos en el periodo
de estudio en el 2025, frente a lo reportado para el mismo periodo de la vigencia 2024. Es importante
observar que, a pesar de que disminuyé la cantidad de contratos, la cuantia contratada asciende un
105%, en $5.520.877.527.

De otro lado, Control Interno solicité al proceso de Gestidn Contractual informaciéon sobre la
celebracion de contratos con el mismo objeto contractual y como respuesta remitieron una matriz con
el niumero de contrato, proceso en SECOP I, la oficina/subdireccion y el objeto que se repite, entre
otros datos, en la cual se identificé que la Subdireccién de Atencién a la Fauna solicité la contratacion
de 75 contratistas y la Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestioén del Conocimiento la solicitud de
contratacion 14 contratistas.

Al respecto, se tomd una muestra aleatoria sobre la que se verificd el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el mencionado articulo mediante la consulta en SECOP Il. A partir de alli, se observé lo
siguiente:

- De las solicitudes de contrataciéon identificadas que fueron realizadas por Subdireccion de
Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento, se seleccionaron 2, correspondientes a los
procesos contractuales 214 y 233, de las cuales se verificod la publicacion de la solicitud de
contratacion y la autorizacion por parte de Direccion dentro de los documentos
precontractuales cargados en el SECOP I, observando su cumplimiento. De los procesos 215,
219, 231, 241 y 298, cuyas lineas del Plan Anual de adquisiciones son 7936-2-RH-3-8, 7936-
2-RH-3-9, 7936-2-RH-3-13, 7936-2-RH-3-11 y 7936-2-RH-3-16, tienen autorizada la
contratacion por parte de la Direccion del IDPYBA.

- De las solicitudes de contratacion identificadas que fueron realizadas por Subdireccion de
Atencién a la Fauna - SAF, se seleccionaron 8, correspondientes a los procesos contractuales
209y 238; 285, 287 y 295; 187; 227 y 249, de las cuales se verifico la publicacion de la solicitud
de contratacion y la autorizacion por parte de Direccidon dentro de los documentos
precontractuales cargados en el SECOP Il, observando su cumplimiento.

Se recomienda a la SGC — Contractual que la informacién contenida en la matriz remitida a Control
Interno coincida con la informacién reportada en el SECOP |I, toda vez que para los contratos 214 y
233 el verbo del objeto difiere de lo consignado en la matriz, de forma tal que la informacién contenida
en los archivos internos sea precisa y permita hacer un seguimiento mas acertado de los procesos
contractuales que tienen las caracteristicas sefialadas en el articulo 5.

Por ultimo, de los contratos celebrados en el primer trimestre de 2025, de acuerdo con la informacion
remitida por la SGC:
Ninguno de los contratos suscritos durante el mencionado periodo contempla una remuneracion
total mensual superior a la asignada a la jefe de la entidad. Por tanto, no se hace necesario allegar
justificacion, ni informacion adicional sobre contratistas altamente calificados, ni sobre los
productos o servicios esperados en dichos contratos.

1.4. REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Frente a este particular, el Decreto 062 de 2024 establece que:
A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION
INFORME AUDITORIA INTERNA

*

INSTITUTO DISTRITAL

) ¢7) *
S DE PROTECCION
ALCALDIA MAYOR BOG OT,\ Y BIENESTAR ANIMAL

DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

e ey Cédigo: PV01-PR01-F01 Version: 3.0

menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de
acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA,
con observancia de los criterios que sefale para el efecto la Secretaria Distrital de
Hacienda.

De igual forma, la Circular Externa No. SDH 000002 de 2025, en la seccion de Lineamientos
generales, sefala lo siguiente:

Las entidades y organismos distritales generaran, para la vigencia 2025, un ahorro frente
a la apropiacion inicial, de al menos el 1% en el agregado “Adquisiciéon de Bienes y
Servicios” del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y del 5% en los proyectos que
tengan definidos productos de fortalecimiento institucional segun la herramienta PMR o
en aquellos que incluyan la contratacion de acciones relacionadas con su equivalente
en el presupuesto de Gastos de Inversion.

La Subdireccién de Gestién Corporativa reportd para este particular la siguiente informacion:

En cumplimiento de la Circular Externa No 000002 expedida el dia 10 de enero de 2025 por la
secretaria Distrital de Hacienda (SDH), el IDPYBA realizara una reduccion presupuestal Total
En virtud del acto administrativo descrito anteriormente, el IDPYBA se permite citar el punto
No 3 donde se menciona “Lineamientos Generales: Las entidades y organismos distritales
generaran, para la vigencia 2025, un ahorro frente a la apropiacion inicial, de al menos el 1%
en el agregado “Adquisicion de Bienes y Servicios” del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento y del 5% en los proyectos que tengan definidos productos de fortalecimiento
institucional segun la herramienta PMR o en aquellos que incluyan la contratacién de acciones
relacionadas con su equivalente en el presupuesto de Gastos de Inversion", de acuerdo con
lo anterior se realizé una reduccion (sic) de $87.096.020 correspondiente al 1% del gasto de
funcionamiento y una reduccion (sic) presupuestal en el proyecto de inversion (sic) 7951
Mejoramiento de la gestién publica y administrativa del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal en Bogota D.C. mejoramiento de por valor de $599.918.000 equivalente al
5% del proyecto de inversién (sic).

1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS
El articulo 7 sefiala sobre este particular lo siguiente:

La autorizacion de horas extras en las entidades y organismos distritales sélo se hara
efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e
imprescindibles y en ningun caso de caracter permanente. para lo cual se observara
estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022.

Al respecto, de acuerdo con lo senalado por Talento Humano - Némina, durante el primer trimestre
de las vigencias 2024 y 2025, “no se realizaron pagos se (sic) horas extras”. Tras verificar el reporte
de ejecucién presupuestal de gasto del mes de marzo publicado en la sede electronica, es posible
observar que no se contemplan apropiaciones de recursos a ejecutar para el pago de hora extras
durante el periodo.

1.6. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
El articulo 8 sefiala sobre viaticos y gastos de viaje:

Cuando sea indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico. se justificara la respectiva comision de servicios; (...) Cuando la totalidad
de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad publica o privada, no habra lugar al pago de viaticos y gastos de viaje. Si los
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gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad publica o privada, unicamente se reconocera la diferencia.

Frente a esto, el primer trimestre de 2024 y 2025, de acuerdo con lo informado por Talento Humano -
Némina, no se destinaron recursos para el pago de viaticos ni gastos de viaje. De igual manera, se
verificd esta informacion con el informe de ejecucion presupuestal del gasto del mes de marzo,
corroborando que no hay recursos apropiados para destinar a este particular.

1.7. COMPENSACION POR VACACIONES
Con respecto a este tema, el articulo 9 sefiala: “Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico”.

En consecuencia, y de acuerdo con la informacion reportada por Talento Humano - Noémina, el pago
por compensacion de vacaciones se efectud a causa del retiro de servidores. La matriz a continuacién
sefala el concepto pagado en el primer trimestre de 2024, frente a lo pagado en 2025.

| TRIMESTRE
] RESOLUCION | RESOLUCION ]
ANO DE RETIRO DE PAGO CUANTIA
988 de nov 2023 |026 deene 2024 |$ 6,070,099
2024 |960 de oct 2023 |004 deene 2024 |$ 1,320,733
1048 de oct 2023 |074 de mar 2024 | $ 4,422,247
2025 No se realllz’aron pagos. de $ )
compensacion de vacaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

La disminucién obedece a que en el primer trimestre de 2025 no se presentaron liquidaciones de
prestaciones sociales para pago.

De igual forma, con corte a 31 de marzo de 2025, seis servidores tienen mas de dos periodos de
vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales seis, los que pertenecen a la SGC, ya cuentan con
programacion de vacaciones en 2025:

RELACION DE SERVIDORES CON MAS PERIODOS DE
VACACIONES PENDIENTES POR DISFRUTAR
FECHADE PERIODOS

IZHE e CAUSACION PENDIENTES
DIRECCION 24/1/2022 3.18
OFICINA JURIDICA 1/9/2022 2.58
SUBDIRECCION DE 18/7/2022 2.70
) 11/11/2022 2.39
GESTION 3/1/2023 2.24
CORPORATVA 1/2/2023 2.16

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

1.8. BONO NAVIDENO
Con respecto a los bonos navidefios, el articulo 10 sefala que:
Los bonos navidefios que, en gjercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados
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publicos que a 31 de diciembre del afo en curso sean menores de 13 afos, no podran
superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes

De conformidad con la informacion reportada por Talento Humano, “para el segundo semestre (sic)
vigencia 2025, se estima la entrega de 17 bonos navidefios, sin embargo, esta cifra es susceptible
(sic) a cambios debido a los cambios que se presentan en la planta del personal - funcionarios(as) del
IDPYBA”. Los Bonos Navidefios estan contemplados dentro del Plan de Incentivos aprobado para la
vigencia 2025, dentro de las fechas especiales.

1.9. CAPACITACION
El articulo 11 sefala sobre las capacitaciones:
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacién las entidades y organismos
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al
fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los servidores
publicos. (...) Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacioén y las
Telecomunicaciones TICs {(...).

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano frente a este particular, se llevaron a cabo las
capacitaciones que se muestran en la tabla a continuacién. Dicha oferta integra y se articula con los
espacios ofrecidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital - DASCD, asi como
otras entidades de orden distrital como el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD, Direccién
de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacién y Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.
De igual forma, y conforme a lo establecido en el articulo sefialado previamente, se privilegio la
realizacion de tales capacitaciones en la modalidad virtual, mediante el uso de Microsoft Teams como
herramienta tecnolégica.

RELACION DE CAPACITACIONES - | TRIMESTRE 2025

EROGACION DE
ENTIDAD QUE EROGACION DE
MES | N CAPACITACION APOYO SU | DASCD | MODALIDAD | GASTOS PARA | RECURSOS PARA
DESARROLLO ALIMENTACION CONTRATACION
1 | Elaboracion de estudios | |npvga | NO | VIRTUAL NO NO
previos
Competencias
Enero 2 | Comportamentales para DASCD Sl VIRTUAL NO NO
Directivos
3 Transformamor} Creativa DASCD sI VIRTUAL NO NO
del Conflicto

1 Transferencia N/A NO | VIRTUAL NO NO

Documental Primaria

Contrato realidad y
estabilidad reforzada,
Febrero componentes
2 importantes en la IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
supervision y apoyo a la
supervision de los
contratos del IDPYBA
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Jornadas: Induccién y IDPYBA 'y
reinduccion: DIRECCION
3 | Actualizacion programas DE NO | PRESENCIAL NO NO
de SST y Politica DIVERSIDAD
Publica LGBTI SEXUAL
Jornadas: Induccién y
4 | reinduccion: Plataforma IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Estratégica IDPYBA
5 MIPG - Dimensiones IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Sensibilizacion: Ley
1755 “Por medio de la
cual se regula el
Derecho Fundamental
de Peticidon y se
6 sustituye un titulo del IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Cédigo de
Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo
Ciberseguridad -Politica
7 de Seguridad de la IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Informacion
Inteligencia Artificial
8 Nivel Basico/ Nivel Min TIC NO VIRTUAL NO NO
Intermedio
9 COPASST: funciones IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Prevencion de ARL
10 accidentes posiTiva | NO | VIRTUAL NO NO
11 AI'.DVE cardiovascular. IDPYBA NO | VIRTUAL NO NO
imentacion saludable
Sistema de gestion SST:
12 Politicas y IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
responsabilidades
Secretaria
13 Reciclaje Distrital de NO | PRESENCIAL NO NO
Ambiente
. . Secretaria
14 Ma”‘go de Residuos | pyctritalde | NO | PRESENCIAL NO NO
eligrosos Ambi
mbiente
15 Practicas Sostenibles IDRD NO PRESENCIAL NO NO
Instrumentos
Archivisticos:
Socializacion de
Instrumentos
1 Archivisticos: PINAR, IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
PGD, PROGRAMAS
M ESPECIFICOS, CCD,
arzo TRD, TCA, BANTER,
FUID
Socializacion de
componentes y
2 elaboracion de las IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
cuentas de cobro
Contratistas
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Socializacién de
componentes y
3 elaboracion de las IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
cuentas de cobro
Proveedores
Marco normativo para la
actuacién del IDPYBA ARL
4 en los operativos en los POSITIVA NO VIRTUAL NO NO
que participa
PAC y Ejecucion ARL
5 Presupuestal posiTiva | NO | VIRTUAL NO NO
Ley 1952 de 2019:
Socializacion de la
6 caracterizacion del IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
proceso disciplinario del
IDPYBA
Ciberseguridad -
7 | Politicas especificas de | |5pyp NO | VIRTUAL NO NO
Seguridad de la
Informacion
Riesgo publico: Como ARL
8 actuar en caso de POSITIVA NO VIRTUAL NO NO
atentados
g | Programa deordeny IDPYBA NO | VIRTUAL NO NO
aseo
Comité de convivencia ARL
10 laboral: funciones POSITIVA NO VIRTUAL NO NO
Plan estratégico de
11 | seguridad vial: Politica y IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
plan
¢ Qué hacemos en
12 nuestra Unidad de IDPYBA NO VIRTUAL NO NO
Cuidado Animal?
Secretaria
13 Ahorro de Agua Distrital de NO | PRESENCIAL NO NO
Ambiente
Secretaria
14 Ahorro de energia Distrital de NO | PRESENCIAL NO NO
Ambiente

Fuente: Talento Humano

Es importante sefialar que, de las 35 capacitaciones realizadas, para ninguna se efectu6 erogacion
de gasto para su contratacion, ni para alimentacion. A continuacion, se muestra un comparativo frente
a las capacitaciones realizadas y los recursos ejecutados en los periodos de estudio de las vigencias
2024 y 2025.

RELACION DE CAPACITACIONES
| TRIMESTRE
ANO CANTIDAD CUANTIA
2024 35 $ -
2025 32 $ -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién remitida por Talento Humano.

1.10. BIENESTAR
Con respecto a las actividades de bienestar, le articulo 12 sefala que:
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(...) deberéa considerarse la oferta del DASCD para promover la participacion de los

servidores publicos en estos espacios.

Las actividades de bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan programadas actividades analogas o
similares para lograr economias de escala y disminuir costos.

En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la

conmemoracion del dia de los secretarios y conductores (...)

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano, las actividades realizadas en el marco del Plan de

Incentivos y Bienestar disefiado para la presente vigencia son las siguientes:

entivos - | SEMESTRE 2025

de actividades del Plan de Bie

estar Social e In

EROGACION DE
MES No ACTIVIDADES DE E'::ggcg gl"jj E DASCD RECURSOS PARA
BIENESTAR E INCENTIVOS DESARROLLO LA CONTRATACION
DE LA MISMA
Elaboracién y aprobacion del
Plan de Bienestar Social e
1 Incentivos - 2025 IDPYBA N/A NO
Conmemoracion del dia de
cumpleafios al funcionariado
2 del IDPYBA. IDPYBA N/A sI
Socializacion de: convenios y
alianzas
3 IDPYBA N/A NO
Remision de mensajes de
Enero s
refuerzo positivo para el
4 bienestar laboral IDPYBA N/A NO
Campafias de prevencion del
suicidio
5 IDPYBA N/A NO
CALDAS: Ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros.
DASCD Sl NO
Negociacion colectiva y
resolucion de Conflictos
6
Conmemoracion del dia de
8 cumpleanos al funcionariado IDPYBA N/A Sl
del IDPYBA
Visitas Asesor(a) de
Febrero | 9 | Compensar; socializacidnde | coupENSAR | N/A NO
beneficios para los servidores
publicos
10 Conmemoracién de gfemérides IDPYBA N/A NO
y fechas especiales
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Remision de mensajes de
11 refuerzo positivo para el IDPYBA N/A NO
bienestar laboral
12 Socializacic')q del Salario IDPYBA N/A NO
Emocional
Jornada de sensibilizacion: i
Comunicacion no sexista y SECRETARIA
13 lenguaje incluyente con DISTRITAL DE N/A NO
enfoques de género y LA MUJER
diferencial
14 Prevencion de acoso sexual y IDPYBA N/A NO
acoso sexual labora
Conmemoracion dia de
15 | cumpleafios de funcionariado IDPYBA N/A Sl
IDPYBA
16 Asesor(a) de Compensar IDPYBA N/A NO
Feria de servicios
17 | acompafamiento de diferentes | COMPENSAR N/A NO
entidades
18 | Conmemoracion dia de la mujer IDPYBA N/A SI
Remision de mensajes de
19 refuerzo positivo para el COMPENSAR N/A NO
bienestar laboral
Marzo
20 Conmemoracion de efemendes IDPYBA N/A NO
y fechas especiales
21 Conmemoracion dia del IDPYBA N/A s
hombre
Jornada de sensibilizacion: ]
Introduccién al enfoque de SECRETARIA
22 | géneroy diferencial: hablemos | DISTRITAL DE N/A NO
sobre estereotipos y roles: LA MUJER
Liderazgos de las Mujeres
23 Campana para el manejo del IDPYBA N/A NO
tiempo
Campafas de socializacion e
24 interiorizacion del Cédigo de IDPYBA N/A NO

Integridad
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Encuentros transversales -
25 visibilizacion experiencias IDPYBA N/A NO
laborales de las diferentes
dependencias

Fuente: Talento Humano

Como es posible observar, para la realizacién de las actividades sefialadas, el IDPYBA se articulé con
entidades como la Secretaria Distrital de la Mujer y la Caja de Compensacion Compensar, con la que
se realizaron actividades que implicaron erogacion de recursos que se encuentran amparados bajo
los contratos 549 de 2024 y 331 de 2025. Sobre este particular, el proceso sefialé lo siguiente:
(...) en cumplimiento del Acuerdo Sindical 2024, el contrato con Compensar debia cerrarse al
31 de diciembre de 2024. Por esta razon, en noviembre de ese mismo afio se gestiono la
solicitud del incentivo, el cual consta de bonos y un detalle comestible (Frutimix), con el fin de
cubrir los cumpleafios de los funcionarios correspondientes a los meses de enero, febrero y
parte de marzo de 2025.
Dado lo anterior, el registro se realiz6 en el cuarto trimestre de 2024.

Para las conmemoraciones del dia de la mujer y del hombre, amparadas bajo el CTO-331-2025, se
erogaron $1.562.357, correspondientes a las facturas electrénicas de venta EMPR 48974 y EMPR
48963.

De otro lado, con respecto a la celebracién del dia del conductor y la secretaria, la SGC- Talento
Humano informé que “No se destinaron recursos para la conmemoracion del Dia de la Secretaria y/o
del Dia del Conductor, Estas conmemoraciones se llevaron a cabo con la propuesta del DASCD.”

1.11. EVENTOS Y CONMEMORACIONES
El articulo 13 indica que
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y
que ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones
con cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando
aquellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos (...).

Como parte del Plan de Accién del Plan de Incentivos Institucionales para el 2025 se incluyen las
siguientes conmemoraciones:
GENERALIDAD ACTIVIDADES

Conmemoracion dia de cumpleafios al
funcionariado del IDPYBA.

Conmemoracion dia del trabajo digno y decente

Fechas Conmemoracion Dia Nacional de la y el Servidor
Especiales Publico

Conmemoracion dia de la mujer

Conmemoracion dia del hombre

Fuente: Plan de Incentivos Institucionales 2024
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Durante el primer trimestre del afio 2025, se realizaron las siguientes conmemoraciones que
incluyeron erogaciones con cargo al presupuesto, en el marco de los contratos 549 de 2024 y 331 de
2025:

Conmemoracién del cumpleaios de los funcionarios(as): $1.758.796

Conmemoracion dia de la mujer: $1.051.651

Conmemoracion dia del hombre: $510.706

Es importante precisar que el contrato 331 de 2025 se suscribié en el segundo trimestre de 2025, por
lo que los obsequios adquiridos se entregaron a los servidores publicos en tal trimestre.

1.12. FONDOS EDUCATIVOS
Frente a los fondos educativos, el articulo 14:
Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la
capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas de
Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la oferta distrital en el Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -
FEDHE, para optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados
a este fin.

Al respecto, el proceso de Talento Humano indicé que “Para el primer trimestre de la vigencia 2025,
NO hubo recursos asignados para la promocion de la formaciéon de los empleados publicos y sus
hijos”.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS

21. TELEFONIA
El articulo 15 sefiala sobre este gasto que
Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores
publicos de cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios que tengan contratados.
Se exceptuan de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de
atencio6n al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo
de las autoridades que ejercen estas funciones, sin que esta asignacion pueda tener un
caracter permanente.

Para el primer trimestre de 2025, el suministro de telefonia mévil del Instituto fue proveido por ETB
S.A. ESP, mediante contrato CTO-572-2024. Al respecto, se detalla a continuacién el gasto por mes
del primer trimestre de 2024 y 2025:

TELEFONIA MOVIL
ANO Enero Febrero Marzo TOTAL GASTOS
2024 $ 627,303 | $ 685,517 | $ 685,517 | $ 1,998,337
2025 $ 685,517 | $ 663,224 | $ 663,224 | $ 2,011,965

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion reportada por la SGC.
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Segun las cifras reportadas por la SGC - Gestion Tecnoldgica, para el trimestre comprendido entre
enero y marzo de 2025, la destinacion de recursos para el pago de telefonia mévil aumentd en 0,68%
con relacion al mismo periodo de la vigencia anterior. Es importante notar que, para los meses de
febrero y marzo, el valor pagado disminuyé frente al monto que se venia pagando por ese concepto
quedando el pago por linea de telefonia moévil al mes en $73.692, teniendo en cuenta que el IDPYBA
cuenta la provisién de nueve (9) planes moéviles LTE 30GB y voz ilimitada. Ello da cumplimiento a lo
preceptuado en materia de austeridad en la Resolucion 029 de 2018 con respecto a no superar el
50% de un SMMLYV por plan de celular.

Del mismo modo, el suministro de telefonia fija del IDPYBA lo provee ETB S.A. ESP, mediante el
contrato previamente sefalado. A continuacion, se presenta una relacién de la destinacion de recursos
durante el primer trimestre de 2024 y 2025 a telefonia fija, en la que es posible evidenciar una
disminucion del 13,31% entre los valores pagados en los periodos alli consignados.

TELEFONIAFIJA
ANO Enero Febrero Marzo TOTAL GASTOS
2024 $ 1,154,556 | $ 1,244,656 | $ 1,907,880 | $ 4,307,092
2025 $ 1,244,656 | $ 1,244,656 | $ 1,244,656 | $ 3,733,968

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Con respecto al servicio de telefonia relacionado con la Bolsa 018000, en la tabla a continuacion se
sefialan los pagos realizados en el ultimo trimestre de las vigencias 2023 y 2024

BOLSA 01800
ANO Enero Febrero Marzo TOTAL GASTOS
2024 $ 3,570,000|$ 3,570,000 $ 3,570,000 | $ 10,710,000
2025 $ - $ - $ - $ -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Gestion Tecnoldgica sefialé lo siguiente frente al consumo de este servicio en el periodo de estudio:
“A partir del 01/01/2025 se desactivo (sic) el servicio de la linea 018000 con el fin de optimizar recursos
Tecnolégicos”.

De otro lado, se le consulté al proceso si dispone de modalidades de control y uso racional de
llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos moviles. A lo que respondio lo siguiente: “Dentro
de los contratos suscritos para los afios mencionados no se contaba con esa modalidad ya que no
estaban establecidos en el anexo técnico ni en las obligaciones contractuales”.

También fue posible observar que en el sistema de informacién SECOP Il no se encuentran cargadas
las facturas ni soportes de la ejecucién del contrato. Por lo tanto, se recomienda al supervisor del
CTO-572-2024 solicitar al proveedor el cargue de esta informacion, de forma que pueda ser
consultada desde vista publica.
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Ejecucion del Contrato

Ejecucion del Contrato

Valor total de la factur

Nombre del documento

Modificaciones del Contrato

Fuente: Vista publica SECOP Il CTO-572-2024

2.2, VEHICULOS OFICIALES
El articulo 16 sefiala sobre los vehiculos oficiales lo siguiente:

Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso oficial (...) exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo. {(...)
Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales,
con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion, kilbmetros recorridos y
perimetros geograficos establecidos; asi mismo, implementaran mecanismos de control
a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal
efecto y estableceran y monitorearan un tope mensual de consumo de combustible
(subrayado fuera de texto).

La SGC - Recursos fisicos hace seguimiento al consumo de combustible y de kildometros recorridos.
La tabla a continuacion resume estos datos para el primer trimestre de 2024 y 2025 de acuerdo con
la informacién remitida por el proceso:

FACTURACION COMBUSTIBLE
VARIABLE I Trim I Trim Ao
2024 2025 VARIACION %
Consumo KM 19.639 11.054 -44%
Consumo GL 612,63 504,31 -18%
Cuantia GL 7.611.131 4.346.604 -43%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC — Recursos Fisicos.

La anterior informacion permite evidenciar que hubo una disminucion tanto en los kilometros
recorridos, como en el consumo de combustible, en 44% y 18% respectivamente. Ello, en
consecuencia, evidencié la disminucion de la cuantia pagada para la compra del combustible en 43%.

De acuerdo con la informacién suministrada por la SGC — Recursos Fisicos, las camionetas OLN-114,
ONL-115 y JQV-219 no fueron utilizadas durante el trimestre, toda vez que “que encontraban en el
taller por temas de mantenimientos correctivos”, por lo que se solicité al proceso remitir a Control
Interno soportes de dichos mantenimientos, enmarcados en el contrato de CTO-1037-2024 (MC-018-
2024 en SECORP II), evidenciando un informe de diagndstico del vehiculo OLN-115 y un informe
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técnico de mantenimiento al vehiculo JQV-219, dando cuenta de la gestion realizada frente al
acondicionamiento para su operacién de acuerdo con la misionalidad del Instituto. De igual forma, se
consultd si los mantenimientos adelantados hacen parte del Plan de Mantenimiento del Parque
automotor para el 2025, a lo que dieron la siguiente respuesta:
En el marco del contrato 1037-2024 se realizaron los mantenimientos correctos que presentaban
los vehiculos (sic), esto en consideracidon que el Instituto en los ultimos (sic) afios no habia (sic)
tenido, contratos de mantenimiento para los estos. Razon (sic) por la cual no se cuenta con un
programa de mantenimiento basado en historicos, y este se estara constuyendo apartir del
contrato senalado.

De otro lado, el SGC indicé que, durante el primer trimestre de 2025, los vehiculos no se movilizaron
fuera del perimetro del Distrito Capital.

Por ultimo, con respecto a los topes de consumo de combustible mensual, de los que trata el presente
articulo, Recursos Fisicos sefialdé que “Durante el primer trimestre del 2025 no se establecieron topes
de consumos mensuales para el parque automotor”. Por lo tanto, respetuosamente se recomienda
implementarlos para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 062 de 2025.

2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
El articulo 17 establece que:
la adquisiciéon de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto
de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, previo envio y cumplimiento de los requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta los lineamientos de austeridad.

Al respecto, la SGC — Recursos fisicos indicd que en el periodo de estudio el Instituto no se realizé la
adquisicion de vehiculos.

2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION
El articulo 18 sefala frente a este particular lo siguiente:
Las entidades y organismos distritales deben utilizar medios digitales de manera
preferente y evitar impresiones. Asi mismo, estableceran mecanismos tecnolégicos que
garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion,
mediante los cuales se haga seguimiento al consumo.

Al respecto, el IDPYBA cuenta con 5 impresoras: 3 contratada con ETB S.A. ESP y 2 propias’, las
cuales se encuentran distribuidas en las diferentes dependencias. De igual manera, el Instituto lleva
control de la distribucion y uso del papel. Asi, para el primer trimestre del 2024 y 2025, el proceso
reporté los siguientes datos frente al consumo en cambio de téner, niumero de impresiones, numero
de copias y numero de resmas de papel utilizadas:

" De acuerdo con la informacion reportada en Listado de activos fijos en el Informe de toma fisica de inventarios
llevada a realizado en el ultimo trimestre de 2024.
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PRIMER TRIMESTRE
° o N° RESMAS DE PAPEL
DEPENDENCIA CAMBIO DE TONER N° IMPRESIONES N° COPIAS APROX
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corporativa Propia 1 1 14400 8.553 5.380 14 14
Fauna Propia 1 18879 1000 21
Contractual 2 24186 4750 34
Gestién Documental
UCA 1 1 9868 8.804 10 9
TOTAL 5 2 67.333 17.357 5.750 5.380 79 23
VARIACION % -0,6 -714% -6% -71%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion reportada por SGC — Gestion Tecnoldgica.

La tabla permite observar que en el periodo de estudio todas las variables presentaron una
disminucion frente a lo reportado para el primer trimestre de 2024. Con respecto al niumero de
impresiones y copias, Gestion Tecnoldgica sefald que “el volumen de copias e impresiones puede
ser de una cara o dos depende del documento que requiera el usuario”.

Con respecto alas acciones llevadas a cabo relacionadas con el uso racional del papel, desde Gestion
Ambiental mencionan lo siguiente:
Me permito informarte que durante el mes de febrero de 2025 se llevé a cabo una capacitacion
dirigida al personal sobre Compras Publicas Sostenibles, en la cual se abordaron lineamientos
orientados a la reduccién del uso de papel, la promocion de practicas responsables de impresion
y fotocopiado, y el impulso de alternativas sostenibles en los procesos de adquisicion.

Como soporte de lo anterior, fue remitida via correo electrénico el acta de tal capacitacion, que tuvo
lugar el 11 de febrero de 2025, evidenciando cumplimiento en lo relacionado con la disminucién del
uso del papel.

2.5. PUBLICIDAD DISTRITAL
Con respecto a este tema, el articulo 19 indica que:

Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada y debe preferirse el uso de su sitio web para
publicar la informacién institucional. (...)

Solo cuando fuere estrictamente necesario, la divulgacién de la informacién relacionada
con el cumplimiento de las funciones seré viable mediante la edicion, impresion y
reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital.

A la solicitud de informacién realizada, los procesos de Comunicaciones y de Gestion Contractual
indicaron que no suscribieron contratos de publicidad durante el primer trimestre de 2024 y 2025.

2.6. CAJAS MENORES
El articulo 20 establece sobre las cajas menores que:
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y organismo
distrital debera cefhirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.

Para el ano 2025 no se efectud apertura de caja menor.
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2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES.
El articulo 21 establece sobre este particular:
(...) Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de
no hacerse, se ponga en riesgo la sequridad de los servidores publicos, cuando sea
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta
prestacion de los servicios (...).

Al respecto, SGC informd que durante el periodo de estudio que comprende el presente informe no
se suscribieron contratos de mantenimiento ni mejoras de los bienes.

2.8. SUSCRIPCIONES
El articulo 22 senala sobre este particular que “Las suscripciones a bases de datos electronicas,
periédicos o revistas especializadas se adquirirdan Unicamente cuando sea necesario para el
cumplimiento de la mision de las entidades u organismos distritales”.

La Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento y Comunicaciones respondieron
que “el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal no ha incurrido en gastos para estos fines,
pues no ha destinado recursos para contratos de suscripciones a revistas o periodicos”.

2.9. SERVICIOS PUBLICOS
Con respecto al gasto en servicios publicos, el articulo 23 indica que:
Deberan ejecutarse anualmente camparias de sensibilizacion que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los residuos sdlidos, asi como hacer uso racional de
los recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicion las entidades y organismos
distritales para el desarrollo de sus actividades diarias.

A continuacion, se abordara por componente el consumo y las campaias de sensibilizacion
realizadas, asi como otras actividades que den cumplimiento a lo preceptuado en dicho articulo.

2.9.1. COMPONENTE ENERGETICO
A continuacion, se presentan los datos de consumo del componente energético en la Sede
Administrativa para los meses de enero, febrero y marzo de 2024 y 2025.

CONSUMO DE ENERGIA SEDE ADMINISTRATIVA
| TRIMESTRE o

PERIODO VARIABLE 2024 2025 VAR %
Enero Consumo KW 4.031 2944 -27%
Cuantia Consumo $ 3522043 |$% 2514470 | -29%

Consumo KW 4.125 2.796| -32%

Febrero =

Cuantia Consumo $ 3557600 (% 2.359.163 | -34%

Marzo Consumo KW 2.362 2.931 24%
Cuantia Consumo $ 2.084250|% 2.516.368 21%

Total Consumo KW 10.518 8.671| -18%
Trimestre |Cuantia Consumo $ 9163893 |$ 7.390.001 | -19%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion reportada por SGC

Como es posible observar en la tabla precedente, el consumo de energia eléctrica para la Sede
Administrativa disminuyd 18% en kilovatios y 19% en términos monetarios. Es importante recordar
que en el primer trimestre de 2024 la administracion del Centro Internacional CREMIL realiz6 el
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cambio de operador energia de QI Energy a BIA Energy; este ultimo sigue siendo el tercero prestador
del servicio durante el primer trimestre de 2025. El valor a cobrar esta incluido en el canon de
arrendamiento del contrato CTO-315-2025 con MODERLINE S.A.S.

Los valores que se muestran en la tabla anterior corresponden a lo que en la factura se denomina
como “Energia activa” y “Garantia de condiciones de mercado” o “Servicios BIA”, los dos ultimos que
corresponden a valores que BIA Energy resta o suma para igualar el valor cobrado a la tarifa del
operador de red y que, por lo tanto, son valores que estan relacionados Unicamente con el consumo
de energia. Adicional a dichos valores, en la factura también es posible observar el cobro de una
“Contribucién de solidaridad” que incrementa el valor final de la factura. Teniendo esto en cuenta, es
preciso sefalar que en la tabla relacionada en el informe sobre el primer trimestre de 2024 el valor
presentado como consumo de enero no tiene en cuenta el valor del concepto “Servicios BIA”, ni las
retenciones practicadas. De igual manera, el valor indicado para el mes de marzo incluyé el concepto
de “Contribucion de solidaridad”. Dicha informacién se corrigié en la elaboracién de la tabla
precedente.

De otro lado, en la sede UCA hubo un decremento en kilovatios del 4% y en cuantia del 5% frente al
mismo periodo de la vigencia 2024, tal y como se muestra en la tabla a continuacion:

CONSUMO DE ENERGIA SEDE UCA
| TRIMESTRE o

PERIODO VARIABLE 2024 2025 VAR%
Enero Consumo KW 5.440 6.160 13%
Cuantia Consumo $ 4737252 | % 5.404.548 14%

Consumo KW 6.080 5.480| -10%

Febrero -

Cuantia Consumo $ 5294585|% 4.679.494 | -12%

Marzo Consumo KW 6.640 5.880| -11%
Cuantia Consumo $ 5858472 (% 4.960.990 | -15%

Total Consumo KW 18.160 17.520 -4%
Trimestre |Cuantia Consumo $ 15.890.309 | $ 15.045.032 -5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién reportada por la SGC.

Frente a las acciones de sensibilizacién implementadas en cuanto al ahorro y uso eficiente de la
energia, en el primer trimestre de 2025 se realizé una capacitaciéon sobre fuentes no convencionales
de energia, con el acompafiamiento de la SDA en la Unidad de Cuidado Animal:

ACTA DE REUNON Y LISTADO DE ASISTENGIA
[Goao: PEotPRovros |

} PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
% Version: 50

e =
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19.03-2025
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accion y T —— )

FiRMA
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Fuente: Acta de reunién de la sensibilizacion.
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De igual forma, fue socializada la siguiente pieza grafica sobre la eficiencia energética, mediante
correo electrénico el 19 de marzo de 2025:

b X
bl
FECS

La eficiencia energética

¢Qué es la eficiencia energética?

Es la manera de realizar mas procesos con menos energia, reduciendo
el desperdicio y mitigando los efectos'del cambio climatico.

¢Coémo contribuir?

® Usa bombillas de bajo consumo.

© Aprovecha la luz natural.

* Desconecta dispositivos electrénicos cuando no los uses.

® Prefiere electrodomésticos con etiqueta de eficiencia
energética (A+++), que consumen menos energia y
representan un ahorro a largo plazo.

Con pequefias acciones, logramos un gran impacto: Reducimos
la contaminacién ambiental, preservamos los recursos naturales y
reducimos la emision de gases de efecto invernadero

jHagamos la diferencia!

oA
BOGOT/\

Pieza grafica socializada el 19/09/2025

2.9.2. COMPONENTE HIDRICO
Este componente aborda el consumo del servicio publico de acueducto, alcantarillado y aseo
unicamente para la Sede UCA, ya que los contratos de arrendamiento de la Sede Administrativa y la
Sede de Archivo incluyen el valor de consumo de agua y alcantarillado en la facturacion mensual del
canon.

Debido a que este servicio se mide por bimestres, en el presente seguimiento se tendran en cuenta
los recibos que incluyan los meses de enero y febrero de 2024 y 2025. Es importante resaltar que la
lectura del consumo que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB — ESP hizo para
los meses en cuestidon comprende los siguientes periodos, asi:

o Enero-Febrero de 2024: 22/12/2023 a 20/02/2024.

e Enero-Febrero de 2025: 17/12/2024 a 13/02/2025.

A continuacién, se presenta una tabla con el consumo de agua en metros cubicos y la cuantia
correspondiente a dicho consumo, de acuerdo con lo facturado por la EAAB, para los meses
sefalados:

CONSUMO DE AGUA SEDE UCA

| TRIMESTRE
PERIOD VARIABLE VAR ¢
ol2:0) ARIAB 2024 2025 6
Enero - Consumo m3 $ 853 ([ $ 551 -35%
Febrero Cuantia consumo $ 8931453 | $ 6.040.055| -32%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

De acuerdo con los datos observados en la tabla anterior y la informacién suministrada por la SGC y
la SAF, en el primer trimestre de 2025 hubo una disminucién en el consumo en metros cubicos de
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35% y en cuantia del 32%. Esta disminucién se debe, en parte, a que durante el primer trimestre el
personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestién, y cuyas
actividades estan relacionadas con la UCA, fue inferior en comparacion con el contratado para el

mismo trimestre de la vigencia anterior.

Es importante sefalar que, a partir del mes de abril del 2024, por disposicién de la Alcaldia de Bogota,
se implementé el sistema de racionamiento del recurso hidrico en el Distrito Capital.

Frente a las acciones de sensibilizacién de ahorro y uso eficiente del agua tomadas en el primer
trimestre de 2025, el equipo ambiental de la UCA realizé una capacitacion sobre estrategias de
consumo sostenible de agua en compania de la Secretaria de Ambiente:

5 cra o REUNON Y LISTAO DE ASISTENCIA | socom | EEEEL
ZZ=2T [ codigo: PEOI-PROTFOA_| Versién: 5.0 |
woRx
- woa ‘ recin — =
5 | 1100am[12300m

AEETO
S E )
1. Jaura Sofia Muioz Gamboa |
2 Funconarios SOA | x x
5 personal UCA I

ELABORO

Luego de esto se da por inaiizada Ls reunicn se reaiizs la firma de asistenca.

[ TAREAS Y COMPROMISOS
[*e ] Aocon [ wewrovsmae | v |
| | |
Y
APROBO
NOMBRE ¥ APELLIDO | carcomwtionn | FIRMA
[aren Eliana Canon | Contratista SGC I
BA

NOMBRE Y APELLIDO

Registro fotografico de la actividad: NOMBR
Taura Sofla Munoz Gamboa

[ cAncoENTIOAD FiRMA
Cmtant SAF TIOPVER
| e s

Fuente: Acta de reunién de la sensibilizacion.

Adicionalmente, ante las medidas de racionamiento del servicio de agua en la ciudad, se optd por
remitir un correo a los servidores y contratistas en el que se prioriza la ejecucion de labores en
modalidad de teletrabajo, tal como se muestra a continuacion:

Racionamiento de agua sede administrativa.
Desde Luis Fernando Guacaneme Porras <| guacaneme@animalesbog gov.co>

Para listado general <generalidpyba@animalesbog.gov.co>

Cordial saludo

Mediante el presente se informa que en atencion al ciclo racionamiento de agua potable que corresponde al turno 8 para el
Centro Internacional Tequendama, corresponde a mafiana 28 de enero, a partir de las 8:00 am por o tanto la entidad se
acoge a la campafia distrital.

En consecuencia, se solicita a los colaboradores priorizar el trabajo en casa.

6n del servicio.

Los equipos de atencion al y linea 123 deberén ia lapi

Nota

El servicio de agua se reestablecerd el 11-01-2025 3 las 8 am.

Fuente: Correo institucional
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2.9.3. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
ElI IDPYBA en el desarrollo de sus actividades misionales genera residuos peligrosos (cortopunzantes,
animales, biosanitarios, medicamentos, quimicos y residuos administrativos). A continuacion, se
presentan las cifras de los residuos gestionados (en kilogramos) para el primer trimestre de 2025:

RESIDUOS SOLIDOS
SEDE ADMINISTRATIVA 0 SEDE UCA 0
PERIODO VARIABLE 12024 12025 VAR % 12024 12025 VAR %

NO APROVECHABLE (KG) 115,0 72,3 -37% 2.151,0 5030  -77%

APROVECHABLE (KG) 0,0 24,5[_ #;DIV/O! 105,0 83,0 -21%
Enero INFECCIOSOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 664,4
RESPEL [MEDICAMENTOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 28,6

ADMINISTRATIVOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%

NO APROVECHABLE (KG) 97,0 95,9 -1% 2.058,0 4850  -76%

APROVECHABLE (KG) 23,0 0,0 -100% 138,0 57,0  -59%

Febrero INFECCIOSOS (KG) 0,0 0,0 0% 1.035,0 5113  -51%
RESPEL  |MEDICAMENTOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 3,1

ADMINISTRATIVOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%

NO APROVECHABLE (KG) 87,0 79,9 -8% 2.410,0 583,0]  -76%

APROVECHABLE (KG) 12,0 79,0 558% 190,0 66,0  -65%

Marzo INFECCIOSOS (KG) 0,0 0,0 0% 1.230,0 550,6]  -55%
RESPEL |MEDICAMENTOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 19,4

ADMINISTRATIVOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%

NO APROVECHABLE (KG) 299,0 248,0 17% 6.619,0 1.571,0]  -76%

- APROVECHABLE (KG) 35,0 103,5) 196% 433,0 206,00 -52%

Trimestre INFECCIOSOS (KG) 0,0 0,0 0% 2.265,0 1.726,4]  -24%
RESPEL |MEDICAMENTOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 51,0

ADMINISTRATIVOS (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién reportada por la SGC.

Segun la informacion reportada, en la Sede Administrativa hubo una reduccién en la gestion de los
residuos los no aprovechables en un 17% y un aumento en la gestién de los residuos aprovechables
en 196%. De acuerdo con lo senalado por el proceso, el aumento en la gestion de residuos
aprovechables se debe a una mejor separacion de residuos realizada por las y los servidores vy
contratistas del IDPYBA. Ello también explica la disminucion en la gestion de residuos no
aprovechables. De otro lado, no hubo gestion de residuos peligrosos en la Sede Administrativa.

En la UCA hubo una reduccién en la gestion de los residuos no aprovechables en 76%, los
aprovechables en 52%, y RESPEL — infecciosos en 24%. Con respecto a la gestion de los residuos
de RESPEL — medicamentos, durante el primer trimestre de 2025 se gestionaron 51 kg, mientras que
en el mismo periodo de la vigencia anterior no se efectud gestion de este tipo de residuos. Por ultimo,
frente a la gestion de los RESPEL — administrativos, no hubo disposicion de estos residuos en ninguno
de los dos periodos.

Frente a las acciones de sensibilizacion, se realizé una capacitacién sobre Productos post-consumo
y separacién en la fuente, con el apoyo de la SDA el 18 de febrero de 2025:
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Rogistro fotografico de la actividad:

Fuente: Acta de reunién de la sensibilizacion.

Por ultimo, frente a movilidad sostenibles y el uso de plasticos de un solo uso, el IDPYBA desarrollé
las siguientes actividades, con el fin de promover el uso de medios de transporte amigables con el
medio ambiente, asi como de practicas asociadas al uso y disposicién de plasticos de un solo uso en

el Instituto:

Medio

Fecha Actividad Nombre
Correos .
institucionales, # iHoy ?Dd’e

02/01/2025 | medios enero es el Lia
grupales de la Movilidad
WhatsApp Sostenible!

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
ACTA OE REUNON Y LSTAGO DE ASSTENCA | sosci | E55
Goaigo reorpronrou Verson: 50 |

woar .
o o

1__| Unidad de Cuidado Anima¥ Kiosco lieg2202s | 11.008m [12300m
Ty

Plasticos de un
solo uso

18/02/2025 | Capacitacion

dapor
Registro fotogréfico de ia actividad:

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion remitida por SGC.
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3. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION

3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD
El articulo 24 sefiala que
Anualmente la administracion distrital elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico
que acompanara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en el cual
consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto
en el presente decreto.

Para el seguimiento y evaluaciéon de las medidas que componen el referido Plan, se
manejara el siguiente indicador de Austeridad:

GE ,
Jdy 2 ] = et WiMR
GE (4
Donde:
A: Indicador de Austeridad - Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles
1: Periodo de medicion

Una vez revisada la sede electrénica, no se encontré Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
vigencia, de acuerdo con la Circular Externa SDH-000002 de 2025. El mismo se solicitd a la
Subdireccién de Gestion Corporativa, pero no fue remitido para su revision. Se recomienda su
socializacion para su alineacion con la gestion y ejecuciéon del presupuesto de gasto, asi como su
correspondiente publicacion en la sede electronica.

3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION
El articulo 25 senala que:
las entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan
publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y
la gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion
correspondiente a gasto publico deberéa ser en formato de dato abierto, con el fin de
brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania.

Con respecto a este aspecto, en el primer trimestre de 2025 se publicé en la sede electronica, en la
seccion de Transparencia y acceso a la informacién publica, numeral 3. Contratacion, la contratacion
entre enero a marzo de 2025: https://www.animalesbog.gov.co/contratacion/informacion-
contractual/vigencia-2025-informacion-contractual.

De igual forma, en el numeral 4. Planeacion, presupuesto e informes, 4.2. Ejecucion Presupuestal, se
encuentran los informes mensuales de la ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos y reservas
presupuestales (ingresos y gastos): https://www.animalesbog.gov.co/planeacion-presupuesto-e-
informes/ejecucion-presupuestal/vigencia-2025-ejecucion-presupuestal.

3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES
El articulo 26 establece que:
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacion inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo primero del
presente decreto, dentro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos que
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se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion debera incluirse en el informe de
anadlisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo
5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Frente a este particular, a la solicitud de informacion efectuada al proceso no se recibio respuesta de
forma oportuna.

4. MEDIDAS DE EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

4.1. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 27 del Decreto 062 de 2024 indica lo siguiente con respecto a las compras realizadas
mediante acuerdos marco de precios:
Las entidades y organismos definidos en el articulo 1° del presente decreto, procuraran
el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de demanda
disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y
servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

Al respecto, en el primer trimestre de 2025 se dieron por terminados cuatro contratos mediante los
que se adquirieron servicio integral de aseo y cafeteria, medicamentos de uso veterinario e insumos
ara alimentacién de caninos, conforme se ilustra en la siguiente tabla:

CONCA

VIGENCIA
ANO

No DEL
COMPROMISO

Namero del
procesoen
SECOP

NOMBRE CONTRATISTA

FECHA ACTA
INICIO

TIPOLOGIA

OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO

OBJETO CONTRATO

FECHA
VENCIMIENTO
FINAL

CONTRATO

VALOR CONTRATO
FINAL

2024-533

2024

533

128882
(128883)

CT0-533-

2024

CONSORCIO KIOS

27/05/2024

Suministro

ACUERDO MARCO

CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS SEDES BAJO CUSTODIA

DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

3/03/2025

828.608.742,00

2024-708

2024

708

131896

CTO-708-

2024

FONDO NACIONAL
DE
ESTUPEFACIENTES

6/09/2024

Suministro

ACUERDO MARCO

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
DE USO CONTROLADO CONEL
FONDO NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES

5/02/2025

6.319.911,00

2024-125082

2024

125082

125082

MUNDIAL DE
SUMINISTROS Y
CONTRATOS S.AS

27/02/2024

Suministro

ACUERDO MARCO

SUMINISTRAR LOS INSUMOS PARA
LA ALIMENTACION DE CANINOS
BAJO EL CUIDADO DEL INTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCIONY
BBIENESTAR ANIMAL

27/01/2025

370.000.000,00

2024-125772

2024

125772

125772

CONCENTRADOS
EL RANCHO LTDA
DROGUERIA
VETERINARIA

13/03/2024

Suministro

ACUERDO MARCO

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS E INSUMOS
MEDICOS REQUERIDOS EN LA
SUBDIRECCION DE ATENCION A LA
FAUNA

12/03/2025

1.565.000.000,00

Fuente: Informacién remitida por SGC — Contractual.

4.2. COMPRAS PUBLICAS EFICIENES Y PLAN PILOTO DE AGREGACION DE DEMANDA
PARA EL DISTRITO CAPITAL
Frente a este particular, el articulo 28 establece lo siguiente:

Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir a mecanismos de compra publica
eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregaciéon de demanda que
ofrece la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Luciente—,
adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en una relacion
de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico en la
adquisicion de bienes y servicios que requieran las entidades para el desarrollo de sus
funciones. Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su propio
sector.
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Con respecto a este tema, la SGC indico que “el IDPYBA no ha utilizado instrumentos de agregacion
de demanda ni se han adoptado estrategias de compra unificada con otras entidades distritales para
la adquisicion eficiente e innovadora de bienes y servicios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 citado”.

4.3. MANEJO DE ACTIVOS EN DESUSO
Con respecto al manejo de activos en desuso, el articulo 29 dispone:
En un término maximo de seis (6) meses a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, cada Secretaria Distrital debera adelantar un plan de manejo de bienes
inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad de las entidades que
conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de
sus funciones, para lo cual observaran el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales
y el Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. {(...).

En relacién a lo indicado en el articulo, se consulté al proceso la siguiente informacion:
Senalar si en el primer trimestre de 2025 el Instituto conté con activos en desuso (o que el
Instituto no requiera para el ejercicio de sus funciones) y si para su manejo se siguieron
lineamientos de la Secretaria de Ambiente con respecto a la ruta de accion y plazos para la
disposicion de tales activos.

La SGC — Recursos fisicos informé que
Los activos adquiridos para la vigencia 2025 han tenido su rotacion correspondiente y se han
asignado a los funcionarios y contratistas. No obstante, el Instituto cuenta con unos activos que
se adquirieron y se clasificaron para el uso exclusivo de la Casa Ecoldgica de los Animales - CEA,
siendo que actualmente no se cuenta con fecha cierta para la entrega del proyecto CEA, El
Instituto tiene estos activos disponibles y a espera de la puesta en marcha del proyecto, cabe
recalcar que estos estan en buenas condiciones de conservacion.

4.4. IDENTIFICACION DE CARTERA Y MOVILIZACION
Por ultimo, el articulo 30 del Decreto 062 de 2024 indica que:

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la
Ley 2294 de 2023, en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de
aplicacién del presente Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el
monto total de sus carteras y la posibilidad de movilizacién de estas segun los plazos y
condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el tramite respectivo
ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital emita su recomendacién respecto de la
enajenacion al colector de activos de la Nacion. Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione.

Al respecto, el equipo de financiera del IDPYBA sefiala
Conforme el Decreto 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, Titulo IIl, Articulo 30 -
Identificacion de cartera y movilizacion. " En aplicaciéon de lo dispuesto por el articulo 66 de la
Ley 1955 de 2019, adicionado por la Ley 2294 de 2023" se informa que el IDPYBA no obtuvo
durante el afio gravable 2025 ingresos que hayan generado cobro de cartera.

Por lo que durante el primer trimestre de 2025 no se efectué tal reporte.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el primer trimestre de 2025, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal adelanto
acciones orientadas a la racionalizacién del gasto, evidenciandose disminuciones en conceptos como
consumo energético, telefonia fija, combustible, papel e impresién, asi como la no suscripcién de
contratos de publicidad, mantenimiento de bienes, ni adquisicién de vehiculos o suscripciones, en
concordancia con los lineamientos de austeridad establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, se
llevaron a cabo actividades de sensibilizacion en torno al uso eficiente de los recursos, y se dio
cumplimiento a la publicacién de informacion contractual y presupuestal en la sede electrénica. No
obstante, se identificaron aspectos susceptibles de mejora, sobre los cuales se generan las siguientes
recomendaciones:

1.

Se recomienda a la SGC — Contractual que la informacién contenida en la matriz remitida a
Control Interno coincida con la informacién reportada en el SECOP Il, toda vez que para los
contratos 214 y 233 el verbo del objeto difiere de lo consignado en la matriz, de forma tal que
la informacién contenida en los archivos internos sea precisa y permita hacer un seguimiento
mas acertado de los procesos contractuales que tienen las caracteristicas sefaladas en el
articulo 5 del Decreto 062 de 2024.

Se recomienda al supervisor del CTO-572-2024 solicitar al proveedor el cargue de las facturas
y soportes de ejecucion del contrato de forma que pueda ser consultada desde vista publica,
toda vez que en la revision efectuada del proceso no fue posible la consulta de tal informacién.
Se sugiere continuar efectuando mantenimiento a los vehiculos propios del IDPYBA, ya que
el uso de los mismos esta directamente relacionado con las actividades misionales del
Instituto, por lo que es esencial que estén disponibles en condiciones Optimas para su
operacién cuando se requiera. De igual manera, se recomienda establecer topes de consumo
mensual de combustible, atendiendo las disposiciones del articulo 16 del Decreto 062 de 2024.
Para realizar un seguimiento mas preciso del numero de impresiones y copias que sacan las
diferentes areas, se recomienda implementar un control en las impresoras instaladas que
permita saber desde qué computador y/o area se quiere generar la impresién o copia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 062 de 2024.

Se recomienda revisar la oportunidad y vigencia de la Resolucién 029 de 2019 del IDPYBA,
en concordancia con los dispuesto en el mas reciente Decreto 062 de 2024, “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Se recomienda la socializacion del Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027, de acuerdo con
la Circular Externa SDH-000002 de 2025, en la sede electronica y Comités en los que
participen los distintos procesos, de forma que las actividades programadas para el afo se
puedan alinear con la gestion y ejecucion del presupuesto de gasto.
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