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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DEL PROCESO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
R L Codigo: PE01-C Version: 1.0
LIDER DEL PROCESO : ; RESPONSABLE OPERATIVO Luz Marina Galindo Caro — Jefe Oficina
\Jﬁombre y cargo) Clara Lucia Sandoval Moreno - Directora (Nombre y cargo) Asesora de Planeacion _1

OBJETIVO Establecer lineamientos, directrices y metodologias mediante herramientas de gestion que den cumplimiento a los requisitos de las partes
interesadas del proceso.
ALCANGCE El proceso inicia con la identificacion, planeacion y desarrollo de las metodologias y las herramientas de gestion, finalizando en el seguimiento,
informes de gestion, reporte y archivo de la documentacion generada en el proceso, de acuerdo con las tablas de retencion documental.
Dar cumplimiento a los lineamientos de gestion impartidos por el Departamento Administrativo de Funcion Publica DAFP, la Secretaria General
POLITICAS DE y la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.
OPERACION Realizar la formulacion, seguimiento y reporte del cumplimiento de los planes, programas y proyectos, acogiendo lo establecido por la
Secretaria Distrital de Planeacion SDP Y la Secretaria Distrital de Hacienda SDH.
Cumplir las politicas, lineamientos y directrices del Sistema de Gestion Adoptado por el Instituto
DOCUMENTOS 2 ; -
ASOCIADOS Ver Listado Maestro de Documentos. BASE LEGAL Ver Matriz de Cumplimiento Legal.
RIESGOS ASOCIADOS | Ver matriz de riesgos TRAMITES RELACIONADOS
(cuando aplique)
REQUISITOS NTC ISO 9001_2015 SRy A LB 9. .R9- 5 ;
(Los que apliquen al proceso) 4(41;,42,43,4.4),5(51,5.2,5.3),6 (6.1; 6.2:6.3),7(7.2,7.5),9 (9.1, 9.3), 10 (10.3) J
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Caodigo: PE01-C Version: 1.0
PARTES INTERESADAS e PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES =iz CLIENTES
X o¢ | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES ﬁ e LE DE LA SALIDAS
(&)
Z g | ACTIVIDAD
Interno Externo 5 r Interno Externo
o o
G . DAFP Plataforma Estratégica : : Jefe Oficina | Politicas y objetivos
Birpocioriemi Alcaldia Mayor | Lineamientos Establecer los  lineamientos para Asesorade | Lineamientos Direccionamien Ehies c?e gontiol
ento da'Boaoks N tividad implementar el SIG y posterior P P A Pl ial to Estratéqico Alcaldia Mayor
Estratégico S L FaTAIvICad armonizacion con MIPG aneAcon= 168 gersiGiaies 0 Estrateg de Bogota.
DDDI Autodiagnostico OAP Mapa de procesos
DAFP Profesionales
Alcaldia Mayor oo Oficina Procedimiento de control de : ; :
NA de Bogota — | Lineamientos (?ésceu:?;nlf oss zzr(é;:gt;zs Yo contel. do P Asesorade | documentos ?g?;g:g;é? Entes de control
DDDI Planeacion - | Formatos soporte
Normatividad OAP
Metodologia de
DAFP administracion de riesgos /
Alcaldia Mayor | Metodologia Adoptar la metodologia para la Prgff?;;?anal P:rl:'f:ig:nrt'%iga%‘?égmamz Ditssdionanish Entes de control
NA de Bogota — | Departamento de | administracion de riesgos de gestion P Ascuara dé 2valuaci AN tratamiénto de to Estraténico Alcaldia Mayor
DDDI Funcién Publica como de corrupcion Pls e d A oLy el g de Bogota
Nomnatividad aneacion | riesgos ge gestion,
corrupcion y los
institucionales
. Metodologia de Ia 4
.ﬁzﬁrset:?ean:; Secretaria de | Establecer el Plan Anticorrupcion y de Prgff?;':: - Plan anticorrupcion y de Discciehaisn Entes de control
NA dp Transparencia de la | Atencién al Ciudadano PAAC y el plan P atencion al ciudadano PAAC e Alcaldia Mayor
ela Republi . Asesora de to Estratégico 2
v publica de trabajo para sus 6 componentes o por componentes de Bogota
Republica MIPG Planeacion
Manuales de
programacion,
Sacrataca fecn::"f:;':;‘én Disefar instrumentos de gestién para Profesional
et PROgE: Y | realizar el seguimiento fisico y Oficina Formulacion del plan de Direccionamien
NA Distrital de | seguimiento del P 5 : NA
Planeacién | sistema e presupyestal de los proyectos de Asesora‘qe accion to Estratégico
seguimiento al plan de inversion Planeacion
desarrollo - SEGPLAN
Sistema SEGPLAN
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ALCALDIA MAYOR

CARACTERIZACION DEL PROCESO

DE BOGOTAD.C.
AMBENTE
Tt Dnsintal 64 Proteceion ¥
Duemesia Arwmal

Codigo: PE01-C

Version: 1.0

PARTES INTERESADAS s PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES ez CLIENTES
% oz | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES % '(”_, LE DE LA SALIDAS
Interno Externo < E AGTINIDAE: Interno Externo
oo
Subdirecciones
Flujo de informacion Profesional responsables
Gestion Secret'aria de | Manual de o Detgrmmar la metodologia para Oficina Procedimiento para realizar de proyeqtos
Franciers Haqe_nda Pfesupuesto Distrital feallzar traslados  presupuestales A ?raslados presupuestales de inversion NA
Distrital Sistema de internos y externos Planeacion internos y externos
Presupuesto Distrital Gestion
Financiera
Justificacion  técnica,
Secretaria de I“e)gal yprzg‘:(;gfra g: Subdirecciones
Subdireccion Hacienda 4 5 ’ . responsables
es Distrital :1.\’3'{::32 e ::é; - Determinar la metodologia y los Prgg;'r?:al '(\,A: torcelzl:»g:;;(ej :rr:teapl)royecto de proyectos
responsables C‘igrcula % rng— instrumentos  para  formular el Asesgrad Hef 5 tad Y o de inversion NA
de proyectos Secretaria il Con g anteproyecto de presupuesto anual APt ee TariEna ce programecion
A hvarsion Distrital de el cierre prgsupuestal Planeacion | presupuestal desagregada Gestibn
Planeacion de la vigencia actual y Financiera
programacion de la
siguiente vigencia
) ’ i Subdirecciones
. Manual de funciones ; . Profesional | Procedimiento de
Talento C(?;?nmt:;a Manuales Plataforma z?g:tlirclaar me;c;dolo'%laan pari;c:]r;\ulazz Oficina Formulacion y Modificacion fsP?QS:StISSS NA
Humano Eficieﬁwte Colombia Compra Adquisiciones Asesora de | del Plan Anual de diri)nv)e(rsidn
Eficiente Planeacion | Adquisiciones
o : Politicas y objetivos Jefe Oficina | Evidencias de la
D're‘;'& e NA Lineamientos . Implementar el SIG en armonizacion Asesorg‘de implemgntacién del SIG Todos los Ei{:::;sl d?: If;;;f;?'
Estratégico Planes gerenciales con MIPG Planeacion — Segum'_uento planes procesos db Botola
g OAP gerenciales agord
Profesionales
Direccionami Procedimiento de ; i Oficina ; :
Adoptar, actualizar o eliminar la Documentacion del sistema Todos los
Estf:;;té(;ico NA ;Z?::;Itg: ::::rr:;entos documentacion del sistema de calidad lf;:izgrcaiéie- de calidad procesos Erifes: a8 contiol
OAP
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Codigo: PE01-C

Version: 1.0

PARTES INTERESADAS

PARTES INTERESADAS

PROVEEDORES LT CLIENTES
0<! @ | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES wi 8 LE DE LA SALIDAS
Z g | ACTIVIDAD
Interno Externo = Interno Externo
oo
Procedimiento y
Metodologia de
administracion de
4 - n riesgos / Politica de | Realizar socializacion y Profesional
Qirscclonam] N/A riesgos / matriz para la | acompafiamiento en la identificacion, H Oficina Mapas de riesgos por Todos los E}{:tesl dci’ae :n(;nt;?'
ter:t'o_ identificacion, valoracién, tratamiento y seguimiento Asesorade | proceso procesos (;2 Bo otg
SIaRgen evaluacion y | de los mapas de riesgos por proceso Planeacion 9
tratamiento de riesgos
de gestion, corrupcion
y los institucionales
. ; . | Secretaria de |Plan anticorrupcion y | Realizar seguimiento en el mes de Profesional e
DII'&CC|tO ey Transparencia | de atencion al | abril, agosto y diciembre al H Oficina g&"gzgf“ saeg:;rtrgento Todos los Eifbe: divcont
estg:éc;ico de la ciudadano PAAC por | cumplimiento del plan de accién por Asesora_de diciembre +ag y procesos
Replblica componentes componentes del PAAC Planeacion
Socializar y remitir el instrumento de ; s : ;
Direccionami Secretaria Instrumento de | formulacién del plan de accién a los Prgf;_'e;:: el ﬁfti‘f‘,gs é:u:slgzencia Srlét;dgﬁr;:l&r:s
ento Distrital de | formulaciéon del plan | referentes de planeacién de las H Asesorade | instuamento:da:formiilaciai de f) royectos NA
Estratégico Planeacion | de accion Subdirecciones  responsables  de Planeacién | del plan de accion db inversioa
proyectos de inversion
Subdireccion Instrumento de ) . y
w5 : N1 S . o Profesional Subdirecciones
es formulacién del plan | Realizar revision y retroalimentacion | —
responsables N/A de accion diligenciado | del instrumento y verificacion de H As?a:g:-ga e gggrgrl\?ca:slogi?é:%ZiginiOn '::‘Z?g;:;lsss NA
de proyectos Y evidencias  del | evidencias Planéacian 7 b inversisn
de inversion avance de las metas
Secretaria
Subdireccion Instrumento de : » 4 Distrital de
es Secretaria formulacion del plan | Cargar los planes de accién en el Prgf:;f:al Actualizacion y seguimiento S;ngﬁ::l&r;zs Planeacion
responsables Distrital de | de accion ajustado Sistema de Seguimiento al Plan de H Asosotside |0 el SEGPLAN y reportes s F;;royect 05 Entes de control
de proyectos Planeacion |Y evidencias | Desarrollo - SEGPLAN Planescisn generados. db invareicn Ciudadania
de inversion definitivas Veedurias
ciudadanas
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Coédigo: PE01-C

Version: 1.0

PARTES INTERESADAS F= PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES =z CLIENTES
n<c & | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES uz'l 3 LE DE LA SALIDAS
< | ACTIVIDAD
Interno Externo j 75 Interno Externo
o o
Procedimiento para Sibdiscdiones
rerzls‘iaruestalegaSIados Analizar la justificacion de cambio de responsables
Dirécaionamni %terngs A montos entre conceptos de gasto del Profesional | Viabilidad técnica de cambio de proyectos Secretaria
erito N/A y proyecte de inversion en coherencia H Oficina de montos entre conceptos de inversion Distrital de
Estratéoico O N de | €ON las metas, los recursos Asesora de | de gasto en coherencia con Gestion Hacienda
s i disponibles y la destinaciéon de los Planeacion | las metas Financiera Entes de control
programacion ; -
mismos. Comite
presupuestal contractual
desagregada
Secretaria de
Direccionami Metodologia de . e i B Hacienda
ento Anteproyecto de }Ji::tr:i?:gon tecm:raa, legal gl Distrital
Estratégico presupuesto anual Profesional | anteprovedio dep i Subdirecciones
Acompanamiento a la elaboracion del Oficina anuapl Y P P responsables Secretaria
Subdireccion N/A Herramienta de | documento de anteproyecto de H - —— ' de proyectos Distrital de
es programacion presupuesto anual del IDPYBA 5 . i de inversion Planeacion
Planeacion | Herramienta de programacion A
responsables presupuestal Concejo de
presupuestal  desagregada ;
de proyectos desagregada definitiva Bogota
de inversion diligenciada Entes de control
Ciudadania
Metodologia de
Colombia Anteproyecto de Planeacién
Direccionami gfc;cn;epr:?e ﬂr:;:ﬁ:::t: ggual y Determinar las necesidades de Todosos distrital- entes
ento HACIENDA roaramacis inversion y funcionamiento del H Alta direccion | Plan Anual de adquisiciones e de control-
estratégico prog Instituto P ciudadania-
DISTRITAL presupuestal heclsnda disial
desagregada
Proyecto de inversion
; : s Subdirecciones
T Colombia Manual dehuntiones Definir la metodologia para formular y Profespnal Procedlm!ento ¢ .qe responsables
alento c Manuales Plataforma ; Oficina Formulaciéon y Modificacion
ompra E modificar el Plan Anual de P de proyectos NA
Humano Eficiente Colombia Compra KAqUISKIGHAS Asesora de |del Plan Anual de de nvarsion
Eficiente q Planeacion | Adquisiciones
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Codigo: PE01-C

Version: 1.0

PARTES INTERESADAS = PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES =T CLIENTES
5 X | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES w (u_',' LE DE LA SALIDAS
Z g | ACTIVIDAD
Interno Externo <= Interno Externo
oo
Subdireccion . Subdirecciones | Colombia
o8 o(re;ables Herramienta de | Realizar actualizaciones al plan anual Prgf;;f:al Plan: Anpal de Adaiiiiciones responsables Compra
P programacion de adquisidores y seguimiento H YL de proyectos Eficiente
de proyectos AT Asesorade | cargado y actualizado X g
do Wversian presupuestal periédico Blaheaclvn de inversién Entes de control
desagregada Ciudadania
VERIFICAR: ACTUAR:

Puntos de control de los procedimientos
Acciones de autoevaluacion (informes)
Seguimiento Mapa de riesgos

Seguimiento PAAC

Plan operativo anual POA

Plan de accién
Informe de Auditorias
Revision por la direccion

Planes de mejoramiento
Oportunidades de mejora (DOFA)

Mapa de riesgos
PAAC

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Indicadores del proceso: Proyecto de inversion 7518
Otros: (Relacionar si existen otras herramientas de seguimiento y medicion del proceso).

RECURSOS:

Humanos:

Fisicos:

Financieros:

Tecnoldgicos:

Activos de la Informacién:

Director General

Jefe OAP
Subdirecciones
Talento humano OAP

Infraestructura fisica
Elementos de Oficina

Presupuesto aprobado

Hardware y software
Sistemas de informacién

Relacioén activos de informacion
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