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ACUERDO No(} {} 1PE 2026

( 24 MR 20%6 )

"Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados pablicos del Instituto
Distritai de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL

En uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas en ef articulo 71 de la Ley 489

de 1998, los articulos 56, 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993, numerzal 3 del arfisulo 2 del

Acuerdo 001 de 2017 y numeral 3 del arlicule 10 del Acuerdo 002 de 2017, adicionado por el
Acuerdo 003 de 2020 de! Consejo Directivo y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Ley 42 de 1892 estabiece que le corresponde al Gobierno Nacional!
sefialar el limite maxime salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales,
guardande equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que por disposicion de la Ley 488 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Censtitucién, las normas legales, el acto de su
creacion y ios estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de
la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar
la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo algunc pueda
sobrapasar los iimites maximos de remuneracién que senale el Gobierno Nacional, conforme a ‘
lo dispuasto por el articulo 12 de la Ley 47 de 1992

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 3° del articulo 10 del Acuerdo de Consejo
Directivo No. 002 de 2017, establece gue es funcidén del Consejo Directive del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, entre ofras |a siguiente: *(...)3. Esteblecery
maodificar la estructura organizacional, planta de empleos y sefialar las funciones basicas de
cada una de sus dependencias, la escala salarial y demds emolumenfos de los servidores de
la entidad de acuerdo con la normatividad vigente. (...)"

Que, en este orden y en atencién a lo sefalado por el Consejo de Estado - Sala de Consulia y
Servicic Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacion 1393: (...} 1. y 2.
Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distritai tienen fa potestad de
fijar los emolumentos de sus empleados pubiicos. respetando el limite maximo salarial
establecido por el gobierne mediante decrelo 2714 de 2001. Las presiaciones y los faclores

g £ 5% g @
Befo Aosaencas Tequendama Trore S
Tpind +57E00 €47 7147
LB
-
Boorma QG

.5&; INSTITUTO BISTRITAL
Codige. PARZ-PR25-FOTV 10 55 #%  DEPROTECCION
BOGOT/\, | vanestaraniva

J



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DG,

LT sl g e T

Continuacién de! Acuerdo Ncg D t;e 2026 Pag.2de7

‘Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados puablicos del instifuto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026”

salariales Gue se lienen en cuenta para efectos de su reconocimiento sen fos establecitos por
el gobierno nacional conforme con g fey.”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicie Civil, mediante radicacion interna No.
2348 de fecha 11 de juiio de 2017. al resolver {a consulta elevada por el Ministerio del interior,
sobre la competancia del Concejo de Bogota, para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas. respondit: (...} El Concejo de Bogola, no es competente para
axpedy acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas selariales de entidades
descentralizadas ¢} pueasio que soiamente le compete fyar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respeclivas juntas directivas
las Hamaclas & fyar las escalas de remuneracion. {. )"

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica ds las finanzas del Distrito Capital, el
Decreio Distrital 875 de 2025, "Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos v de Gastos e lhwarsiones de Bogotd. Distrito Capital para la vigencia fiscal
comprendida entre ef 1 de engro y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones,
en cumphmientoe del Acuerdo Disiiital 1019 del 15 de diciembre def 2025" en su articulo 10°
establece que las Juntas o Consejos Direclivos de las entidades descentralizadas distritales,
definran con base en los lineamientes de ia circular conjunta expedida por la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital. el incremento salarial
de sus empleados ptiblicos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital,

Que en vinud del Articulo 10 del Decreto Distrital 675 de 2025, se profirio fa Circular Externa
SDH-000001 del 28 de enero de 2026, emitida por 1a Secretaria Distrital de Hacienda v el
Departamento Adiminisirativo del Servicio Civil Distrital ~ DASCD - en la que se imparten los
lineamientas para el Ingremento Salarial de los empleados pulblicos — Vigencia 2028, por parte
de las Juntas Directivas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden
cistrital, y la cual sefiala

{. ) en cumplhmento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital vy fas
Organizaciones Sindicaies, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Territorial 2024-20258, suserita
el 28 de agosto de 2624, se concerto para el afio 2026, el ajuste de la asignacién basica de los
Empleados Publicos de! Distrito Capital: Administracion Central y Desceniralizada, Fmpresas
Sociales del Estadec -£5ES- (Norte. Swr, Centro Qriente y Sur Occridente), Uridades
Adrministrativas  Especiales con personeria yuridica, Céarcel Distrital, Cuerpo Oficial de
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal {IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026”

Bomberos, a los organismos de control (Coniraloria Distrital. Personeria de Bogota, Veeduria
Distrital) y el Concejo de Bogota, asi:

“(...) INCREMENTQ SALARIAL: el incremento salanal para los empleados publicos del Distrito
Capital regira a partir de! primero (1) de enerc de las sigtientes vigencias y serd: {.. )

2026: 1,75 puntos porcentuales més IPC certificado por ef DANE al 31 de diciembre de Iz
vigencia fiscal anterior.

{...) En caso de que el porcentaje dacrefade para el salario de ios empleados publicos def Orden
Nacional sea superior, se aplicard esle y se expedird el aclo administrativa respectiva con el
ajusie y la retroactividad correspondiente. {...}"

Que segun el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica (DANE), de fecha 08
de enero de 2026, el resultado anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2025, corresponde a cinco punto un por ciento (5.1%).

Que el acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita 21 12 de agosto de 2025, entre el Goberno
Nacional v las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los empieados
publicos acordaron que para el afio 2026, el aumento salarial debe corresponder al ingremento
porcentual del IPC total en 2025 cerificado por el DANE, mas uno punto nueve por cienio
{1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de! praesente afo.

Que de acuerdo con el Acta mencionada y el indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2025 certificado por el Departamento Naciona! de Estadistica (DANE), el incremento
de los empleados publicos de la Nacién para la vigencia 2028, sera de! siete por ciento (7%).

Que por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025, ei
incremento del siete por ciento (7%) para el 2026, acordado para los empleades publicos del
Crden Nacional, es mas favorable que el seis punto ochenta y cinco por ciento (8.85%). En
consecuencia, el incremento de los empleados publicos de la Administracion Distritat para el
arfio 2026, sera del siete par ciento (7%), retroactivo al 1 de enero del presente ario.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos
salariales para los empleados ptiblicos de las entidades territoriales correspondientes al afio
2028 y con el propésito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se
aplicara el limite maximo dispuesto en & articulo 4° def Decreto Nacional 620 de 2025; y una
vez e! Gobiernc Nacional decrete los limites salariales para el afio 2028, se realizaran por acto
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados ptiblicos del instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026”

administrative los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas
asignaciones basicas, sin que se exceda dicho limite, en los casos en que haya lugar el cual
sefala.

Articule 4. Limnte maxtmes sxanal mensadi pary Alcalde Mayor de Bogotd D.C El hmite mawima sstanal mensual del Alcade Navor de
3 T 0 Ay de vemlen Pt el NSRS CAlD IR R IS N EInta v A0S Beent (535 BOJ BR2) noaveda comienlg

Ciue en consecuencia. el incremanto salarial para los empleados publicas distritales se debe
efectuar deniro de los Hmites maximos fijades por el Goblerno Nacional en el Decreto Nacional
No. 620 de 2025, de {a siguenie manera:

Arteulo 77, Limite maxine safarial mensual para empleados pubhicns do entidades lerritonales. £f ale maxing de la asignacion
LA L@ ensual 0s e e Dicado s Lulieos fe (9 enlifades ORCEaes patd el afic 2000 ausda detiminady as

- e W—
Nivel Jarsrquico Sistema Ceperal :leﬂ! Maamo Asignacton a“m'ﬂ.

flensual
- E33BEL

LR RLE

17

Qus por lo anterior para los grados salariales que corresponda, se debera efectuar el ajuste a
las asighaciones basicas con porcentajes inferiores cuando al aplicar el incremento establecido
se sobrepasen Ios limites méximos salariales determinados por ef Gobierno Nacional para cada
nivel jerarquico. En todo caso, ningun empleado publico de las entidades u organismos del
Distrito Capital pedra devangar una remuneracion total mensual superior a la gue corresponde
par todo concepto al Alcalde Mayor de Bogota.

Que de ofra parie. a través de los Decretos Distritales No. 021, 022, 023, 024 y 025 dei 27 de
enerc de 2020, se fjaron los incrementos salariales para el afio 2025, de los empieados
publicos vinculados a la Vesduria Distrital, al sector central de {a Administracion Distrital de
Bogota D. C.. al Concejo de Bogeta, a la Contraloria de Bogota v a la Personeria de Bogota,
resoectivamente, el cual corresponde, al siste (7%) para todos los niveles jerdrquicos, en
consscuencia, las entidades descentralizadas del orden distrital adoptaran como porcentaje de
incremento salarial del siete por ciento (7%) siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las
asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 620 de 2025.

Quees importante seftalar que, una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al ano 2020, para ios empleados publicos de las entidades territoriales, las
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‘Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados pablicos de! Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026

entidades descentralizadas del Distrito Capital, a fravés de sus juntas o consejos directivos,
deberan ajustar en el porcentaje correspondiente por medio de Acto Administrative, aguellas
asignaciones basicas que en virtud del limite maxime salarial previsto en el Decreto Nacional
620 de 2025, sin que en todo caso. se exceda el nuevo limite, previo concepto del
Departamente Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Que para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los
niveles jerarquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el
cumplimiento del limite maxime salarial definido por ef Gobierno Nacional, el ajuste de las
asignaciones basicas se realizara en el porcentaje faitante con una diferencia salarial de cien
pesos ($100). entre cada grada, sin exceder dicho limite.

Que es oportuno recordar que, de acuerdo con las facultades que le confiere el paragrafo del
articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 ai Departamento Administralivo del Servicio
Civil Distrital, los proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades
Descentralizadas en lo que se establecen, maodifican o actualizan sus escalas de remuneracion,
deben contar con el concepto previo y favorable del DASCD.

Que finalmente, los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial expedidos por las Juntas
o Consejo Direclivos de las Entidades Descentralizadas deberan ser enviados al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cince (5) dias siguientes a su expedicion,
con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacidén de! Empleo y ia Administracién
Publica - SIDEAP.

Que en e! presupuesto correspondiente al afic 2028, el Instituto Distrital de Proteccion vy
Bienestar Animal. cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar sl pago de las sumas
derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad con la certificacion expedida
por el Asesor de la Direccion General, como respensable dei presupuesto, el 9 de febrero de
2026.

Que mediante oficio 2-2026-2824 del 04 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitid concepto técnico favorable a la propuesta del incremento salarial
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA, en
la sesion No. 2 realizada de manera asincronica entre el 11 de marzo de 2026 y & 13 de marzo
de 2026, analizé fa propuesta de incremento salarial para la vigencia 2026, junto con el
concepto téenico favorable emitido por el Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados pubiicos del Instituto
Distrital de Proieccion v Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026"

- DASCD -, y aprabé fijar el incremento salarial para los empleados publicos del Instituto en
log 1&rminos previstos en ef presente Acuerdo.

En meériio de lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2026, el
increments saiarial del siste por ciento (7%), en ia asignacion basica mensual para todoes los
niveles de empleos de la planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal asi

Grado - NIVEL JERARQUICO
Divectivo b Asesor Profesmnal Técnico Asistencmi
o '$9154871 $8295.181 §3689.530 1$4.226833 §3.925.268
02 $14052509 $9154.871 §4.897.424
03 | $6258.912
Paragrafo: Parz las asignaciones bdsicas de los niveles que trata el presente articulo, la

primera columna fija los grados salariales correspondientes a ias diferentes denominaciones de
empleos la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamenta Administrative del Servicio Civil Distrital — DASCD, deniro de los cinco (8) dias
siguientes al de su expadicion

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. Crdenar a la Ordenar a ia Subdireccién de Gestion
Corporativa del IDPYBA. publicar ei presente acto administrativo a través de los medios de

comunicacién dispuestos de amplia divulgacion con los que cuente el Instituto. y conforme con
lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerdo rige a partir del
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados pablicos dei Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), para la vigencia fiscal 2026"

dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efeclos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veintiséis {2026}

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogotd, D.C., a los

Hwna 21 _

ADRIANA SOTO CARRENC
Presidente Consejo Directivo
Secretaria Distrital de Ambiente

ftario Técnico Consejo Directivo
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal
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