
DE 2025

( )

CONSIDERANDO

★

Codigo: PE01-PR10-F01-V 4.0

Que segun Io establecido por el artlculo 12 de la Ley 4a de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde 
senalar el llmite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales, guardando 
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que de conformidad con Io regulado en la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto 
nacionales como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por 
el acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y 
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas, segun Io previsto en sus 
estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo 
alguno, pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que senale el Gobierno Nacional, 
conforme a Io dispuesto por el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992.

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las conferidas en el numeral 3 del articulo 8 
del Decreto Distrital 546 de 2016, numeral 3 del articulo 2 del Acuerdo 001 de 2017 y numeral 3 del 
articulo 10 del Acuerdo 002 de 2017, adicionado por el Acuerdo 003 de 2020 del Consejo Directive 

del Institute Distrital de Proteccion Animal y,

'Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccion y 

Bienestar Animal”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y 
BIENESTAR ANIMAL

Que el articulo 4° del Decreto 293 de 2024: "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los 
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones 
en materia prestacional”, establecio el limite maximo salarial mensual para el Alcalde Mayor de 
Bogota, D.C., el cual sera de veintitres millones ochocientos treinta y seis mil ciento cuatro pesos 
($23,836,104) m/cte.

Que segun consta en la Certificacidn Codigo 4232000 del 7 de mayo de 2025 expedida por el 
Director de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la 
remuneracion total mensual devengada por el Alcalde Mayor de Bogota D. C., para el ano 2024, es la 
de treinta y cinco millones setecientos cincuenta y cuatro mil ciento cincuenta y seis pesos 
($35,754,156) m/cte.

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION 
Y BIENESTAR ANIMALBOGOT/\

Cra 10 No. 26-51 plso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur 
TelrStonos: *57(601) 647 71 17 
www.finimal88boo.Qov.co
proteccionanimal@animalesboq.qov co 
Bogota, D.C.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

________ AMDirNTE  
Inrnuto______ dr ,

Animal
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Tabla Nro.1 Limite maximo Asignacion Basica mensual empleados publicos entidades 
territoriales.

Que el articulo 7° del citado Decreto, vigente a la fecha, establece: "Limite maximo salarial mensual 
para empleados publicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual 
de los empleados publicos de las entidades territoriales para el ano 2024 queda determinado asi (...):

Que el Decreto ibidem, en su articulo 8° senalb la prohibicidn de percibir asignaciones superiores, en 
el sentido que: “Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion 
basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto. En 
todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracibn 
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado [C.P.: Flavio Augusto Rodriguez 
Arce], mediante Concepto 1393 de 2002, sostuvo:

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccibn y 

Bienestar Animal”

NIVEL JERARQUICO 
SISTEMA GENERAL

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMALBOGOT/\

Directive
Asesor
Profesional
Tecnico
Asistencial

LIMITE MAXIMO ASIGNACION 
BASICA MENSUAL 

_______ $ 20.209.206_______  
$ 16.153.855 

_______ $ 11.284.768_______  
________$ 4.183.337_______  

$ 4.141.829

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur 
Teldfonos: +57(601) 647 71 17 
www.animalesboq.aov.co
DrQteccionanimal@animalesboq,qov,co
Bogota. D.C

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

__________AMOIENTE__________
JnsMiXo o« FrtMccooc y

Que el articulo 10° del Decreto Distrital 470 de 2024 establece que “(...) con base en la circular que 
expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departarnento Administrative del Servicio Civil, la 
junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas 
Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden Distrital y 
las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definiran el incremento salarial de los 
empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previa expedicibn concepto favorable 
del Departarnento Administrative del Servicio Civil Distrital (...)”.
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BOGOT/\
Codigo: PE01-PR10-F01-V 4.0

Que el H. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna No. 2348 del 
11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a traves del Ministerio del Interior, sobre la 
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales 
descentralizadas, indico que, para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas 
juntas directivas las Hamadas a fijar las escalas de remuneracion.

Que mediante la Circular Externa No SDH-000003 del 31 de enero de 2025, emitida por la Secretaria 
Distrital de Hacienda (SDH) y el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital (DASCD), 
impartieron los lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos para la vigencia 
2025, por parte de las Juntas Directivas o Consejos Directives de las entidades descentralizadas del 
orden distrital, la cual senala:

“(...) Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad 
de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial 
establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores 
salariales que se tienen en

cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional 
conforme con la ley.”

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccion y 

Bienestar Animal”

"(...) INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados publicos del 
Distrito Capital regira a partir del (1) primero de enero de las siguiertes vigencias y sera:

INSTmJTO DISTRITAL
DE PROTECCION 
Y BIENESTAR ANIMAL

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

_______ AMBItNTE_______
Olst/M Co Pmtarxinn y 
BitnCTtr Artmtl

Cra 10 No 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Teldfonos: *57(601)647 71 17
vww animalesboq.aov.co
proteccionanimal@animale3boQ.aov.co
Bogota, D.C

(...) en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las 
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 
2024-25, suscrita el 29 de agosto de 2024, se concerto para el ano 2025, el ajuste de la 
asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central de los 
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con personeria 
juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, 
Contraloria y Personerias Distritales, y del Concejo de Bogota, sera asi:
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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccion y 

Bienestar Animal"

Finalmente, los Acuerdos de aprobacidn del incremento salarial expedidos por las 
Juntas o Consejo Directives de las Entidades Descentralizadas deberan ser enviados al 
Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dlas 
siguientes a su expedicibn, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacidn 
del Empleo y la Administracion Publica- SIDEAP.” (...)

(...) En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran 
como porcentaje de incremento salarial del 6.9%, siempre y cuando al aplicar dicho 
porcentaje las asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto 
Nacional 293 de 2024

De conformidad con el Boletln Tecnico del Departamento Nacional de Estadistica 
DANE, de fecha 09 de enero de 2025, la variacidn anual del Indice de Precios al 
Consumidor (IPC) para la vigencia 2024, corresponde a cinco puntos dos por ciento 
(5.2%)

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION 
Y BIENESTAR ANIMAL

2025: 1.70 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre 
de la vigencia fiscal anterior.
(...)
La Administracion Distrital hara el incremento salarial en la nomina del mes de febrero 
de las vigencias 2025 y 2026 respectivamente. En caso de que el porcentaje decretado 
para el salario de los empleados publicos del Orden Nacional sea superior, se ap icara 
este y se expedira el acto respective con el ajuste y la retroactividad correspondiente”

BOGOT/\
Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residences Tequendama Tone Sui
Telefonos: +57(601) 647 71 17
wwv/.anirnalesboti.aov.co
proteccionanimal@animalesboq,qov.co 
Bogota, D.C.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

_______ AMOIENTE_______
In»iiti4o 0r.»tTltw d- PrueociGn y

Bienfttt*: Anim*

(...) Es oportuno recordar que, de acuerdo con las facultades que le confiere el 
paragrafo del articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Departamento 
Administrative del Servicio Civil Distrital, los proyectos de Acuerdo de las Juntas o 
Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas en Io que se establecen, 
modifican o actualizan sus escalas de remuneracidn, deben contar con el concepto 
previo y favorable del DASCD.
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Que en concordancia con Io dispuesto en la mencionada Circular y considerando que a la fecha el 
Gobierno Nacional no ha fijado los limites salariales para los empleados publicos de las entidades 
territoriales correspondiente al aho 2025 y, con el propdsito de no exceder los mismos en la 
definicion del incremento salarial, se aplicara el limite maximo fijado en el Decreto 293 de 2024.

Que en el presupuesto correspondiente al aho 2025, para el Institute Distrital de Proteccion y 
Bienestar Animal [en adelante el Institute o el IDPYBA], se cuenta con la apropiacion presupuestal 
necesaria para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, de 
conformidad con la certificacion expedida por el responsable de presupuesto con fecha 5 de marzo 
de 2025. (Anexo 1 del presente Acuerdo)

Que mediante oficio radicado No. 2-2025-3659 del 20 de marzo de 2025, el DASCD emitio concepto 
tecnico favorable a la propuesta de ajuste salarial de los servidores publicos del IDPYBA, para la 
vigencia fiscal 2025, el cual hace parte integral del presente acto administrative. (Anexo 2 del 
presente Acuerdo).

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccion y 

Bienestar Animal”

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION 
Y BIENESTAR ANIMAL

Al respecto, el Concepto Tecnico establece:
(...)
De acuerdo con las anteriores consideraciones, se procede a emitir CONCEPTO 
TECNICO FAVORABLE respecto del incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 
de los empleados publicos del Institute Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - 
IDPYBA correspondiente: el 6.9 % para los niveles jerarquicos: Directive, Asesor, 
Profesional, Tdcnico y Asistencial, el cual se encuentra contenido en el proyecto de acto 
administrativo:
(...)

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

_______ AM8IEMTE_______
DnUrtaH de y
BltnwtM ArfWnM

Que el Consejo Directive del IDPYBA, en Sesion Ordinaria modalidad virtual asincronica 
desarrollada los dias 7 y 8 de mayo de 2025 hasta las 2:00 p.m, considerb viable incremental' la 
Asignacibn Basica Mensual para los empleados de la planta de personal del Institute Distrital de 
Proteccion y Bienestar Animal-IDPYBA, para la vigencia 2025.

Cra 10 No 26-51 piso 8
Edificio Resldencias Tequendama Torre Sur
Telfifonos: ♦57(601) 647 71 17
www.animalesbog.ciQv.cQ
protcccionanimal@animalesboq.qQV co
Bogota, D.C.
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En merito de Io anterior,

ACUERDA

Tabla Nro. 2 Asignacion Basica Mensual empleos IDPYBA vigencia 2025

Codigo: PE01-PR10-F01-V 4,0

Articulo 1. Porcentaje de incremento salarial. Fijar para los empleados publicos del Institute 
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) tin incremento del 6.9% en la Asignacion Basica 
Mensual, retroactivo al 01 de enero de 2025, para los empleos del nivel Directive, Asesor, 
Profesional, Tecnico y Asistencial en los siguientes terminos:

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y 

Bienestar Animal"

Articulo 3. Publication. Ordenar a la Subdireccibn de Gestibn Corporativa del IDPYBA publicar el 
presente acto administrative a traves de los medios de comunicacibn de amplia divulgacibn con los 
que cuente la entidad, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, en 
concordancia con los estandares y directrices definidos en la Resolucibn 1^19 de 2020 del Ministerio

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMALBOGOT/\

DIRECTIVO
$ 8.547.958 
$ 13.120.996

i 
$

ASESOR
7.745.259
8.547.958

PROFESIONAL
3.725.048
4.572.754
5.843.983

1 
i 
$

TECNICO
$ 3.946.619

GRADO
1
2
3

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur
Telhfonos: +57(601) 647 71 17
www animalesbod.qovco
proteccionanimal@antmalesboq,qov,co
Bogota. D.C.

ALCALOiA mayor 
DE BOGOTA D.C. 

_______ AkUMENTE_______  
Inthiiitn d* PfotacOOr. y

Aniesn

Articulo 2. Comunicacion. Ordenar a la Subdireccibn de Gestibn Corporativa comunicar el 
contenido del presente Acuerdo al Departamento Administrative del Servicio Distrital (DASCD), 
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicibn, con el fin de que obre en el Sistema Distrital 
de Informacibn del Empleo y la Administracibn Publica (SIDEAP).

Paragrafo. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera 
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, las 
siguientes columnas comprenden el incremento realizado y sus porcentajes, frente a las 
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respective a los empleos de caracter 
permanente y de tiempo completo.

ASISTENCIAL
S 3.665.046
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

Subdirectora de Proyectos

Codigo: PE01-PR10-F01-V 4.0

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha de 
su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales con caracter 
retroactivo a partir del primero 1° de enero del ano dos mil veinticinco (2025).

de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el numeral 12.1 del articulo 12 de la 
Resolucion 104 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados 
publicos que conforman la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccidn y 

Bienestar Animal”

ADRIANA SOTO CARRENO
Presidente Consejo Directive 

Secretaria Distrital de Ambiente

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCldN
Y BIENESTAR ANIMAL

Director General 
Secretario Tecnico Consejo Directive 

Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal.

BOGOT/\

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

_______ AMOIENTE_______
OriaMM de Pretoocid* y 
ewnwt^Artnul

Yesenia V6squez_Asesora del despacho

Director de Planeacidn y Sistemas de Informacion Ambiental

Cra 10 No. 26-51 piso 8
EdiUcio Residencias Tequendama Torre Sur
TelSfonos: >57(601) 647 71 17
www.anlmalesboq.oov.co
0rotecci0nanimal@animalesboq.a9v.c0
Bogota, D.C.
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quince (15) días del mes de mayo de 2025.
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