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Mision de la entidad

Somos la primera entidad publica encargada de la proteccidon y el bienestar animal,
garantes de la vida de la Fauna en el Distrito Capital a través, de la formulacidn,
implementacién, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas sectoriales e
intersectoriales.

Vision de la entidad

El Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal sera referente a 2024, como la
entidad rectora, modelo de gestiéon publica para la promocién del bienestar y
prevencion del maltrato animal en corresponsabilidad con la sociedad civil.
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Objetivos estratégicos

eProteger la vida y ser garantes del trato digno hacia los animales, a través de
acciones de proteccion y bienestar animal

eGenerar e impulsar procesos ciudadanos innovadores de transformacion cultural,
mediante la promocidn practicas de relacionamiento humano - animal.

eDesarrollar herramientas técnicas, dinamicas y confiables, a través del manejo y
gestion de conocimiento.

eGarantizar accesibilidad a la informacidén institucional a los grupos de valor, a
través de los mecanismos y canales que disponga el Instituto.

eAfianzar la estructura organizacional productiva e integra, a través del desarrollo
de capacidades del talento humano y un ambiente cordial.
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SENDA DE INTEGRIDAD IDPYBA 2022

Equipo

e Catalina Maria Cruz Rodriguez
e Yuliana Montoya

e Diana Marcela Gémez Anzola

e Carlos Alberto Crespo Carrillo

Apoyaron:
e Sara Sofia Lancheros Ramirez
e Loren Guisell Diaz Jiménez

El Equipo estuvo inicialmente integrado por la Directora del IDPYBA Dra. Adriana Estrada y por la Jefa de
la Oficina de Control Interno Dra. Claudia Guerrero. Dados sus roles y funciones, no era viable que
estuvieran en el equipo, por lo que delegaron a otras companeras. El equipo tuvo la gran virtud de
contar con Catalina Cruz, la jefa del equipo de comunicaciones, por lo que la parte grafica siempre se
sorted con gran éxito.
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Reto 1. Rendicidon de cuentas con enfoque de derechos humanos de las
mujeres, género y diferencial

En esta vigencia, la participacion de la entidad en Senda se planteé mas como un ejercicio de la
entidad y el equipo mas como facilitador, por lo que ciertos retos como el primero, especifico de
rendicion de cuentas, tarea direccionada en la entidad por la oficina asesora de planeacién OAP, fue
delegada en dos funcionarias de esta oficina y acompafadas por el equipo.

Estos fueron nuestros productos:

Autodiagndstico IDPYBA.pdf

Ficha exposicion IDPYBA.pdf
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EZqIVYxROvZOt8MGYEPEWP8Bp-mqJbgCgmIl8detNtp7uQ?e=hLmu2r
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EQ_KTJ_UBM5Im8Jh_XnJPAYBYumXe4gqOAjUvUgUKXEkHg?e=3bRJ5M

2810022, 17:14 Correo: Carlos Alberto Crespo Cartillo - Outlook

Resultados Reto 1 Senda de Integridad

Carlos Alberto Crespo Carrillo <c.crespo@animalesbog.gov.co>

Vie 28/10/2022 5:14 PM

Para: Catalina Marfa Cruz Rodriguez <c.cruz@animalesbog.gov.co>;Yuliana Montoya
<y.montoya@animalesbog.gov.co>;Diana Marcela Gémez Anzola <d.gomez@animalesbog.gov.co>;Ruth
Yaned Vargas Rico <rvargas@animalesbog.gov.co>

CC: Gotardo Artonio Yafiez Alvarez <g.yanez@animalesbog.gov.co>;Adriana Estrada Estrada
<a.estrada@animalesbog.gov.co>;Sara Sofia Lancheros Ramirez <s.lancheros@animaleshog.gov.coxLoren
Guisell Diaz Jiménez <|.diaz@animaleshog.gov.co>

Apredadas compafieras y Doctores{as)

Recibimos los resultados del Reto 1 de Senda de Integridad, sobre el terma de rendicion de cuentas con
enfoque de género.

Este fue un reto de mucho aprendizaje.

Nuestro puntaje fue de 170,8, una calificacion media, respecto al mayor puntaje de 242,2 y el menor de
96, entre |las entidades participantes.

A pesar de que podemos plantear una alerta por el puntaje en una estrategia distrital, les quiero N (0] Iog ramaos un a Ito p u ntaJ e’ pe ro Ia

compartir mi percepcion al respecto. Que hayarmos tenido una calificadon media, no es realmente

preocupante, debido a que era esperable, porque no hemos usado el enfoque de género en las mejora co ntin ua es |O |m porta nte y en

rendiciones de cuentas. ¥ por supuesto, no quiere decir que las comparieras Loren Diaz y Sara

Lancheros, que fueron delegadas por la OAP para asumir este reto tuvieran una mala ejecucion. Al 2023 se incorpo ré el enfoq ue de género

contrario, hemos validado y felicitado su labor, porque presentamos lo que hemos venido haciendo

hasta ahora, que como siempre, es susceptible de mejora continua. Es simplemente un llamado a lo que en Ia rendicio'n de cuentas

debemoshacer en |la proxima rendicion de cuentas. En un futuro, espero que tengamos haciendo a las
otras entidades lo mismo con laimplementacién de un enfoque no especista o interespecie.

De esta manersa, les adjunto |a tabla de puntajes, y las recomendadiones realizadas por parte de la
Secretaria de la mujer, para que las implementemos.

Quedo atento a sus comentarios y feliz fin de semana.

Atentamente,
Carlos Alberto Crespo Carrillo
Subdireccion Corporativa - Talento Humano
¥ | oo S Sl
i, DE PROTECCION Y R :
wonomwvos | BIENESTAR ANIMAL BESIENcids Teglenoata
DEBoGOTADL Bogota, D.C. -Cadigo Postal: 110311
Tel. +60 (1) 6477117
Bogata D.C., Colombia
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Recomendaciones
consolidado IDPYBA

Herramienta
Integridad.pdf

Reto 2. Herramienta para recibir recomendaciones a los planes de gestion
de integridad en las entidades del distrito

El reto 2 ofrecié todo un escenario de validacion paralela para el proceso
desarrollado en la entidad en la actualizacion del Codigo de Integridad,
por medio de la incorporacién de dos nuevos valores armonizados con la
misidn, vision y objetivos estratégicos de la entidad, asi como con la
incorporacion de principios derivados de la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar Animal, asi como la construcciéon de los comportamientos
asociados a los nuevos valores (Lo que hago, lo que no hago).

En definitiva, el IDPYBA debia tener un Cdédigo de Integridad que reflejara
su guehacer institucional, que a su vez pudiera ser ejemplo, como lo ha
venido siendo, de su apuesta por una transversalizacion del enfoque
interespecie en la funcion publica, usando el ejemplo desarrollado a través
de la reformulacién del Cédigo de Integridad del IDPYBA y nuestra apuesta
por una Integridad Interespecie en el marco del enfoque interespecie.
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/ERNebuG57HlOvE4_OhdBBkUB7umJC69P3VjJ_x2Y9Ua09A?e=k9IrST
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/ERNebuG57HlOvE4_OhdBBkUB7umJC69P3VjJ_x2Y9Ua09A?e=k9IrST
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/ERNebuG57HlOvE4_OhdBBkUB7umJC69P3VjJ_x2Y9Ua09A?e=k9IrST
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/ERNebuG57HlOvE4_OhdBBkUB7umJC69P3VjJ_x2Y9Ua09A?e=k9IrST

Seccion 1 - Contextualizacion équé es la integridad publica?

Imagen que fue parte de
la herramienta de
recomendaciones, como
contextualizacion en el
— analisis del estudio de
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Reto 3. Concepto de estrategia canal electréonico de denuncias de
corrupcion + Linea grafica

El reto 3 por supuesto fue asumido
enteramente por nuestra companera
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ser usada como portada de un album
de los aterciopelados. Toda una pieza

de exportacion.
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Reto 4. Postulacion de buenas practicas IDPYBA

Quizas como equipo, no vimos reflejado en la calificacion final ofrecida por la estrategia de Senda de
Integridad, la valoracidn de la buena practica postulada por medio del reto 4, quizas porgue no estaba
ligada a la integridad, aunque estaba en las categorias posibles a postular: La gestion del conocimiento
y la innovacidn. Postulamos un modelo validado en etapa de pilotaje en la entidad, que quizas tuvo
como debilidad que no se explicitd debidamente y nos confiamos en plantear numerosos enlaces que
soportaban y ampliaban una informacion de por si compleja. Un aprendizaje para este tipo de
espacios: el lenguaje claro.

En el siguiente material, con seguridad quedara mucho mas claro el modelo que en la ficha de
postulacion de buenas practicas, que en la vigencia 2023 es la herramienta en el IDPYBA para
implementar una Cultura del Conocimiento y la Innovacién.

VIDEO Implementacion resultados CULTURA COMPARTE.mp4

Cultura Comparte presentacion PPT .pptx
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EfEK0aE9b8BGh5tj1gIBcwMBjxKJk-ZnlRto0WUkt9SDhg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=gpNTq4
https://idpyba-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EZ_VKjwu7iFLq70HQeiiT1ABVqnzM_0acdJ8am95RLlJhA?e=bs2EqP

Bitacora de Viaje CULTURA
COMPARTE - Modelo
estratégico para la creacion

de cultura de conocimiento
e innovacion.

Producto de Ila tesis de
Maestria: LA GESTION DEL
DISENO PARA PROMOVER

LA GESTION DEL DISENO PARA LA CULTURA  DE

CONOCIMIENTO EN

PROMOVER LA CULTU RA DE ENTIDADES PUBLICAS.
CONOC|M|ENTO EN Es‘tucflio de caso: In§’fituto
ENT'DADES PUBLICAS Distrital de Proteccidon vy

Bienestar Animal (IDPYBA)
e ! Estiigiogee cush Acuerdo de cooperaciéon y
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) ., ,
co — creacion para pasantias
y practicas con la Maestria
en Gestion del Disefio de la
,YE'DY Y!SETH TALA@A Universidad Jorge Tadeo
MAESTRIA GESTION DEL DISENG Lozano y el Instituto Distrital
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEQ LOZANO de Proteccién y Bienestar

Animal IDPYBA.

INSTITUTO DISTRITAL

BOGOTI\ DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL



INTERLUDIO DE INTEGRIDAD IDPYBA 2022 2023

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
IDPYBA
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Antecedente:
Resolucion 162 de 2021

“Por medio de la cual se
adopta el Cédigo de
Integridad y la
conformacién de equipo de
gestores/as de Integridad
del Instituto Distrital de
Proteccién y Bienestar
Animal”
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OBJETIVO DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL IDPYBA

Necesidad de armonizar los valores adicionales del Cddigo de Integridad, con la
mision, vision y objetivos estratégicos de la entidad, en el marco de la mejora
continua, asi como con los principios establecidos en el Decreto 242 de 2015 “Por el
cual se adopta la Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal 2014-2038
y se dictan otras disposiciones”.

Incluir valores no antropocéntricos
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Mis actuaciones en relacién con
los animales de otras especies
propenden por no hacerles dafio,

ni por accioén u omision,
reconociéndoles como seres
sintientes, dignos de consideraciony
con vidas complejas que pueden ser
afectadas por las acciones humanas.

WPorque intogricnd, tambien e contor
con valowes que regpelen o lo animaled’.

Reconozco el valor de la vida de

los animales de recibir atenciény
manejo adecuado, garantizando

el cumplimiento de la constitucion,
leyes, decretos y demas normas
regionales y locales expedidos sobre la
materia en el Distrito Capital, asi como
en la compasion, la justicia y el especial
cuidado que debemas proveerles.

“Worque inlegridnd tambien ec contar
con valoret que reqpelen o loc animaled’

psTUTOBSTRTAL
@ DE PROTECCION Y
s | BIENESTAR ANIMAL BOGOT/\

e INSTITUTODITRTAL
DE PROTECCION Y
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Reconozco a los animales como
cohabitantes ciudadanos de la zo6polis,
compartida con la especie humana, en una
nueva comunidad donde prima el derecho
a la pertenencia y el disfrute del territorio,
la coexistencia pacifica, la justicia, el
respeto a la otredad en su diferencia e
intereses, al desarrollo de sus capacidades
y a que se privilegie el beneficio, bienestar
e intereses de todas y todos los miembros.

Porque integridad tambien e contor
com valoret que regpelon o loc animalec.

IRSTITUTO BISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Por medio de un proceso de investigacion, consideracion,
argumentacion, discusion y concertacion de valores centrados
en los animales de otras especies para ser propuestos para
votacion, se postularon los siguientes valores:

BOGOT/\



Se desarrollaron varias jornadas y ejercicios de
pedagogia con las y los servidores publicos y
colaboradores(as) en la sede administrativa y en
la Unidad de Cuidado Animal UCA, para el
aseguramiento de un voto informado.

gia

Pedag
Eloctoral

K
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CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LOS PRINCIPIOS DE ACCION DE LOS VALORES
ESCOGIDOS ("LO QUE HAGO" "LO QUE NO HAGO")

En el desarrollo de los ejercicios de pedagogia con las y los servidores publicos y
colaboradores(as), se solicité que diligenciaran un forms con las preguntas:

e ¢Cual seria la definicién de cada valor propuesto?

e ¢Su definicidn de cada valor propuesto fue acorde con la definicidn ofrecida?

* Mencione una conducta que como servidor(a) publico debe hacer (LO QUE HAGO) para
aplicar en su vida laboral cada valor propuesto, de acuerdo a la definicidn ofrecida.

* Mencione una conducta que como servidor(a) publico no debe hacer (LO QUE NO HAGO)
para aplicar en su vida laboral cada valor propuesto, de acuerdo a la definicion ofrecida.

Con las respuestas, se seleccionaron las palabras claves y se construyeron los principios de
accion (comportamientos).
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¢le Interesan los temas Asi, se realizé la votacién de los dos nuevos
de etica e integridad? valores del Cédigo de Integridad. Los

resultados arrojaron los nuevos valores:

oz weron
ot

@ Responsabilcad
@ Acituddesenvico

(<)

* Respeto Interespecie

les

Aptitud para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y ejecutiva ® AtenCién’ bienEStar y

Interés por la formacion continua en integridad
y habilidades pedagdgicas

W X proteccion animal

Orrene Eres la persona indicada para hacer parte del equipo
de gestores(as) de integridad 2023 - 2025

|
E

o

Envia tu nombre, cargo y dependencia, antes del 9
de diciembre, al correo electrénico

iPostilate! e o Adicionalmente se realizé la eleccién por
felmeonadserealmael T parte del funcionariado de la entidad, del
nuevo equipo de gestores(as) de

Integridad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMDIENTE
vanto Orantnl de PPotocn o §
Lanssia Awra

RESOLUCION No. 2 5 5 DE 2023

(21 MAPRO )

"Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad del Instituto Distrital de Proteccion y
| Bienestar Animal (IDPYBA)"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL,

Resolucion 255 del 21 de abril de 2023
Coédigo de Integridad del IDPYBA.pdf

RESOLUCION No. 2 5 4 DE 2023

(21 APR 2023 )

"Por medio de la cual se designa el equipo de Gestores(as) de Integridad del Instituto Distrital de
Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA)"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL,
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EbHDv04b23pMrW2JubbFrmEBEnp7Dq72idSucFkfnVFzAg?e=du95V0
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EbHDv04b23pMrW2JubbFrmEBEnp7Dq72idSucFkfnVFzAg?e=du95V0

NUESTRA APUESTA
INVITACION CORDIAL

Transversalizacion en las entidades del Distrito
Capital del enfoque interespecie, por medio de
la inclusién de valores no antropocéntricos y/o
de modificaciones en los principios de accidn (lo
que hago / lo que no hago) de sus valores
institucionales en sus Codigos de Integridad, en
un marco de analisis y estructuracion
interseccional, simil de transversalizacion de los
enfoques de derechos, poblacional, diferencial y
de género.

#fIntegridadinterespecie



SENDA DE INTEGRIDAD IDPYBA 2023

Equipo

e Laura Marcela Cabrera Acero

e Yeimmy Alexandra Gonzalez Santamaria
e Diana Lizeth Cortés Bricefo

e Carlos Alberto Crespo Carrillo

A diferencia de la vigencia 2022, en la vigencia 2023 y luego de un largo proceso, se
logré contar con la resolucidon del nuevo Cdodigo de Integridad de la entidad, asi como
de la resolucidon del nuevo equipo de gestoras de integridad, quienes asumieron las
tareas de la Senda de integridad, con el acompanamiento de Carlos Crespo de la
Subdireccion de Gestién Corporativa Talento Humano, de acuerdo a la resolucion y por
la experiencia del 2022.
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En el Equipo ha hecho falta |a inclusién de una persona del equipo de Comunicaciones, en tanto,
sobre todo este aifo, los retos han tenido la exigencia de publicacion en las redes sociales de la
entidad, sumados a retos similares en la participacion de la entidad en otros espacios
interinstitucionales.

La solicitud de publicaciones en las redes sociales se realiza a la oficina de comunicaciones de la
entidad. Los procedimientos internos de publicacién tienen unos pasos estipulados, que incluyen
formularios de solicitud con firmas de autorizacion de directivas, que requieren de los contenidos
finalizados, luego de lo cual, deben ser radicados a la oficina de comunicaciones para su
procesamiento con varios dias de antelacion, lo que hace bastante complicada la movilizacion de
estos retos en las redes sociales, por lo menos en el caso de nuestra entidad, aun teniendo en cuenta
gue en varias ocasiones hemos tenido colaboracién de la oficina de comunicaciones, haciendo
excepciones para publicar contenidos, pero que no puede hacerse en todas las situaciones.
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Reto 1. Identificar y consolidar la Informacion especifica para grupos de
interés especificos, los esfuerzos institucionales en la comprension del
enfoque de género, la transparencia focalizada y las respuestas
afirmativas hacia las mujeres como grupo de interés.

d Send/\

de integrida

En el IDPYBA aseguramos el bienestar animal,

asi como el acceso a la informacion de

nuestras usuarias humanas. 5 .
Conoce mas aqui:

http://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/index.html

#Transparencialnterespecie

Un ejercicio de transparencia interespecie.

BOGOT/\
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La reestructuracion de la pagina web para el reto 1 de focalizacion de la informacidon de mujeres
en un espacio especifico de la entidad ofrecid una gran dificultad inicial, pero ahora que se tiene,
el reto es su difusion al interior de la entidad para que sea nutrida de manera constante por
todas las dependencias con cada nueva actividad realizada al respecto y por supuesto, mantener
la difusidn hacia el exterior, asi como la retroalimentacién constante para la identificacion de
nuevas necesidades de informacion que puedan ser suplidas, aportando a la transparencia y el
derecho al acceso a la informacion.

CONSULTA DE NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS MUJERES Sendl\
USUARIAS DEL IDPYBA

de integridad

Ficha descriptiva
informacion
publicada - Reto 1 -

IDPYBA.pdf

En el IDPYBA aseguramos el
bienestar animal, asi como el
acceso a la informacion de
nuestras usuarias humanas.

Un ejercicio de
#Transparencialnterespecie

Conoce mas aqui:
https://www.animalesbog.gov.co/informacion-mujeres

v
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EfPgqaWVZE1BmsahM2j32qABk3qhd6biZ-i_bA_OEvX3LQ?e=YS3ANU
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EfPgqaWVZE1BmsahM2j32qABk3qhd6biZ-i_bA_OEvX3LQ?e=YS3ANU
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EfPgqaWVZE1BmsahM2j32qABk3qhd6biZ-i_bA_OEvX3LQ?e=YS3ANU
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EfPgqaWVZE1BmsahM2j32qABk3qhd6biZ-i_bA_OEvX3LQ?e=YS3ANU

Es en este sentido, que si hablamos de héroes y heroinas poco identificados(as) o
nombrados(as), en este punto, deberian ser aquellas personas que trabajan bajo la presidn
constante de las demandas de directivas, funcionariado y colaboradores(as) para la publicacion de
informacion que siempre es percibida como urgente e importante, a pesar de los procedimientos
estipulados, y estas personas de comunicaciones o que manejan la pagina web, hacen
todo tipo de maromas para poder valorar si la informacidn de un reto interinstitucional con un dia
especifico para ser publicado, es mas importante que la publicacion de un caso urgente de un
animal que requiere atencidon inmediata y que es de vida o muerte.

EQUIPO DE COMUNICACIONES,

MESA DE SERVICIOS Y TICS DEL
IDPYBA
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Reto 2. Carta de un senderista: Carta de Senderistas de Integridad IDPYBA
a familias interespecie

Teniendo en cuenta que planteamos como caso de éxito el proceso de armonizacion de los valores y
principios del Codigo de Integridad con la misidn, visién y objetivos estratégicos de la entidad,
decidimos que este debia ser el tema a ser compartido con la ciudadania, a través de la carta como
equipo de senderistas de integridad del IDPYBA a familias interespecie, solo por dirigirla a un

grupo de interés especial para la entidad, pero teniendo claro que en este grupo de interés se incluye a
la ciudadania, entidades y sectores mas diversos, donde el tema animal cobra cada vez mayor

relevancia, para que conozcan nuestra apuesta de difusion del enfoque interespecie a través
de la inclusion de los animales de otras especies en los Codigos de Integridad.

Este reto fue difundido inicialmente a través de la pagina web de la entidad y luego de las fechas
establecidas por Senda, en las redes sociales.
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Sin embargo, la difusidn de los retos a través de otros mecanismos como los enlaces, o los
Cadigos QR a archivos de Drive o SharePoint, compartidos a través de correo electrénico o
grupos de WhatsApp, han sido una gran alternativa, que ponemos a consideracién de las
directivas de Senda de Integridad de la Secretaria General. Inclusive, la estrategia de Senda de
Integridad y los retos, sus productos, han sido socializados a través de notas de prensa en el

Animal News, que es el Boletin interno mensual de la entidad, en las emisiones de agosto y
septiembre.

Carta de Senderistas de Integridad IDPYBA a familias interespecie.pdf

Ficha descriptiva Construccion Carta IDPYBA.pdf

Boletin IDPYBA agosto 2023 Nuestro Talento Humano.pdf
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https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EYa7Ad3sANlBs-OKJPnpXEsB6YmkIaGRRLimDWrQdPTkKQ?e=LBK4om
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EWSdwGCSyoFBsaF8lCD_D5oBenUhxgt2z15Lve8XZmF-og?e=SFpMfO
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/c_crespo_animalesbog_gov_co/EWUS3JB6RHhFob2-ZvmRI4oBDssvFWLpxPPMUl6W3vKOBQ?e=pU3QW7

Integridad Interespecie para avanzar en la Senda de Integridad

Por: Carlos Alherts Crespo Carrillo

Con el chjetive de asegurar la implementacion de lz Resclucion 255 dal
21 de abril de 2023 "For medio de la cuzl 32 adopta el Codigo d=
ntegridad del Instituto Distrital de Proteccion v Bienestar Animal
(DPYEAY, de manerz paralzla, e adoptd la Resolucion 254 def 21 d=
abril de 2023 "Por medio de |z cual =2 designa =l equipo de Gestores(zs)
de Integridad del Instituto Distital de Froteccion y Ziensstar Animal
(IDPYBAN.

Esta designadion, segin recordaran, s2 hizo en 2022 por medic dz un
proceso demecratico donde 2l funcionariado de lz entidad twweo Iz
oportunidad de postularse, luego de s validacdon de unas caracternisticas
muy especizles reconocidas por sus compafieros(as) de dependenda u
oficing, posteriorments 52 desamrolld una votacion wvirtual mediantz Iz
cual 32 conformd &l Equipo de Gestorasiss) de Integridad, que intsgran
laz compafieras:
» Laurz Marcelz Cabrerz Acero de |z Subdirsccion de Gestion
Corporativa
» Yeimmy Alsxandra Gonzdlezr Santamaria de Iz Subdirsccion ds
Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento.
» [iana Lizeth Cortss Bricefio de |z Ofidng Juridica

El equipo es acompafiado por &l profesionzl de la Subdireccion ds
Gastion Corporativa — Talento Humano, Carlos Alberto Crespe Carrillo.

Entre las fundiones establecidas en el plan de accidn s= encusntra lz
participacion en las estrategias distritales de integridad. como es &l caso
dz Sendo de Integridad, lideradz por la Secretaria General de |z Alcaldiz
Mayor de Bogotd y que tiene como ckjetive reducir la ocurrencia de
actos cormuptos, promower un actuar intsgro de las y los funcionarics
publicos v avanzar en actividades de control praventivo v eficiencia en Iz
gerendia plblica. En resumen, algo daro en nuestro Codigo de
ntegridad, e la necesidad de fadlitar Iz generzcion de una culturz de
intzgridad en lz entidad, gue, atendiendo nuastra misionzlidad, debe sar
umna cultura de Integridad Intersspecie.

Ahora bign, en |z presemiz vigenciz el Eguipe de Gestorasies) de
ntegridad reprasenta al IDPYBA 2n la implemantacion de |z estratagis,
que siguiendo los aprendizajes del zho pasado, donds comenzamos 2
incorporar &l enfogue de gemero en las rendicionss de cuentas,
continuamos con &l desarrclle dal reto 1, que trata sobee la visibilizacion
de musstras acciones dirigidas a las mujeres como grupo de interés, por
medio de lz identificacion y consclidacion de contenidos dispersos sobre
2l tema, t2nto en |z web como en |z3 redss socisles en |3 ssccion ds
informacion especfica parz las mujeres que 32 encuentrz en 2l enlace ds
transparencia y acceso a la informacion plblica de la pagina web da Iz
entidad asegurando precizaments 5105 elementos.

Este gjercicic no terminz alli, pues es necesaria su actuslizacion constants
con las acciones dirigidas a mujeres, o donde las mujeres tiznen un papel
predominznte, o con la identificacion, generacion v consclidacicn da
nusvas mecesidades de informacion y contenidos que puedan ir
solicitande laz mwjeres en los diferentes espados, v reportarlas pars
actualizar. El enlace donde e pusde consultar y divulgar esta
informacion es 2l siguisnte:

https/fanimalesbog.gov.co/informacion-rmujaras

De esta manera, podemos plamtsar con cemszaogus en 2l IDEYEA
aseguramos el bisnestar animal zsi como el acceso a la informacion da
nuestras usuarias hurmanas.

Ferc como es necesario tambign continuar &l trabajo de foraladmiento
dz una culturs de integridad interezpecie hada adentro de |3 entidad. &l
Eguipo de Gestorasizs) de Integridad debe contar con los insumaos para
evaluar el estado de apropiacion del Codige de Integridad. y de ests
manera, basadzas en dates y evidencias, poder disefiar, plantear y gjecutar
actividades que logren la aprehension e interiorizacion de los principics,
valores y acciomes, gue leven a3 Iz consclidacion prograsiva de una
cultura de integridad interespecie en |z entidad, v gue tambign pusda ser
transversalizada en 2l Distrite Capital y sus entidadss pdblicas. Para elle,
disefiamos un formulario gue ye 5= ha enviado viz comeo elecronico,
pero gue aln no cuenta con &l aports de todas y todos. El siguiente a5 2l
enlace al formulano:

hitpsfiorms.office.com,t/ nAKCnyEr

Azl que, no olviden diligenciar 2l formulario, teniende presente que ests
tipo de gjercicics de participacion e inclusion del funcionariado ¥
colzboradores(as) es de imporiancia transversal, para lograr resultados
walidos.

Sorgue intzgridad también 25 contar con valores que respeten & los
animalzs.




Reto 3. Bitacora de una apuesta: la Integridad Interespecie

Si queremos plantear una conclusidon — parcial - de esta Bitacora, como una apuesta: la Integridad

Interespecie en el marco del enfoque interespecie, adelantando que es una conclusién fuerte, es la
siguiente:

Transversalizar la Integridad Interespecie en el marco del enfoque interespecie en la funcion publica,
como el enlace de las entidades del estado con la ciudadania y de esta a nuevas formas de
relacionamiento con las otredades animales, donde estas ultimas no sean victimas.

Si es por hablar de héroes o heroinas, muy en el marco de la misionalidad del IDPYBA, siempre seran los
animales de otras especies, todos ellos sin distincién, quienes deberian recibir este tipo de

apelativos, que no desean ni necesitan perse, pero dado simplemente por su resistencia — modo acto
rebelde - ante la opresiéon. Ellos, Ellas, quienes viven en un mundo dominado por los humanos,

sufriendo dia a dia, segundo a segundo del dominio y la explotacién producto del orden especista, no
quieren realmente ser héroes ni heroinas, solo quieren vivir su vida sin ningun tipo de cadenas, sin
ningun sometimiento. Los animales de otras especies, con intereses y capacidades mas alla del arbitrio y
el abuso humano, solo quieren vivir su vida en libertad. Y su libertad, estd en tus manos. Libera a

tus esclavos.
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